UND FORTBILDUNGSZENTRUM ‘—_- SACHSEN

HOCHSCHULE MEISSEN (FH) ‘ B Freistaat

FORTBILDUNGSPROGRAMM
2026




Inhalt

Neu im Programm 2026........c.ccconeeveernmerreerrecennens 3
01 FURIUNG . 25
02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit........... 31
03 Kommunikation und Padagogik.................. 34
04 Gesundheitsmanagement und Arbeits-
TECNTK. e 39
05 Europa, Internationales und Sprachen......42
06 Staat und Gesellschaft .........ccooonnrcnneeneens 45
L7 1T £ PP 47
08 Wirtschaftliches Verwaltungshandeln/....58
Verwaltungsorganisation..........ccoeecneennee 58
09 IT und Informationssicherheit...................... 60
10 Digitale Verwaltung.......cccooeneoneenreneconeenncnnees 69
11 Lehrgédnge, Weiterbildung.......cccooooveeunneennece. 74
12 E-LeArNing....ccooeenmemeeenrerrneereeereeesseesseesseceseeens 76
13 MEAIZIN oo seneseeens 85
Teilnahmebedingungen. .........ccovenmeeonecereeeneeenn. 91
DatenschutzhinWeise .........ccoveeceecereerecseerreenne: 94

Seminar- und Lehrgangsgebiihren fiir Teil-
nehmende, die nicht der Landesverwaltung
Sachsen angehoren.......cooereeenneenneesreeeseeenens 95

Fortbildungsprogramm 2026 | 2



Neu im Programm 2026

NEU im Programmbereich

Fuhrung

01-24-21111
Teams [Gruppen erfolgreich fiihren
(NEU: modulares Kurzformat)

Teilnehmerkreis

Flihrungskrafte und Nachwuchsfiihrungskrafte
aller Laufbahngruppen, die iber Grundkenntnisse
in der Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung
verfligen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
in der Lage sein, die Rollen von Gruppen- und
Teammitgliedern zu identifizieren,
erkennen, welche Teammitglieder fiir welche
Rollen geeignet sind,
in jeder Phase die passenden Flihrungsinstru-
mente flir das Teambuilding einsetzen
eine konstruktive Kommunikation férdern so-
wie
Vertrauen aufbauen, Zusammenhalt fordern.

Inhalte
Austausch zum interaktiven Lernprogramm
Rollenanalyse und Aufgabenverteilung
Verstdndnis und Wertschatzung der Rollenun-
terschiede fordern
passende Fiihrungsinstrumente fiir das Team-
building
die Phasen der Teamentwicklung erfolgreich
managen

Methode
Blended Learning

Dauer
2 Module a 2 Tage, voraussichtlich jeweils von
08:30 Uhr - 13:30 Uhr.

Hinweis
Es handelt sich um ein modulares Blended
Learning-Format.

Vor dem Seminar ist zwingend das interaktive
Lernprogramm ,Teamrollen kennen und pro-
duktiv machen" (55 Min.) zu absolvieren. Der
Nachweis, welcher nach der vollstdndigen Be-
arbeitung des Lernprogramms zum Ausdruck
bereitgestellt wird ist vorab am FoBiZ einzu-
reichen.

Nach erfolgreicher Absolvierung des interakti-
ven Lernprogramms besteht im Live Online-Se-
minar die Mdglichkeit zum Austausch mit den
anderen Teilnehmenden.

Das interaktive Lernprogramm wird [hnen mit
der Einladung zum Seminar zur Verfiigung ge-
stellt.

<< Termine und Anmeldung >>

01-24-21411
Richtig delegieren (NEU: modulares Kurz-
format)

Teilnehmerkreis

Fiihrungskrdafte und Nachwuchsfiihrungskrafte
aller Laufbahngruppen, die iber Grundkenntnisse
in der Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung
verfligen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
Methoden zur effektiven Delegation kennen,
wissen, wie man Riickdelegation verhindern
kann und
in der Lage sein, ihre Mitarbeiter zur eigenver-
antwortlichen Problemldsung anzuleiten.

Inhalte
der umgekehrte Prozess der Aufgabenvertei-
lung - Riickdelegation
Erziehung zur Unselbstdndigkeit versus Anlei-
tung zur eigenverantwortlichen Problemlésung
Methoden zur effektiven Delegation
das Delegationsgesprach
Feedback als Bestandteil des Delegationspro-
zesses
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Methode
Lehr- und Rundgesprach, Fallbeispiele aus der
Praxis der Teilnehmenden, Diskussion

Dauer

2 Module a 2 Tage, voraussichtlich jeweils von
08:30 Uhr - 13:30 Uhr.

<< Termine und Anmeldung >>

01-24-62550
Interkulturelle Kompetenz fiir Flihrungs-
krafte

Teilnehmerkreis

Flihrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte
aller Laufbahngruppen, die ihre interkulturelle
Kompetenz, auch im Hinblick auf die Fiihrung in-
terkultureller Teams, erweitern méchten und ver-
tieft Strategien im Umgang mit interkulturellen
Konflikten erarbeiten wollen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
fiir die unterschiedlichen kulturspezifischen
Denk- und Verhaltensweisen sensibilisiert sein,
Stereotypen und Vorurteile im eigenen Denken
und in der Team-Zusammenarbeit verstehen
sowie deren Gefahren friihzeitig erkennen und
entgegenwirken kénnen und
interkulturelle Missverstandnisse wahrnehmen
sowie Konfliktldsungsstrategien anwenden
konnen.

Inhalte
Reflexion der eigenen kulturellen Pragung, Be-
wusstsein von Eigen- und Fremdwahrnehmung
Hintergrund und Bildung von Stereotypen/Vor-
urteilen und ihre Gefahren
gesellschaftliche Werte und ihr Einfluss auf Zu-
sammenarbeit und Flihrung
dienstlicher Umgang mit Menschen aus ande-
ren Kulturen
Konfliktmanagement im interkulturellen Um-
feld und kultursensible Teamentwicklung
Entwicklung einer interkulturellen Fiihrungs-
personlichkeit

Methode
Lehr- und Rundgesprach, Ubungen, Fallbeispiele,

Kleingruppenarbeit, Diskussion, Erfahrungsaus-
tausch, Interview

Dauer
2 Tage
<< Termine und Anmeldung >>
01-24-65135

Digitaler Wandel: Die Psychologie des
Nicht-Scheiterns - Intensivworkshop

Teilnehmerkreis

erfahrene Flihrungskrafte, die liber Grundkennt-
nisse in der Kommunikation und Mitarbeiterfiih-
rung verfligen sowie mit Transformationsprozes-
sen, Changemanagement und digitalen Innovati-
onsprozessen betraut sind

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
zentrale Herausforderungen der Digitalisierung
im menschlichen Verhalten kennen und psy-
chologische Ursachen fiir das Scheitern verste-
hen,
mentale Erfolgsfaktoren fiir den resilienten
Wandel erkennen,
konkrete Strategien entwickeln, um Wider-
stinde zu erkennen, zu thematisieren und zu
transformieren sowie
ihre eigene Fiihrungsrolle im Rahmen des digi-
talen Wandels reflektieren und mdgliche
Handlungsfelder identifizieren kénnen.

Inhalte
Grundlagen und Auswirkungen der Digitalisie-
rung auf das menschliche Verhalten
Grundlagen von Change verstehen: Changema-
nagement - Methoden und Modelle
Psychologie des Scheiterns: Warum Transfor-
mationen ohne gute Begleitung der Transition
misslingen
Resilienz und psychologische Sicherheit als Er-
folgsfaktoren
Erkennen von Entscheidungs- und Verhaltens-
mustern sowie typischen Widerstanden im di-
gitalen Transformationsprozess
die Rolle der Fiihrungskraft im psychologischen
Veranderungsprozess
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eigene Ressourcen zur Begleitung des digitalen
Wandels identifizieren und Lésungsansatze an-
hand praktischer Beispiele diskutieren

Methode
Lehr-/Rundgespréch, Einzel-/Gruppenarbeit, Rol-

lenspiele, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Dauer
2 Tage

Hinweis

Grundprinzipien und Ablauf der kollegialen
Fallberatung

Rollenverstandnis: Fallgeber, Moderator, Bera-
ter

Frage- und Interventionstechniken im Bera-
tungsprozess

Voraussetzungen fiir Vertrauen und Offenheit
in der Gruppe

Anwendung auf reale Fiihrungssituationen der
Teilnehmenden

Reflexion der eigenen Beratungs- und Fiih-

Der endgiiltige Ablauf und die konkrete
Schwerpunktsetzung werden in Abstimmung
mit den Teilnehmenden festgelegt.

Um den Workshop-Charakter zu gewahrleisten,
findet die Veranstaltung im kleinen Teilneh-
merkreis statt.

<< Termine und Anmeldung >>

01-24-65150

Fiihrung braucht Austausch: Kollegiale Fall-
beratung als Werkzeug fiir eine reflektierte
Praxis

rungshaltung

Methode

Input und Lehrgesprach, moderierte Gruppenar-
beit, strukturierte Fallberatung in Kleingruppen,
Reflexion, Erfahrungsaustausch

Dauer
2 Tage

Hinweis
Der endgiiltige Ablauf und die konkrete
Schwerpunktsetzung werden in Abstimmung
mit den Teilnehmenden festgelegt.
Um den Workshop-Charakter zu gewahrleisten,
findet die Veranstaltung im kleinen Teilneh-

Teilnehmerkreis

erfahrene Fiihrungskrafte, die ihre Handlungssi-
cherheit in komplexen Fiihrungssituationen star-
ken und durch strukturierte kollegiale Beratung
voneinander lernen wollen

Ziele
Die Teilnehmenden sollen

merkreis statt.

<< Termine und Anmeldung >>

01-24-65175
Fiihrung mit Kuschelfaktor: Empathische

Grundlagen kennen und eine Haltung entwi-
ckeln, die die Methode der kollegialen Fallbe-
ratung ermdglichen,

die Methode der kollegialen Fallberatung ken-
nen und sicher anwenden kdnnen,

eigene Flhrungsthemen strukturiert reflektie-
ren und praxisorientierte Losungen entwickeln,
das Potenzial von kollektiver Intelligenz und
Erfahrung im Fiihrungsteam nutzen lernen so-
wie

eine wertschatzende, |6sungsorientierte Kom-
munikations- und Beratungskultur férdern.

Inhalte
Haltung und Grundlagen fiir die Methode der
Kollegialen Fallberatung

Fiihrung und Menschlichkeit im Fiihrungs-
alltag

Teilnehmerkreis
erfahrene Flihrungskrafte, die liber Grundkennt-
nisse in der Kommunikation und Mitarbeiter-
fiihrung verfligen sowie ihre Fiihrungsqualitaten
durch mehr Menschlichkeit und Empathie ver-
bessern mochten

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Bedeutung von Empathie, Menschlichkeit
und emotionaler Intelligenz im (Selbst-)Fih-
rungsalltag kennen und
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wissen, wie sie eine warme und unterstiitzende
Arbeitsumgebung schaffen, die gleichzeitig
produktiv und leistungsférdernd ist.

Inhalte
die Bedeutung von Empathie in der Fiihrung
Emotionale Intelligenz und Fiihrung
Empathische Kommunikation vs. klare Linie -
Spannungsfeld als Fiihrungskraft bedienen
Aufbau einer unterstiitzenden Arbeitskultur
mit psychologischer Sicherheit
Empathie in schwierigen Flihrungssituationen
Erfahrungsaustausch und Fallbesprechungen

Methode
Lehr- und Rundgesprich, Einzel-/Gruppenarbeit,
Rollenspiele, Fallbeispiele, Erfahrungsaustausch

Dauer
2 Tage

Hinweise
Der endgiltige Ablauf und die konkrete
Schwerpunktsetzung werden in Abstimmung
mit den Teilnehmenden festgelegt.
Um den Workshop-Charakter zu gewahrleisten,
findet die Veranstaltung im kleinen Teilneh-
merkreis statt.

<< Termine und Anmeldung >>

01-54-73130
Karriere in der Rushhour des Lebens - inno-
vative Fiihrung in Teilzeit

Teilnehmerkreis
Flihrungskrafte sowie Bedienstete aus Personal-
referaten und Interessenvertreter

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
verschiedene Modelle der Teilzeitfiihrung und
deren eindeutige Vorteile kennenlernen,
Voraussetzungen fiir das Gelingen der Arbeit in
den verschiedenen Modellen kennen,
wissen, welche wenigen - durch kluge Organi-
sation - Uberwindbaren Nachteile es gibt und

die Bedeutung dieses kostengiinstigen und in-
novativen  Personalentwicklungsinstruments
kennen.

Inhalte
Rushhour des Lebens -zeitliche Verdichtungen
im Lebensverlauf
Vereinbarkeit Familie und Beruf
Wertewandel in den Generationen
Modelle fiir Teilzeitflhrung
aktueller Stand - tatsdchliche Nutzung und
best practice
Griinde fiir die wachsende Bedeutung von Teil-
zeitfiihrung in Organisationen
der Prozess der Implementierung mit seinen
Herausforderungen und Erfolgsfaktoren

Methode
Lehr- und Rundgesprach, Fallstudien

Dauer
2 Tage

Hinweis

Dariiber hinaus weisen wir auf die Seminare 01-
52-31260 ,Personalauswahl und Personalent-
wicklung zwischen Wandel und Konstanz" und
01-52-31315 ,Jobsharing in der offentlichen

Verwaltung" hin.

<< Termine und Anmeldung >>

01-82-68314

Laterale Fiihrung: Fiihren ohne Vorge-
setztenfunktion mit interaktivem Lernpro-
gramm (NEU: modulares Kurzformat)

Teilnehmerkreis

Fiihrungskrdafte und Nachwuchsfiihrungskrafte
aller Laufbahngruppen, die Giber Grundkenntnisse
in der Kommunikation und Mitarbeiterfiihrung
verfligen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Bedeutung und Relevanz von lateraler Fiih-
rung kennen,
den Unterschied zwischen lateraler und diszip-
linarischer Fiihrung kennen,
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die Funktionsweise lateraler Fiihrung auch NEU im Programmbereich
ohne disziplinarische Befugnis verstehen,

Instrumente lateraler Fiihrung kennen und ein- Kommunikation und
setzen lernen sowie o c
einen konstruktiven Umgang mit mdglichen Padagoglk

Konflikten erlernen und pflegen.

Inhalte 03-12-21135
die wachsende Bedeutung lateraler Fiihrung Die moderne Assistenz: Erfolgsfaktoren fiir
Unterschied zur disziplinarischen Fiihrung das Office der Zukunft
wichtige Fiihrungsinstrumente fiir laterale
Flihrungskrafte Teilnehmerkreis
haufige Konflikte Sekretariatsbedienstete, Assistentinnen und As-
Austausch zu den Inhalten des Lernprogramms sistenten
und den gemachten Erfahrungen
Ziele
Methode Die Teilnehmenden sollen

die Berufsrolle und damit verbundene Verande-
rungen reflektieren kdnnen,

wissen, welche Kompetenzen im Office der Zu-
kunft notwendig sind,

in der Lage sein, die anspruchsvolle digitale Ar-
beitswelt optimal zu gestalten sowie

nitzliche Tools und hilfreiche Praxistipps ken-
nen, um ihre Arbeit professionell zu managen.

Blended Learning

Dauer
2 Module a 2 Tage, voraussichtlich jeweils von
08:30 Uhr - 13:30 Uhr.

Hinweis
Es handelt sich um ein modulares Blended
Learning-Format.

Vor dem Seminar ist zwingend das inter- Inh.aI.te :

aktive Lernprogramm "Laterale Filhrung - digitaler Wandel und Anforderungen an die As-

wirksam  fiihren ohne  Vorgesetzten- 5|ste.nz 40 . o .

funktion" (ca. 50 Min.) zu absolvieren. Der Arbeiten als wichtige Kommunikationsschnitt-
' ' ' stelle

Nachweis, welcher nach der vollstdndigen
Bearbeitung des Lernprogramms zum
Ausdruck bereitgestellt wird, ist vorab am
FoBiZ einzureichen.

Nach erfolgreicher Absolvierung des interak-
tiven Lernprogramms besteht im Live- On-
line-Seminar die Mdglichkeit zum Austausch

Struktur im digitalen Biiro
professionelles Office-Management

Methode
Lehr- und Rundgesprach, Gruppenarbeit

mit den anderen Teilnehmenden. Dauer
Das interaktive Lernprogramm wird lhnen 2 Tage
mit der Einladung zum Seminar zur Verfii-
gung gestellt. << Termine und Anmeldung >>
<< Termine und Anmeldung >>
03-64-36002

Potentiale von Auszubildenden erkennen
und gezielt fordern

Teilnehmerkreis

Bedienstete aller Laufbahngruppen, die als
Ausbilderinnen/Ausbilder in anerkannten Aus-
bildungsberufen tétig sind/tdtig werden sollen
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Ziele

Die Teilnehmenden sollen
wissen, was unter ,Potential” im Ausbildungs-
kontext zu verstehen ist,
Methoden kennen, um Potentiale zu erkennen
und einzuschatzen und
Strategien zur individuellen Forderung und
Motivation anwenden kdnnen.

Inhalte
Was ist Potential? Begriffserklarung, Abgren-
zung zur Leistung und Kompetenz
Einflussfaktoren auf die Potentialentwicklung
(Motivation, Personlichkeit, Lernstil, Umfeld)
Potentiale erkennen - Methoden und Instru-
mente (Beobachtung, Feedback, Gesprache)
Starkeorientierung in der Ausbildung - vom
Defizit zum Ressourcenblick
individuelle Férderung planen (Férderziele for-
mulieren, Forderstrategien)
Motivation und Eigenverantwortung fordern
Kommunikation und Feedback im Foérderpro-
zess (Feedbacktechniken, Entwicklungsgespra-
che, Gesprachsiibungen)

Methode
impulsgebende Inputs, Diskussion, Erfahrungs-
austausch, Ubungen an Praxisbeispielen

Dauer
2 Tage
<< Termine und Anmeldung >>
03-64-36005

Auszubildende begleiten, fiihren und moti-
vieren

Teilnehmerkreis

Bedienstete aller Laufbahngruppen, die als
Ausbilderinnen und Ausbilder in anerkannten
Ausbildungsberufen tatig sind oder tatig werden
sollen, Ausbildungsbeauftrage, die aktiv mit
Auszubildenden arbeiten.

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Auszubildenden zielgerichtet anleiten und
situativ fiihren und
die Motivation gezielt férdern.

Inhalte
die Rolle des Ausbilders: Flihrungsverhalten
und Fiihrungspersonlichkeit und Vorbildfunk-
tion - Bedeutung fiir den Alltag
Gen Z und Generation Alpha zeitgemaB fiihren
und motivieren - unterschiedliche Werte und
Denkschemata verstehen
die Individualitdt des Auszubildenden erkennen
und fordern
Motivation - Grenzen und Mdglichkeiten von
Motivation
Wirkungsvolle Kommunikation: Lob, Anerken-
nung und Wertschatzung
Reflexion und Feedback als wichtige Impulse
der Ausbildung
Kritisches konstruktiv ansprechen

Methode
Impulsgebende Inputs, Diskussion, Erfahrungs-
austausch, Ubungen an Praxisbeispielen

Dauer
1 Tag
<< Termine und Anmeldung >>
03-64-36011

Wie tickt unsere neue Auszubildenden-Ge-
neration und wie wir damit umgehen

Teilnehmerkreis

Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Bedienstete,
die tatigkeitsbegleitend und nur zeitweise in die
Ausbildung eingebunden sind (z. B. ausbildende
Fachkrifte)

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Motivation der jungen Auszubildenden
kennen,
wissen, welche aktiven Ausbildungsmethoden
angewandt werden kénnen und
zielorientierte  Gesprachstechniken beherr-
schen.

Inhalte
die neue Generation: ihr Denken verstehen und
ihre Motivation flir die Ausbildung nutzen
wie wir Lernbegleiterin/Lernbegleiter werden
und Reisebegleiterin/Reisebegleiter bleiben
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Gesprache nutzen - klar, deutlich, motivierend,
zielorientiert

Methode

Gesprach, Diskussion, Arbeit an Praxisbeispielen,
Erfahrungsaustausch, Kleingruppen- und
Gruppenarbeit

Dauer
1 Tag

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Gesundheitsmanage-

ment und Arbeitstechnik

04-38-48230
Alternsgerechtes Arbeiten

Teilnehmerkreis

Flihrungskréfte sowie Bedienstete aus Personal-
referaten, Personal- und Schwerbehindertenver-
tretungen sowie Gleichstellungsbeauftragte

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Faktoren kennen, die die Beschaftigten
vorzeitig altern lassen und
sollen wissen, was bei der Gestaltung von
Arbeitsbedingungen zu beachten ist.

Inhalte
Gestaltungsfelder zur Sicherung und Erhaltung
der Beschaftigungsfahigkeit
Bedeutung einer alternsgerechten Arbeitsge-
staltung
alternskritische Punkte/spezifische Gefdhrdun-
gen

Methode
Lehr- und Rundgesprach, Ubungen, Fallbeispiele

Dauer
1 Tag

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Europa, Internationales

und Sprachen

05-22-13210
Sachsen in Europa - Exkursion nach Prag

Teilnehmerkreis

Bedienstete der Laufbahngruppe 2, die mit euro-
papolitischen bzw. grenziiberschreitenden Frage-
stellungen befasst sind und die zur Wahrneh-
mung ihrer dienstlichen Aufgaben Einblicke in
die europapolitische Arbeit in Prag gewinnen
missen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
das Verbindungsbiiro des Freistaates Sachsen
in Prag kennenlernen,
Mdoglichkeiten und Rahmenbedingungen der
grenziiberschreitenden Kooperation Sachsens
mit den Kolleginnen und Kollegen in der Tsche-
chischen Republik kennenlernen,
mit Partnern aus Politik und Wirtschaft ins Ge-
sprach kommen und
ein Verstandnis fiir die europapolitische Arbeit
in Prag entwickeln.

Inhalte
Rolle und Aufgaben des Verbindungsbiiros in
Prag
Themenfelder der grenziiberschreitenden Zu-
sammenarbeit zwischen Sachsen und der
Tschechischen Republik
Austausch mit tschechischen Partnerinnen und
Partnern aus Politik und Wirtschaft

Methode
Exkursion, Fachgesprach, Austausch

Dauer
3 Tage
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Hinweise

Die Reisekosten tragen die entsendenden Be-
horden. Die individuelle Anreise erfolgt am ers-
ten und die individuelle Abreise am dritten Tag.
Die Interessenten werden gebeten, im Rahmen
einer Erwartungsabfrage europapolitische The-
men zu benennen sowie Fragen einzureichen,
die mit den Gesprachspartnern vor Ort disku-
tiert werden sollen.

Der Programmablauf wird im Vorfeld der Ex-
kursion verdffentlicht.

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Staat und Gesellschaft

06-22-11200
Der Krieg in der Ukraine als ,Zeitenwende"-
Herausforderung fiir Europa

Teilnehmerkreis
Bedienstete aller Laufbahngruppen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
auBenpolitische Theorien und Konzepte ken-
nenlernen,
einen Uberblick {iber die politischen Entwick-
lungen in Osteuropa und die Beziehungen zwi-
schen den NATO-/EU-Staaten und Russland
besitzen,
die russische Invasion und ihre Folgen in den
volker- und menschenrechtlichen Kontext stel-
len kdnnen und
beurteilen kénnen, ob der Begriff der ,Zeiten-
wende" ein politisches Schlagwort ist oder ei-
nen grundlegenden Wandel in der europai-
schen Politik bedeutet.

Inhalte
Nach dem Uberfall Putins auf die Ukraine
sprach der damalige Bundeskanzler Scholz von
einer Zeitenwende, die wir mit dieser militari-
schen Aggression in Europa nun erleben. Damit
machte er deutlich, dass sich die deutsche und

europaische AuBen- und Sicherheitspolitik
grundlegend verdndern miisse.

Dieses Seminar wird ausgehend von dem Be-
griff der Zeitenwende den Krieg in der Ukraine
und seine Folgen fiir die deutsche Politik in den
Blick nehmen und Hintergriinde, Prozesse und
Folgen untersuchen.

Methode
Vortrag und Diskussion, Expertengesprache,
Arbeitsgruppen, Rundgesprache

Dauer
1 Tag
<< Termine und Anmeldung >>
06-22-22110

Politik erleben - Exkursion nach Berlin

Teilnehmerkreis

Bedienstete der Laufbahngruppe 2, die mit bun-
despolitischen bzw. landeriibergreifenden Frage-
stellungen befasst sind und die zur Wahrneh-
mung ihrer dienstlichen Aufgaben Einblicke in
die bundespolitische Arbeit in Berlin gewinnen
mussen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Landesvertretung des Freistaates Sachsen
beim Bund in Berlin kennenlernen,
Mdoglichkeiten und Rahmenbedingungen der
Interessenvertretung Sachsens beim Bund ken-
nenlernen,
mit Kolleginnen und Kollegen aus Politik und
Wirtschaft ins Gesprach kommen und
ein Verstandnis fiir die bundespolitische Arbeit
in Berlin entwickeln.

Inhalte
Rolle und Aufgaben der Landesvertretung in
Berlin
Themenfelder der féderalen Zusammenarbeit
zwischen Sachsen und dem Bund
Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern
aus Politik und Wirtschaft (z.B. aus einem Bun-
desministerium)
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Methode
Exkursion, Fachgesprach, Austausch

Dauer
3 Tage

Hinweise

Die Reisekosten tragen die entsendenden Be-
horden. Die individuelle Anreise erfolgt am ers-
ten und die individuelle Abreise am dritten Tag.
Die Interessenten werden gebeten, im Rahmen
einer Erwartungsabfrage Themen zu benennen
sowie Fragen einzureichen, die mit den Ge-
sprachspartnern vor Ort diskutiert werden sol-
len.

Der Programmablauf wird im Vorfeld der Ex-
kursion verdffentlicht.

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Recht

07-55-44180
Die neuen Global Internal Audit Standards
— Workshop

Teilnehmerkreis

Bedienstete der Verwaltung, die Priifungstatig-
keiten austiben (sollen) oder die Aufgaben der in-
ternen Revision wahrnehmen (sollen) sowie Be-
dienstete von Rechnungshéfen und Priifungsam-
tern, die einen systematischen Einstieg in die
Thematik erhalten wollen (nicht geeignet fiir den
EU-Priifbereich)

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
einen Uberblick iiber die im Uberarbeiteten
International Professional Practices Framework
(IPPF) enthaltenen neuen GIAS besitzen und
Ndheres iiber die Hintergriinde zur
Entwicklung der GIAS erfahren.

Inhalte
Uberarbeitung des International Professional
Practices Frameworks
Aufbau der Global Internal Audit Standards
Gewahrleistung der Konformitat mit den Glo-
bal Internal Audit Standards
Anforderungen und konkrete Umsetzungstipps
fiir ausgewahlte Standards
Integration aktueller Risiken in das Internatio-
nal Professional Practices Framework
Fahrplan fiir die Umsetzung in der Praxis

Methode
Lehr- und Rundgespréach, Diskussion

Dauer
2 Tage

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Digitale Verwaltung

10-12-33315
Aufbau digitaler Kompetenzen fiir Mitar-
beitende

Teilnehmerkreis
Bedienstete, deren Arbeit durch die Digitalisie-
rung der Verwaltung betroffen ist

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
ein Verstdndnis flir die Bedeutung der digitalen
Transformation in der Verwaltung entwickeln,
zentrale digitale Kompetenzen und digitale
Werkzeuge flr den Berufsalltag kennen und
anwenden kdnnen sowie
durch Praxisbeispiele befahigt werden, das Ge-
lernte im Verwaltungsalltag anzuwenden.

Inhalte
Grundlagen der digitalen Transformation in der
Verwaltung
Sensibilisierung fir die digitale Transformation
in der Verwaltung
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Uberblick iiber zentrale digitale Kompetenzen
und digitale Werkzeuge zur Effizienzsteigerung
Forderung von  Medienkompetenz  und
sicherem Umgang mit digitalen Anwendungen
Praxisbeispiele zur Anwendung im Verwal-
tungsalltag

Methode
Lehr-/Rundgespréch, Diskussion, Fallbeispiele

Dauer
1 Tag

Hinweis
Dariiber hinaus weisen wir auf das Seminar 10-
12-33310 "Digitalisierung - ein Uberblick" hin.

<< Termine und Anmeldung >>

10-15-35314

Praxisworkshop: Entwicklung einfacher
Chatbots mit No-Code/ Low-Code-Tools.
Hands-on-Training zur Erstellung eigener
Chatbots

Teilnehmerkreis
Bedienstete aller Laufbahngruppen, die Chatbots
erstellen und entwickeln wollen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Funktionsweise und Einsatzmdglichkeiten
von Chatbots im Verwaltungskontext kennen
sowie
in der Lage sein, mit Hilfe von No-/Low-Code-
Plattformen einfache Chatbots eigenstandig zu
erstellen und deren Einsatz im eigenen
Arbeitsumfeld zu beurteilen.

Inhalte
Einflihrung in Chatbot-Technologien und ihre
Einsatzmdglichkeiten
Grenzen von No-/Low-Code-Ansétzen
Vorstellung  géngiger No-Code/Low-Code-
Plattformen
Schritt-flir-Schritt-Anleitung zur Erstellung
eines einfachen Chatbots
eigenstdndiges Arbeiten an einem
Praxisbeispiel

Reflexion {iber den Einsatz im eigenen
Arbeitsumfeld

Methode
Vortrag, Lehr- und Rundgesprdch, Diskussion,
Kleingruppenarbeit, Beispiele aus der Praxis

Dauer
1 Tag

Hinweis

Dariiber hinaus weisen wir auf das Seminar 10-
15-35310 "Dialogsysteme, Chatbots und virtu-
elle Assistenten — Chancen und Risiken in der

Verwaltung " hin.

<< Termine und Anmeldung >>

10-21-11127
Changemanagement im Kontext der digita-
len Transformation

Teilnehmerkreis

Bedienstete, die behdrdliche Digitalisierungs-
projekte und -prozesse strategisch gestalten und
begleiten mdchten

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
zentrale Modelle und Methoden des Verande-
rungsmanagements kennen und
in der Lage sein, Veranderungsprozesse in be-
hordlichen Strukturen aktiv mitzugestalten,
kommunikationsstark zu begleiten und Wider-
stdnde konstruktiv zu adressieren.

Inhalte
Besonderheiten von Digitalisierungs- und
Veranderungsprozessen in der offentlichen
Verwaltung
vertiefende Modelle und Methoden des
Changemanagements im  Kontext  der
Digitalisierung
Strategien zum Umgang mit Widerstanden und
Unsicherheiten bei digitalen Vorhaben
Beteiligung, Motivation und Kommunikation
als Erfolgsfaktoren bei der digitalen Trans-
formation
nachhaltige Verankerung von digitalen Veran-
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derungen in Strukturen und Kultur der Verwal-
tung

Methode
Lehr- und Rundgesprach, Diskussion, Fallbei-
spiele

Dauer
2 Tage

Hinweis
Dariiber hinaus weisen wir Sie auf folgende An-
gebote hin:
12-14-14141 "Changemanagement - Verdn-
derungsprozesse erfolgreich gestalten" (inter-
aktives Lernprogramm)
12-14-16140 “"Changemanagement - Selbst-
lernheft"
01-24-65135 "Digitaler Wandel: Die Psycholo-
gie des Nicht-Scheiterns - Intensivworkshop"
(fiir erfahrene Fiihrungskrafte)

<< Termine und Anmeldung >>

NEU im Programmbereich

Interaktive Lernpro-

gramme

12-217=XXXXX
E-Sprachen - Digitale Sprachfortbildung

Teilnehmerkreis

Bedienstete, die Kontakte zu ausléndischen Mit-
biirgern, Verwaltungen und Unternehmen haben
bzw. aufnehmen wollen und ihre Sprachkennt-
nisse erweitern bzw. festigen mochten

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
grammatikalische und lexikalische Grund-
kenntnisse besitzen.
Fertigkeiten in den vier Grundsprachtatigkeiten
Sprechen, Horen, Lesen und Schreiben erwer-
ben.

ausgewahlte Kommunikationssituationen im
beruflichen Alltag fremdsprachig bewaéltigen
kdnnen.

Inhalte
Fiir die E-Sprachen Englisch, Deutsch als Zweit-
sprache, Tschechisch, Polnisch, Franzosisch,
Spanisch, Arabisch, Ukrainisch, Russisch, Nie-
derlandisch, Rumadnisch, Tiirkisch, Chinesisch
und Italienisch sind unter anderem folgende In-
halte verfiligbar:
BegriiBung und Kontaktaufnahme, Bilirokom-
munikation
wissenschaftliche Sachverhalte ausdriicken
und idiomatische Redewendungen richtig nut-
zen
Besprechungen und Sitzungen leiten
berufliche Angelegenheiten kommunizieren
und verhandeln
Prdsentationen und Vortrage halten
formgerechte Geschaftsbriefe und Dokumente
Telefonate mit Partnern in der Fremdsprache

Dauer
Die Inhalte sind mit einer empfohlenen Lernzeit
gekennzeichnet.

Hinweise
Die E-Sprachen kénnen ab Mitte Januar 2026
genutzt werden.
Der Zugang zur E-Sprache ist orts- und zeitun-
abhangig moglich und im mobilen Format
nutzbar.
Die E-Sprache wird in unterschiedlichen Ni-
veaustufen angeboten, um unterschiedliche
Kenntnisstdnde passgenau abzuholen.
Nach Anmeldung erfolgt liber die Lernwelt der
HSF MeiBen die direkte Weiterleitung zu unse-
rem Kooperationspartner.
Zuniachst erfolgt ein Einstufungstest, um den
Lernpfad unter Berlicksichtigung bereits vor-
handener Sprachkompetenzen bestimmen zu
konnen.
Fiir den gezielten Aufbau von Sprachkompe-
tenzen im gewiinschten Feld, kdnnen Sie sich
selbststandig spezialisierte Kurse auswahlen.
Des Weiteren kdnnen jederzeit Zwischenstande
zum aktuellen Lernstand abgerufen werden.

<< Anmeldung >>
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12-74-12110

Unterweisung zur Bildschirmarbeit gemaf3
§12 Arbeitsschutzgesetz - interaktives
Lernprogramm

Teilnehmerkreis
Bedienstete aller Laufbahngruppen mit Bild-
schirmtatigkeit

Ziele
Die Teilnehmenden werden gemaB §12 ArbSchG
zur Bildschirmarbeit unterwiesen.

Inhalte
Gestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes fiir die
ortsgebundene Verwendung von Bildschirmge-
raten
Verwendung von Arbeitsmitteln
Arbeitsplatzverhalten einschlieBlich Referenz-
sitzhaltung, dynamisches Sitzen und Pausen-
gestaltung
unmittelbar mit dem Bildschirmarbeitsplatz
verbundene Umgebungsbedingungen

Dauer
30 Minuten

Hinweis
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16480/rcodevesfxAfNJ9
Bedienstete des Freistaats Sachsen, die im SVN
registriert sind, miissen die Teilnahme nicht
beantragen und bendtigen keine besonderen
Zugangsdaten. Nach Anklicken des oben ste-
henden Links werden diese Bediensteten auto-
matisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto einge-
loggt (griiner Button "Anmelden” auf der linken
Bildschirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sdchsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.
Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universitaten, Hochschulen, Stiftungen
usw.) miissen sich bei den SID-Lernwelten mit
ihrer E-Mail-Adresse und einem selbst zu wah-
lenden Benutzernamen und Passwort registrie-
ren (Selbstregistrierung) und erhalten eine E-
Mail mit einem Bestdtigungslink. Sodann kann

die Anmeldung mit dem Benutzernamen erfol-
gen.

<< Link zum Angebot >>

12-13-16150
Die Fiihrungskraft als Coach - interaktives
Lernprogramm

Teilnehmerkreis

Fiihrungskrafte und angehende Fihrungskrafte
aller Laufbahngruppen sowie Bedienstete der
Laufbahngruppe 2

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die wichtigsten Unterschiede zwischen klassi-
schem (An-)fiihren und Coachen kennen,
sich der Vorteile von Coaching bewusst sein,
wissen, in welchen Situationen Fiihrungskrafte
den Coaching-Ansatz nutzen kdnnen,
die Grundvoraussetzungen fiir effektives
Coaching kennen,
zentrale Coaching-Fahigkeiten aufbauen und
Coaching-Gesprache mit dem etablierten
GROW-Modell strukturieren kénnen.

Inhalte
Unterschiede zwischen klassischem (An-)Fiih-
ren und Coachen
das GROW-Modell
Grundvoraussetzungen fiir effektives Coaching
zentrale Coaching-Fahigkeiten

Dauer
50 Minuten

Hinweis
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfligbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/15260/rcode8AGq6pUjRg
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, missen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des oben-
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stehenden Links werden diese Bediensteten
automatisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto
eingeloggt (griiner Button "Anmelden” auf der
linken Bildschirmseite). Es folgt eine weitere
Anmeldeseite, auf der die Schaltfliche "Login
fiir Bedienstete der Sachsischen Verwaltung”
anzuklicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universitaten, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-12-17105
Mentale Gesundheit der Mitarbeitenden er-
halten - interaktives Lernprogramm

Teilnehmerkreis
Filihrungskrafte und angehende Fiihrungskrafte
aller Laufbahngruppen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die Bedeutung von mentaler Gesundheit der
Mitarbeitenden fiir die Organisation kennen
sowie
Themenbereiche, die Einfluss auf das psychi-
sche Wohlbefinden haben, kennenlernen und
wissen, wie gesunde Arbeitswelten geschaffen
und dadurch Fehlzeiten reduziert werden kdn-
nen.

Inhalte
Definition von mentaler Gesundheit
Einfluss einer gesundheitsforderlichen Unter-
nehmenskultur und des Arbeitsumfelds auf die
Mitarbeitenden
MaBnahmen der Verhdltnispravention

Dauer
50 Minuten

Hinweis

Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten Uber folgenden Link verfligbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16116/rcodeh7E5AfyYSh
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren persén-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, missen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sdchsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universitdten, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestdtigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen konnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-13-16155
Bei Ihnen bleib ich - Mitarbeiterbindung
starken (interaktives Lernprogramm)

Teilnehmerkreis
Flihrungskrafte und angehende Fihrungskrafte
aller Laufbahngruppen
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Ziele

Die Teilnehmenden sollen

wissen, wie Mitarbeiterbindung heutzutage
funktioniert und wie Fluktuation vermieden
werden kann,

erfahren, wer fiir die Mitarbeiterbindung in Or-
ganisationen zustandig ist und

die Vorteile starker Mitarbeiterbindung ken-
nen.

Inhalte

MaBnahmen zur Erh6hung der Mitarbeiterbin-
dung

Folgen ungeniigender Mitarbeiterbindung
Auswirkungen guter Mitarbeiterbindung auf
Fluktuation und Motivation von Mitarbeiten-
den

Dauer
70 Minuten

Hinweis

Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16114/rcodenf39qv55Hr
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, missen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sachsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universitidten, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstindigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck

bereitgestellt. Vom Fortbildungszentrum wer-
den zusatzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen konnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-33-16110
Konfliktarten kennen und erkennen — inter-
aktives Lernprogramm

Teilnehmerkreis
Mitarbeitende, die in Teams zusammenarbeiten
angehende und erfahrene Fiihrungskrafte, die
ihr Wissen im Bereich der Konfliktlésung auf-
frischen oder erweitern wollen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die verschiedenen Ebenen eines Konflikts ken-
nen
die unterschiedlichen Konfliktarten erkennen
angemessen auf die unterschiedlichen Kon-
fliktarten reagieren kénnen

Inhalte
Ebenen eines Konfliktes
Konfliktarten
Reaktionsmdglichkeiten

Dauer
60 Minuten

Hinweis

Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten iiber folgenden Link verfligbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/15262/rcodezxFQFQ4TCn
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Klicken
Sie fiir die Anmeldung auf den obenstehenden
Link. Als Bedienstete des Freistaates Sachsen
benutzen Sie die griine ,Anmelden”-Schaltfla-
che, um sich mit lhrem SVN-Benutzerkonto an-
zumelden. Im Anschluss wahlen Sie ,Login fiir
Bedienstete der Sachsischen Verwaltung” oder
.Polizei Sachsen (migriert)”, um einen ldenti-
tatsprovider auszuwahlen. Legen Sie bei

Fortbildungsprogramm 2026 | 16


https://web1.extranet.sachsen.de/Lernwelt/goto.php/crs/16114/rcodenf39qv55Hr
https://web1.extranet.sachsen.de/Lernwelt/goto.php/crs/16114/rcodenf39qv55Hr
mailto:e-learning@hsf.sachsen.de
mailto:e-learning@hsf.sachsen.de
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-16155
https://web1.extranet.sachsen.de/Lernwelt/goto.php/crs/15262/rcodezxFQFQ4TCn
https://web1.extranet.sachsen.de/Lernwelt/goto.php/crs/15262/rcodezxFQFQ4TCn

erstmaliger Anmeldung ein neues ILIAS-Konto
an oder migrieren Sie ein bestehendes, falls Sie
bereits ein selbstregistriertes Konto besitzen.
Eine ausfiihrliche Anleitung finden Sie im Rei-
ter ,Hilfe" auf den SID-Lernwelten.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-33-16120

Konfliktlésung unter Kollegen nach dem
Harvard Konzept - interaktives Lernpro-
gramm

Teilnehmerkreis
Mitarbeitende, die hdufig in Teams arbeiten
alle Mitarbeitenden, die wertschatzende Kom-
munikation etablieren mdchten
Nachwuchsfiihrungskrafte

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
in der Lage sein, Konflikte und Probleme kreativ
zu lBsen,
Interessen transparent kommunizieren und ob-
jektiv verhandeln kdénnen,
Meinungsverschiedenheiten konstruktiv und
wertschdtzend |6sen kdnnen,
unterscheiden kdnnen zwischen Interessen und
Positionen und
die Grundsatze sachgerechten Handelns im be-
ruflichen Kontext anwenden kénnen.

Inhalte
Unterscheidung Interessen und Positionen
Losung von Meinungsverschiedenheiten
Grundsatze sachgerechten Handelns im beruf-
lichen Kontext

Dauer
50 Minuten

Hinweis
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/ecrs/15263/rcodeuZW65PD8Wu

Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, mussen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sdchsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universititen, Hochschulen, Stiftungen usw.)
missen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestdtigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-36-16135
Meetings moderieren- interaktives Lernpro-
gramm

Teilnehmerkreis
Flihrungskrafte, angehende Fiihrungskrafte so-
wie weitere Bedienstete der Laufbahngruppe 2

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
wissen, wie sie Meetings inhaltlich und organi-
satorisch vorbereiten,
Moderationsmethoden und deren Einsatzmdg-
lichkeiten kennen und
wissen, wie sie mit schwierigen Situationen
umgehen kdnnen.
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Inhalte

die Relevanz guter Meetings

Meeting- Formen

Meeting- Phasen

Umgang mit Stérungen und Konflikten
Meetings optimal erdffnen und durchfiihren
Meetings optimal abschlieBen und nachberei-
ten

Dauer
50 Minuten

Hinweis

Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten Uber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16043/rcodeB5ggc5max7
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren persén-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, miissen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sachsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universititen, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-39-16110

Didaktische Grundlagen fiir die wirksame
Weitergabe von Wissen - interaktives Lern-
programm

Teilnehmerkreis
Mitarbeitende, die interne Schulungen durch-
flihren
Fachkrafte, die ihr Wissen an Mitarbeitende
weitergeben

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
grundlegende didaktische Modelle und ihre Be-
deutung fiir die wirksame Weitergabe von Wis-
sen kennen,
in der Lage sein, Teilnehmende von Anfang an
.mitzunehmen”,
die Aufgaben von Moderierenden kennen, um
souveran auftreten zu kénnen und
entlang des MASTER-Modells gut aufgebaute
Trainings entwickeln kénnen.

Inhalte
didaktische Modelle zur wirksamen Wissens-
vermittlung
didaktische Prinzipien
Strukturierung mit dem MASTER-Modell
Rollenvielfalt von Moderierenden

Dauer
60 Minuten

Hinweis
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfligbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/15267/rcodeeLagBDWuYp
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, missen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltfliche "Login fir
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Bedienstete der Sachsischen Verwaltung" an-
zuklicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universititen, Hochschulen, Stiftungen usw.)
missen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstindigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen konnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-46-15110
Managen der digitalen Informationsfiille -
interaktives Lernprogramm

Teilnehmerkreis
alle interessierten Beschaftigten

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
Strategien zur Bewéltigung der digitalen Infor-
mationsfiille kennen,
die Notwendigkeit einer personlichen Strategie
erkennen, um die Vielzahl an digitalen Infor-
mationen zu meistern und
geeignete Tools hierflir kennenlernen.

Inhalte
Ursachen und Folgen digitaler Informations-
fiille
gekonnte Steuerung digitaler Informationen
Tools zur effektiven Steuerung

Dauer
60 Minuten

Hinweis
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten lber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16041/rcodex2mMw4A4px

Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren person-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, miissen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sdchsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universititen, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestdtigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

12-46-15115
Konzentrationstraining - interaktives Lern-
programm

Teilnehmerkreis
alle interessierten Beschaftigten

Ziele
Die Teilnehmenden sollen

fordernde und hemmende Faktoren auf die
Konzentration kennen und
Techniken der Fokussierung kennenlernen.

Inhalte

fordernde und hemmende Einfliisse auf die
Konzentration
Techniken der Fokussierung
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12-42-16530

Gesunder Korper, fitter Geist-einfache
Ubungen am Arbeitsplatz (interaktives
Dauer Lernprogramm)

60 Minuten

physische  Widerstandsfahigkeit gegeniiber
Storfaktoren aufbauen

Teilnehmerkreis

Hinweis Bedienstete aller Laufbahngruppen
Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-

Lernwelten Uber folgenden Link verfligbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-

Ziele
Die Teilnehmenden sollen

welt/goto.php/crs/16045/rcodefPQxa6NwzG
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren persén-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, miissen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sachsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universitaten, Hochschulen, Stiftungen usw.)
miissen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstandigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

Bewegungsiibungen kennenlernen, die sich
positiv auf ihrem Korper, ihre Konzentration
und ihre gesamte Leistungsfahigkeit auswir-
ken und

diese Ubungen eigenstindig durchfiinren kén-
nen.

Inhalte

korperliche und psychische Belastungen fiir
sich selbst erkennen

konstruktiver Umgang mit diesen Belastungen
einfache Ubungen fiir den Arbeitsplatz

Dauer
50 Minuten

Hinweis

Das Lernmaterial ist auf der Webseite der SID-
Lernwelten Uber folgenden Link verfiigbar:
https://web1.extranet.sachsen.de/Lern-
welt/goto.php/crs/16046/rcodetMWMLyJVzn
Dieser Link ist ausschlieBlich fiir Ihren persén-
lich dienstlichen Gebrauch bestimmt und darf
nicht an Dritte weitergegeben werden.
Anmeldung in den SID-Lernwelten: Bediens-
tete des Freistaats Sachsen, die im SVN regis-
triert sind, missen die Teilnahme nicht bean-
tragen und bendtigen keine besonderen Zu-
gangsdaten. Nach Anklicken des obenstehen-
den Links werden diese Bediensteten automa-
tisch mit ihrem SVN-Benutzerkonto eingeloggt
(griiner Button "Anmelden” auf der linken Bild-
schirmseite). Es folgt eine weitere Anmel-
deseite, auf der die Schaltflache "Login fiir Be-
dienstete der Sachsischen Verwaltung" anzu-
klicken ist.

Bedienstete der mittelbaren Staatsverwaltung
(Universititen, Hochschulen, Stiftungen usw.)
missen sich bei den SID-Lernwelten mit ihrer
E-Mail-Adresse und einem selbst zu wahlen-
den Benutzernamen und Passwort registrieren
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(Selbstregistrierung) und erhalten eine E-Mail
mit einem Bestatigungslink. Sodann kann die
Anmeldung mit dem Benutzernamen erfolgen.
Der Fortbildungsnachweis wird den Teilneh-
menden nach der vollstindigen Bearbeitung
des Lernprogramms zum Ausdruck bereitge-
stellt. Vom Fortbildungszentrum werden zu-
satzlich keine Nachweise versandt.

Bei Fragen kdnnen Sie sich an e-learn-
ing@hsf.sachsen.de wenden.

<< Link zum Angebot >>

NEU im Programmbereich

Medizin

13-32-51350

Verbrechen, Psyche und Therapie: Krimino-
logische Perspektiven in der Forensischen
Psychiatrie

Teilnehmerkreis

Beschaftigte aus den Bereichen Pflege- und So-
zialdienst in der Akutpsychiatrie, MaBregelvoll-
zug, der ambulanten sozialen Einrichtungen, der
Betreuungsbehdrden und des offentlichen Ge-
sundheitsdienstes

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die kriminologischen Perspektiven fiir ihr Be-
rufsbild erkennen und damit ihre Tatigkeiten in
einen interdisziplindren Bezug stellen und in-
terprofessioneller denken, beurteilen und han-
deln kdnnen sowie
die Grundlagen der Kriminologie kennen und
Verstandnis fiir die Ursachen und Erschei-
nungsweisen sozialer Abweichung und Krimi-
nalitdt erlangen.

Inhalte

Kriminologie im System der Kriminalwissen-
schaften

Devianz und Delinquenz

Einfiihrung in Strukturen, Funktionen und
Riickkopplungseffekte des Kriminaljustizsys-
tems: MaBnahmen der Besserung und

Sicherung (88 61-70 StGB) im System der Kri-
minalsanktionen

Zusammenarbeit von Polizei und Forensischen
Kliniken, Angriffs- und Betriebssicherheit Fo-
rensischer Kliniken

Forensische Kliniken als totales System und
Subkultur

Angriffe/Ubergriffe auf Pflegepersonal sowie
von Pflegepersonal auf Patienten in Forensi-
schen Kliniken

Kriminalitdtsursachen und Risikofaktoren

Methode
Vortrag, Fallbesprechung, Diskussion

Dauer
3 Tage

<< Termine und Anmeldung >>

13-52-52256
Sterben und Sterbebegleitung sowie der
Umgang mit Trauer

Teilnehmerkreis

im Pflege- und Sozialdienst Tatige in der Akut-
psychiatrie, in der Gerontopsychiatrie im MaBre-
gelvollzug, in ambulanten sozialen Einrichtungen
sowie in der stationdren Langzeitpflege fir alte
Menschen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
sich mit dem Thema Sterben auseinanderset-
zen und
Unterstiitzung und Mut im Umgang mit Ster-
benden erhalten.

Inhalte
Die eigene Endlichkeit - damit fangt es an.
Warum der Sterbeort so wichtig ist.
Ab wann ist ein Mensch sterbend?
Wie stirbt der Mensch?
Bediirfnisse Sterbender - die vier Bediirfnis-

gruppen
Umgang mit Angehdrigen

Methode
Vortrag, Diskussionsrunde
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Dauer
2 Tage

<< Termine und Anmeldung >>

13-52-42086

Soziale Verhaltensstérungen und grenzver-
letzendes Verhalten bei Kindern und Ju-
gendlichen - Grundkurs

Teilnehmerkreis

Beschaftigte aus der Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, die im pflegerischen Dienst bzw. Sozial-
dienst tatig sind, sowie Beschaftigte von ambu-
lanten sozialen Einrichtungen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
mdgliche Ursachen von Stérungen des Sozial-
verhaltens kennen
Sicherheit im Umgang mit diesen Patienten ge-
winnen und sowie
in der Lage sein, Betroffene bei der Bewalti-
gung ihres Alltags zu unterstiitzen.

Inhalte
Erlangen von Sicherheit im konkreten Umgang
mit sozialen Verhaltensstérungen und grenz-
verletzenden Verhalten bei Kindern und Ju-
gendlichen
Aufbau von adaquaten und am Entwicklungs-
stand der Kinder und Jugendlichen orientierten
Umgangs-Strategien mit den Grenzverletzun-
gen
Entwicklung von Arbeitsweisen fiir ein Stati-
onsklima, das im Behandlungsprozess die Auf-
trittswahrscheinlichkeit von Grenzverletzun-
gen von vornherein senkt
Erkennen subtiler Widerstande

Methode
Lehr- und Rundgesprach

Dauer
2 Tage

<< Termine und Anmeldung >>

13-52-42087

Soziale Verhaltensstérungen und grenzver-
letzendes Verhalten bei Kindern und Ju-
gendlichen - Aufbaukurs

Teilnehmerkreis

Beschaftigte aus der Kinder- und Jugendpsychi-
atrie, die im pflegerischen Dienst bzw. Sozial-
dienst tatig sind, sowie Beschaftigte von ambu-
lanten sozialen Einrichtungen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen die im Basisseminar
(13-52-42086) erworbenen Kenntnisse wieder-
holen und vertiefen.

Inhalte
Erlangung von handhabbaren und grundlegen-
den Strategien und Haltungen zu den Themen
Sicherheit, Vorhersehbarkeit der Reaktionen
der Behandler auf Grenziiberschreitungen
Zuverldssigkeit im Umgang mit den Kindern
und Jugendlichen
Erstellung eines konzeptionellen Rahmens mit
Strukturmerkmalen, Regelwerken, Rollen und
Ritualen zur Gestaltung eines nachhaltigen
und transparenten Stationsklimas

Methode
Lehr- und Rundgesprach

Dauer
2 Tage
<< Termine und Anmeldung >>
13-32-51330

Strafrecht im Pflegeberuf fiir Fiihrungs-
krafte

Teilnehmerkreis

Fach- und Fiihrungskrafte in der Pflege psychiat-
rischer Fachkrankenhauser, examinierte Pflege-
fachkrafte, Stationsleitungen und Pflegedienst-
leitungen

Ziele

Die Teilnehmenden sollen
die wichtigsten Straftatbestinde in Zusam-
menhang mit Behandlung und pflegerischem
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Handeln sowie die Grenzen des Erlaubten im
Rahmen von Grund- und Behandlungspflege
kennen sowie

die Ausnahmebereiche kennen, in denen
die Rechtsordnung die  Anwendung von
«Zwang" als therapeutisch indiziert zulasst.

Inhalte
Strafbarkeit wegen vorsatzlicher Kérperverlet-
zung
Strafbarkeit wegen fahrldssiger Korperverlet-
zung
die Bedeutung des ,Unterlassens"”
die Nétigung
die Freiheitsentziehung
der unmittelbare Zwang

Methode
Vortrag, Fallbesprechung, Diskussion

Dauer
2 Tage

<< Termine und Anmeldung >>
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Alle Fortbildungsangebote im Uberblick und
zum Abruf im Internet
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01 Fuhrung

Abkiirzungen:

e |G: Laufbahngruppe
e FK: Flihrungskrafte
e Interessenvertreter: Personalrite, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte u. A.

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Fuhrung” im Bereich 212 E-Learning

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) RVBERIESIE IO RELER S 01-24-21010

Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) RIS CIOTINTIRS il FIEIe BT 01-24-21110

Teams [Gruppen erfolgreich fiihren (NEU: modulares

Flihrungskrafte LG-Ubergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) Kurzformat) 01-24-21111
Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) IEQERERIEGE] 01-24-21410

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) ESEEREEIEEROIEERGEETERER OIFAGTHER) 01-24-21411

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) FEISELAGERT@ TGRS 01-24-45020

Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) NNESTIWERIREEREEIIHI0ES 01-24-61120
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Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte

Flihrungskrafte

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

Das Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprach 01-24-61210

Das Beurteilungsgesprach 01-24-61410

Fiihren von leistungsschwachen Mitarbeitern - der

. . . 01-24-61610
Umgang mit Minderleistung -
Fiihren in Zeiten von Teilzeit, Gleitzeit & Homeoffice - 01-24-62310
Workshop -
Agile Flihrung - selbstorganisierte Zusammenarbeit in 01-24-62330

der Verwaltung

Von der VUKA- in die BANI-Welt 01-24-62331

?:an;rsatlonale Flihrung - Fiihren von altersgemischten 01-24-62510

Interkulturelle Kompetenz fiir Flihrungskrafte (NEU)  JONEPZEeYAS0)
Frauen fiihren anders - Frauen in Fiihrungspositionen [ONEPEEPYAL

Netzwerkarbeit fiir Frauen als Schliisselkompetenz 01-24-62715

Entscheidungs- und Problemldsetechniken 01-24-64210

Komplexitaitsmanagement: Strategischer Umgang mit
e 01-24-64311
komplexen Problemsituationen

Interaktion und Selbstvertrauen in Krisensituationen 01-24-64313

Aus Komplexitat lernen: Selbstreflexion und Fehler-
kultur

01-24-64314
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Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte
Flihrungskrafte

Flihrungskrafte

Flihrungskrafte

Flihrungskrafte

Flihrungskrafte

LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

Chancen und Risiken flexibler Arbeit - Intensiv-

1-24- 1
workshop (1-24-65010

Flihrungstrends: neue Impulse fiir die Fiihrungsarbeit [ONEPEEYNI0

Schwierige Fiihrungssituationen bewdltigen - Intensiv-

workshop 01-24-65113
Psychologie fiir Fiihrungskrafte - Intensivworkshop 01-24-65120
Auf Kurs blelbe-n: sicher Fiihren in Veranderungspro- 01-24-65130
zessen - Intensivworkshop -
Digitaler Wandel: Die Psychologie des Nicht-Schei- 01-24-65135

terns - Intensivworkshop (NEU)

Fiihrungswerkstatt 01-24-65140

Fiihrung braucht Austausch: Kollegiale Fallberatung

als Werkzeug fiir eine reflektierte Praxis (NEU) 01-24-65150
Den Sturm n.I-Cht furchten:_beharrllch und durchset- 01-24-65160
zungsstark Fiihren - Intensivworkshop -
Wertschdtzend Fiihren - Intensivworkshop 01-24-65170
Fiihrung mit Kuschelfaktor: Empathische Fiihrung —
Empathie und Menschlichkeit im Fiihrungsalltag 01-24-65175
(NEU)

: = e — —
Nebenjob Fiihrungskraft? Zeit fiir Fiihrung! - Intensiv 01-24-65190
workshop
Steigende Anforderungen an den Mitarbeitenden als 01-24-65210

Herausforderung fiir den Vorgesetzten
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Auf dem Weg zu guter Fiihrung: Fiihrungsstilanalyse
mit Kurz-Coaching
Beratungscoaching zur Entwicklung des personlichen

Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) 01-24-66610

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) 01-24-66801

Fiihrungsstils

Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) ISP SCENITERITASTIIPEIEIG 01-24-66805

Reden halten - Einzelcoaching 01-24-66811
Medienauftritte - Einzelcoaching 01-24-66814
Teamentwicklung/Team-Coaching 01-24-66830

Moderierte Konfliktbearbeitung fiir Teams 01-24-66841

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1) IEHTTIOGEREISA L ETTI 01-24-66845

e e e
Grundlagen der Mitarbeiterfiihrung — Basisseminar fiir 01-32-31010

Teilzeitkrafte (Live Online-Seminar)
| /(1 |
FK aller LG, Bedienstete der

Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter
FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)
Flihrungskrafte LG-lbergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

Flihrungskrafte LG-libergreifende Angebote (LG 2.2 und 2.1)

FK: Teilzeitbeschaftigte Flihrungskompetenz

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-  FAQUSISERIGRETG IS AR TR LIOGENIE R EN IO IEE
. 01-51-21210
fiihrung gen
Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-

, Aktuelles Beamtenrecht fiir Flihrungskrafte 01-51-21220
fiihrung
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FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter
FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter
FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter
FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter
FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte-
ressenvertreter

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-
fiihrung

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-
fiihrung

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-
fiihrung

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-
fiihrung

Rechtliche Fragen im Kontext der Personal-
fiihrung

Arbeitszeugnisse - Kompaktwissen fiir Flihrungskrafte

(Live Online-Seminar) 01-51-23220
Teilzeit und Elternzeit - Kompaktwissen fiir Fiihrungs-

krafte (Live Online-Seminar) 01-51-41215
Urngang mlf Arbel-tsunfahlgkelt - Kompaktwissen fiir 01-51-41227
Fiihrungskrifte (Live Online-Seminar) —
Abmahnung und Kiindigung - Kompaktwissen fiir

Fiihrungskrafte (Live Online-Seminar) 01-51-41230
Schwerbehindertenrecht fiir Fiihrungskrafte — Live 01-51-51210

Online-Seminar

FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte- | Personalentwicklung
ressenvertreter

FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte- | Personalentwicklung
ressenvertreter

FK aller LG, Bedienstete der
Personalverwaltungen, Inte- | Personalentwicklung
ressenvertreter

Nachhaltiges Personalmanagement 01-52-31210
Onboarding - Willkommenskultur 4.0 - Workshop 01-52-31305
Mentoring - Wissenstransfer als Erfolgsfaktor 01-52-31310
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FK aller LG, Bedienstete der

Personalverwaltungen, Inte- | Personalentwicklung Jobsharing in der 6ffentlichen Verwaltung 01-52-31315
ressenvertreter

FK aller LG, Bedienstete der

Personalverwaltungen, Inte- | Personalentwicklung Riickkehrgesprache 01-52-31510
ressenvertreter

[ e S E——
FK aller LG, Bedienstete der

Karriere in der Rushhour des Lebens - innovative Flih-
Personalverwaltungen, Inte- | Besondere Anforderungen . o

rung in Teilzeit (NEU)
ressenvertreter

I [ Y
Angebote fiir Bedienstete

mit ausschlieBlich fachli- Flihrungskompetenz
chen Flhrungsaufgaben

Angebote fiir Bedienstete

mit ausschlieBlich fachli- Flihrungskompetenz
chen Fiihrungsaufgaben

01-54-73130

Laterale Fiihrung: wirksam Fiihren ohne Vorgesetzten-

S : 1-82-6831
funktion mit interaktivem Lernprogramm 01-82-68313

Fiihren ohne Vorgesetztenfunktion mit interaktivem
Lernprogramm (NEU: modulares Kurzformat)

01-82-68314
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02 Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

Presse- und Offentlichkeitsarbeit" im Bereich 212 E-Learning

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung wé/t)LF:r;Ir(t;rm

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Offentlichkeits- | Offentlichkeitsarbeit Offentlichkeitsarbeit - Basisseminar 02-12-11110
arbeit wahrnehmen

Angebote fiir Bedienstete die
Aufgaben der Pressearbeit Pressearbeit Pressearbeit - Basisseminar 02-22-15110
wahrnehmen

Angebote fiir Bedienstete die
Aufgaben der Pressearbeit Pressearbeit Rechtssichere Mediennutzung - Workshop 02-22-15410
wahrnehmen

I

Angebote fir Bedienstete die Zwischen beruhigen und sensibilisieren: (Risiko-)Kom-

Aufgaben der Pressearbeit Krisen-PR o 02-24-16110
munikation komplexer Themen

wahrnehmen

Angebote fiir Bedienstete die

Aufgaben der Pressearbeit Krisen-PR PR und Kommunikation in Krisensituationen 02-24-16210

wahrnehmen

I

Von der Fachabteilung an die Pressestelle: Informatio-
nen fiir die Pressearbeit aufbereiten

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent- | Verfassen von Texten und Reden
lichkeitsarbeit wahrnehmen

02-62-14170
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-12-11110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-22-15110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-22-15410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-24-16110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-24-16210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-62-14170

Themenbereich

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-
lichkeitsarbeit wahrnehmen

Nr./Link zum

Zielgruppe/Thema Webportal

Veranstaltung

Reden entwerfen und schreiben - Kombiniertes Grund-

Verfassen von Texten und Reden und Aufbauseminar

02-62-14330

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-
lichkeitsarbeit wahrnehmen

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-
lichkeitsarbeit wahrnehmen

Storytelling und Themensetting - Geschichten entwi-

Verfassen von Texten und Reden ckeln und erfolgreich in der Offentlichkeitsarbeit nutzen

02-62-14380

Shitstorm - konstruktiver Umgang mit Kritik in Social

Medienarbeit - online Media

02-63-13240

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-
lichkeitsarbeit wahrnehmen

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-
lichkeitsarbeit wahrnehmen

Schreiben fiir Instagram, Facebook, X, Blogs und Co. so-

Medienarbeit - onli . . L
cdienarbett = onfine wie Anforderungen zur Suchmaschinenoptimierung

02-63-34230

Protokollfragen bei der Vorbereitung und Durchfiihrung

Veranstaltungsmanagement
g g von Veranstaltungen

02-64-17110

Angebote fiir Bedienstete, die
Aufgaben der Presse-/Offent-

lichkeitsarbeit wahrnehmen

Medienauftritt sowie Stimm-
und Sprechtraining

——

Digitale Events und Online-Kongresse erfolgreich planen

Veranstaltungsmanagement und durchfiihren

02-64-17310

Medienauftritt Medienauftritt - Basisseminar 02-82-18110

Medienauftritt sowie Stimm-
und Sprechtraining

Medienauftritt sowie Stimm-

und Sprechtraining

e

Medienauftritt 02-82-18510

Medienauftritte - Einzelcoaching

Stimm- und Sprechtraining

Stimm- und Sprechtraining - Basisseminar 02-84-18250
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-62-14330
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-62-14380
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-63-13240
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-63-34230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-64-17110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-64-17310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-82-18110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-82-18510
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-84-18250

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Stimm- und Sprechtraining Sprech- und Artikulationstraining - Einzelcoaching 02-84-18290

Medienauftritt sowie Stimm-

und Sprechtraining
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=02-84-18290

03 Kommunikation und Padagogik

Abkiirzungen:
e |G: Laufbahngruppe
e FK: Flihrungskrafte

e Interessenvertreter: Personalrite, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte u. A.

Themenbereich

Angebote fiir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

Presse- und Offentlichkeitsarbeit" im Bereich ~12 E-Learning

Zielgruppe/Thema

Kommunikation und Organisation

Veranstaltung \Ij\/ré/bl-;gl:t;rm

Update fiir das Sekretariat 03-12-21110

Angebote fiir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Kommunikation und Organisation

erkungsfeld Sekretariat (Diskussionsforum) 03-12-21120

Angebote fiir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Kommunikation und Organisation

Wirkungsvolle Assistenz 03-12-21130

Angebote flir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Kommunikation und Organisation

Die moderne Assistenz: Erfolgsfaktoren fiir das Office

der Zukunft (NEU) 03-12-21135

Angebote flir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Kommunikation und Organisation

Assistenz/Sekretariat 45+ 03-12-21160

Angebote flir Bedienstete die im
Sekretariat/Servicebereich

Kommunikation und Organisation

Gut organisiert im Sekretariat: finden statt suchen 03-12-21170

Angebote flir Bedienstete die im
| Sekretariat/Servicebereich |7 TR AR

Kommunikation und Organisation

Der Servicebereich - erster Anlaufpunkt in einer Be-

12-2121
horde 03-12-21210
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21135
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21170
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-12-21210

Angebote fiir die LG 1 und 2.1

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Grundlagen der Kommunikation

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Grundlagen der Zusammenarbeit und Gesprachsfiih-

. : 03-22-21010
rung - Basisseminar

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Grundlagen der Kommunikation

Gesprachsfiihrung mit Biirgern in konflikthaltigen Si-

. 03-22-21020
tuationen —_—

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Grundlagen der Kommunikation

Umgang mit verschiedenen Personlichkeitstypen 03-22-21032

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Grundlagen der Kommunikation

Erfolgreiche Zusammenarbeit und kollegialer
auf Mitarbeiterebene

u
Rl 032221040

Angebote fir die LG 1 und 2.1

Angebote fir die LG 1 und 2.1

Grundlagen der Kommunikation

Konfliktmanagement

Angebote fir die LG 1 und 2.1 Verhandlungsfiihrung Verhandlungsfuhrung 03-24-23110
Angebote fuir die LG 1 und 2.1 Prasentation und Moderation Moderation von Besprechungen und Diskussionen 03-26-24210

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Schriftl. Kommunikation/Korrespondenz

Telefontraining 03-22-21220

Konfliktbewadltigung am Arbeitsplatz 03-23-22115

Stilistisch richtig schreiben 03-28-41110

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Schriftl. Kommunikation/Korrespondenz

Korrespondenz im Beschwerdefall 03-28-41210

Angebote fiir die LG 1 und 2.1 Schriftl. Kommunikation/Korrespondenz

Behordenschreiben in verstandlicher Sprache: einfach

und biirgernah - Intensivworkshop 03-28-41410

Angebote fir die LG 1 und 2.1

Schriftl. Kommunikation/Korrespondenz ~ REgede] L FTEIT I RN TeTe (SR o BT [<3 147 03-28-41610

Fortbildungsprogramm 2026 | 35


https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-22-21010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-22-21020
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-22-21032
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-22-21040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-22-21220
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-23-22115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-24-23110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-26-24210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-28-41110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-28-41210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-28-41410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-28-41610

Themenbereich

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Zielgruppe/Thema

Grundlagen der Kommunikation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Grundlagen der Kommunikation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Grundlagen der Kommunikation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fir
FK und angehende FK aller LG

Grundlagen der Kommunikation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fir
FK und angehende FK aller LG

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fir
FK und angehende FK aller LG

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Grundlagen der Kommunikation

Konfliktmanagement

Verhandlungsfiihrung

Prasentation und Moderation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fiir
FK und angehende FK aller LG

Prasentation und Moderation

Angebote fiir die LG 2.2 sowie fir
FK und angehende FK aller LG

Angebote fiir alle Laufbahngrup-
pen: Teilzeitbeschaftigte

Prasentation und Moderation

Grundlagen der Kommunikation

Angebote fiir alle Laufbahngrup-
pen: Teilzeitbeschaftigte

Grundlagen der Kommunikation

Veranstaltung

Kommunikation und Gesprachsfiihrung - Basissemi-

nar

Refresher-Kurs Kommunikation

Erfolgreich generationsiibergreifend kommunizieren

Wertschitzende Gesprachsfiihrung - Intensiv-
workshop

Demokratie kommunikativ fordern

Konflikte erkennen und als Chance nutzen

Verhandlungen effektiv flihren 03-34-33110

Rhetorik

Moderations- und Besprechungstechnik

Moderation von Online-Meetings - Live Online-Se-

minar

Grundlagen der Zusammenarbeit und Gesprachsfiih-

rung - Basisseminar fiir Teilzeitbeschaftigte

Verhandlungsfiihrung - Angebot fiir Bedienstete in

Teilzeit

Nr./Link zum
Webportal

03-32-31010

03-32-31030

03-32-31040

03-32-31410

03-32-31510

03-33-32115

03-36-34010

03-36-34110

03-36-34130

03-41-21015

03-41-33110
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-32-31010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-32-31030
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-32-31040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-32-31410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-32-31510
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-33-32115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-34-33110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-36-34010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-36-34110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-36-34130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-41-21015
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-41-33110

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Schriftliche Kommunikation/Korrespon-  EyTSNpINRo[o s ERSC TELERTT NS5 S R [ e [H [ R 1117
denz die Text- und Informationsverarbeitung

Besondere Zielgruppen f;rs;nalrate und weitere Interessenver- Lehrgang zum Konflikt- und Mobbingberater/in 03-52-22310
Besondere Zielgruppen f;rs;nalrate und weitere Interessenver- Intensivworkshop fiir Konflikt- und Mobbingberater [SRERYEYPLYIY

SSENTENSI RV N EES UL el Handlungskompétenz fur die Beratungstatigkeit von
, 03-52-71010
treter Gleichstellungsbeauftragten

Angebote fiir alle LG 03-42-41710

Besondere Zielgruppen

Besondere Zielgruppen altere Beschaftigte Die letzten Berufsjahre positiv gestalten 03-58-73110

Besondere Zielgruppen altere Beschaftigte Mit neuen Impulsen in die letzten Arbeitsjahre 03-58-73120

Padagogik Lehrende Didaktisch-methodisches Grund- und Aufbauseminar JOEEISYAREIONIY

Didaktik-Methodik fiir die Schulung rechtlicher Se-

Padagogik Lehrende minarinhalte

03-62-35070

Au:<,b|lder|nnen Hnd Ausbilder sowie Pr- Update-Seminar fiir Ausbilder 03-64-36001
ferinnen und Priifer

, : Ausbilderinnen und Ausbilder sowie Prii- BdodiqE Ao WA EF LTI (S [ REE SR To e [ AT b e
Padagogik ferinnen und Priifer fordern (NEU) 03-64-36002

TN I IS WAV I S @ IIR L OB Auszubildende begleiten, fuhren und motivieren

Pddagogik

Padagogik ferinnen und Priifer (NEU) 03-64-36005
Padagogik Qt:?:rl]l:sr:‘r:]r;e;r;::rAusb|lder sowie Pri- Erfolgreiche Kommunikation in der Ausbildung 03-64-36010
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-42-41710
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-52-22310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-52-22410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-52-71010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-58-73110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-58-73120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-62-35010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-62-35070
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36001
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36002
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36005
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36010

Themenbereich

Zielgruppe/Thema

Padagogik Au.sbilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Au.sbilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Au§bilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Au:sbilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Au:sbilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Au:sbilderinnen Hnd Ausbilder sowie Prii-
ferinnen und Priifer

Padagogik Angebote fiir spezielle Zielgruppen

Padagogik Angebote fiir spezielle Zielgruppen

Nr./Link zum
Vi |

eranstaltung Webportal
Wie ticket unsere neue Auszubildenden-Generation

und wie wir damit umgehen (NEU) 03-64-36011

Machen lassen statt vormachen — Azubis wirksam

) 03-64-36012
anleiten —_—=

D[S B'eurtellung und das Beurteilungsgesprach in der 03-64-36020
Ausbildung

Erstellen von Ausbildungsplanen 03-64-36030

Umgang mit Konflikten in der Ausbildung 03-64-36040

9 Erfolgs-Werkzeuge und 3 ,schwarze Schafe" 03-64-36041

Fachvortrage didaktisch-methodisch wirksam konzi-

pieren und durchfiihren {-06-38250

Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen JOEEIERIEINY]
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36011
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36012
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36020
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36030
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-64-36041
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-66-38250
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=03-66-38450

04 Gesundheitsmanagement und Arbeitstechnik

Abkiirzungen:
e |G: Laufbahngruppe
e FK: Flihrungskrafte
e Interessenvertreter: Personalrite, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte u. A.

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Gesundheitsmanagement und Arbeitstechnik” im Bereich 212 E-Learning

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung \I>I\Iré/bL;I)2Ir(t:Jm

Personliches Gesund- Stress- und Zeitmanagement (im Rahmen der Fiih- 04-16-62210
heitsmanagement | rungskréftefortbildung nach § 23 SéchsLVO) -

Personliches Gesundheitsmanagement fiir die LG 2

Personliches Gesund-
heitsmanagement
Personliches Gesund-
heitsmanagement
Pe.rsonllches Gesund- Personliches Gesundheitsmanagement fir alle LG Resilienz- die mentale V'Vldersta'ndskraft starken - 04-18-43412
heitsmanagement GroBveranstaltung und interaktives Lernprogramm |u—

Personliches Gesund- : . . Selbstkompetenz - sich selbst entwickeln (mit in-

roont! ’ Personliches Gesundheitsmanagement fiir alle LG xompetenz = sl - (miti 04-18-53110
heitsmanagement teraktiven Lernprogrammen)
e ' '
Gesundheitsorientierte

Fiihrung/institutionelles | Angebote fiir FK aller LG
Gesundheitsmanagement

Stressmanagement - GroBveranstaltung und inter-

Personliches Gesundheitsmanagement fiir alle LG .
aktives Lernprogramm

04-18-33110

Personliches Gesundheitsmanagement fiir alle LG NS PG IR E IIRWIG HS e L E (e i &1 ) 04-18-43410

Gesund fiihren - der Zusammenhang von Fiihrungs-

stil und Leistungsbereitschaft 04-32-26210
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=04-16-62210
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Themenbereich

Gesundheitsorientierte
Fliihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Zielgruppe/Thema

Angebote fiir FK aller LG

Angebote fir FK aller LG, Bedienstete der Personal-

verwaltungen sowie Interessenvertreter

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Angebote fiir FK aller LG, Bedienstete der Personal-

verwaltungen und Interessenvertreter

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Angebote fiir FK aller LG, Bedienstete der Personal-

verwaltungen sowie Interessenvertreter

Institutionelles Gesundheitsmanagement

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Institutionelles Gesundheitsmanagement

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Institutionelles Gesundheitsmanagement

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Institutionelles Gesundheitsmanagement

Veranstaltung

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Kom-
paktwissen fiir erfahrene Fiihrungskréfte

Psychische Stérungen erkennen und angemessen
darauf reagieren

Nr./Link zum
Webportal

04-32-28210

04-34-26310

Umgang mit Suchtgefdhrdeten und Suchtkranken
im 6ffentlichen Dienst

04-34-26410

Burnout schon im Vorfeld vermeiden

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz - Erfolg-
reich im Regelungsdschungel agieren

04-34-26510

04-38-28210

Instrumente der Gesundheitsférderung

04-38-48210

Alternsgerechtes Arbeiten (NEU)

04-38-48230

Psychische Fehlbelastung - Spezialbereich Gefahr-
dungsbeurteilung

04-38-48250
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=04-38-48250

Themenbereich

Gesundheitsorientierte
Flihrung/institutionelles
Gesundheitsmanagement

Arbeitstechnik und Ergo-
nomie

Nr./Link zum
Webportal

Zielgruppe/Thema Veranstaltung

Von der Gesundheitsfiirsorge zum ganzheitlichen

Betrieblichen Gesundheitsmanagement 04-38-48310

Institutionelles Gesundheitsmanagement

Gedachtnis- und Konzentrationstraining - GroBver-

Arbeitstechnik
anstaltung

04-63-38141

Arbeitstechnik und Ergo-
nomie

Vergessen war gestern — lhr Gedachtnis ist besser,

Arbeitstechnik als Sie denken (Live-Online Vortrag)

04-63-38145

Arbeitstechnik und Ergo-
nomie

Arbeitstechnik Effizientes Lesen auf Papier und Bildschirm 04-63-38190

Arbeitstechnik und Ergo-
nomie

I
Arbeitstechnik und Ergo-

nomie

Effizientes Lesen auf dem Papier und Bildschirm -

Arbeitstechnik | Live Online-Seminar und interaktives Lernprogramm |

04-63-38193

Ergonomie Gesundes Sehen (Live Online-Seminar) 04-65-36813
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05 Europa, Internationales und Sprachen

Abkiirzungen:

e LUZ: Landeriibergreifende Zusammenarbeit mit den Bundeslandern Thiiringen und Sachsen-Anhalt

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Europa, Internationales und Sprachen" im Bereich 212 E-Learning

NEU im Angebot: E-Learnings zum ZSprachenlernen!

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung we{)LF::I:t:rm

Allgemeine Europakompetenz EU Basiswissen 05-22-11060

Europa und Internationales

Wle_arbeltet Briissel - Ein Blick hinter die Kulissen (Ex- 05-22-13110
kursion) —

Europa und Internationales | Allgemeine Europakompetenz Sachsen in Europa - Exkursion nach Prag (NEU) (9=22-13210

Europa und Internationales EU-Curriculum EU-Grundlehrgang 05-24-12020

Lander in der EU: Chancen und Grenzen der Mitwirkung 05-24-12110

Europa und Internationales | Allgemeine Europakompetenz

Europa und Internationales | EU-Curriculum

und Mitgestaltung

Europa und Internationales EU-Curriculum Die Umwelt-, Klima- und Nachhaltigkeitspolitik der EU [JOEPZ WK
Europa und Internationales | EU-Curriculum Die Kohasionspolitik der EU und die Strukturfonds 05-24-12150
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Aktuelle Rechtsfelder der Europdischen Union: Wettbe-

Europa und Internationales EU-Curriculum

==, werbs- und Beihilfenrecht 05-24-12210
e e

Europa und Internationales Einzelveranstaltungen mit EU-Bezug EU-Beihilfenrecht - Grundlagen 05-26-13450
Europa und Internationales Einzelveranstaltungen mit EU-Bezug EU-Beihilfenrecht - Vertiefung 05-26-13480

Der mehrjdhrige Finanzrahmen der EU 2021-2027 - 05-26-13510
Wie bekommt die EU ihr Geld und wofiir gibt sie es aus? |
Europa im Internet: Zugang zu Rechtsakten und Doku- 05-26-81110
menten der EU

Europa und Internationales | Sachsen: Internationale Beziehungen Sachsen und seine Nachbarn 05-28-11230

Standort Sachsen: Internationale Beziehungen und Ent- 05-28-15120

wicklungszusammenarbeit
| | @000 |

Fremdsprachen Sprachkurse - Englisch English for Public Administration - Grundlagen (LUZ) 05-42-31210

Europa und Internationales Einzelveranstaltungen mit EU-Bezug

Europa und Internationales | Einzelveranstaltungen mit EU-Bezug

Europa und Internationales | Sachsen: Internationale Beziehungen

IrEI:g;I;S for Public Administration - Aufbau, LUZ (Thii- 05-42-31220

Fremdsprachen Sprachkurse - Englisch Fortbildung Fachenglisch mit Einstufungstest 05-42-31300

e e e
Franzosisch aufgefrischt - Rebonjour (LUZ, Sachsen-An-

halt) Live Online-Seminar, 3 Module 03-43-31010
! [ 1]

Fremdsprachen Sprachkurse - Tschechisch Tschechisch - Grundstufe (mit Exkursion) (6 Module) 05-45-32210

Fremdsprachen Sprachkurse - Englisch

Fremdsprachen Sprachkurse - Franzdsisch
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=05-42-31300
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=05-43-31010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=05-45-32210

Fremdsprachen Sprachkurse - Tschechisch Tschechisch - Aufbaustufe (6 Module) 05-45-32310
Fremdsprachen Sprachkurse - Tschechisch 05-45-32410
Fremdsprachen Sprachkurse - Tschechisch 05-45-32450
Fremdsprachen Sprachkurse - Tschechisch 05-45-32470
Fremdsprachen Sprachkurse - Polnisch Polnisch - Grundstufe (mit Exkursion) LUZ (6 Module) [ Iaxkyile)
Fremdsprachen Sprachkurse - Polnisch 05-46-33310
Fremdsprachen Sprachkurse - Polnisch Z?J#irsisgh;r';izarzsmfe und Fortgeschrittenenstufe, 05-46-33450
Fremdsprachen Sprachkurse - Polnisch 05-46-33480
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06 Staat und Gesellschaft

Abkiirzungen:
e LG: Laufbahngruppe
e LUZ: Landeriibergreifende Zusammenarbeit mit den Bundeslandern Thiiringen und Sachsen-Anhalt

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Staat und Gesellschaft"” im Bereich 212 E-Learning

| Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Was ist in unserer Gesellschaft gut und gerecht - Kom-

Politische Kultur Angebote fiir Bedienstete aller LG e (8 dew fdfie B et 1l el 06-22-11150

Politische Kultur Angebote fiir Bedienstete aller LG Der Krleg_m der Ukraine als Zeitenwende™= Herausfor- 06-22-11200
derung fiir Europa

Politische Kultur Angebote fir Bedienstete aller LG Politik erleben - Exkursion nach Berlin 06-22-22110

I

Interkulturelle K - . Interkulturelle K tenz - Sensibilisi fiir fremd
t:’:]e;r ufturelle Kompe Interkulturelle Kompetenz (allgemein) Knuletruruenure ¢ ROMPpELenz = Sensibiiisiering Tur fremde - WM pYRD)

Interkulturelle K - : .
tr;nezr UIUTENE BOMPE= | nterkulturelle Kompetenz (allgemein) Interkulturelles Konfliktmanagement 06-41-12150

Interkulturelle Kompetenz - Umgang mit Migranten aus
dem arabischen Kulturraum

Interkulturelle Kompe-
tenz

06-47-21060

Arabische Lander
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=06-47-21060

Themenbereich

Gleichberechtigte Teil-
habe

Politischer Extremismus
und Gewalt

Zielgruppe/Thema

Diversity

Extremismus (allgemein)

Erscheinungsformen des Extremismus in Sachsen 06-62-12130

Politischer Extremismus
und Gewalt

Politischer Extremismus
und Gewalt

Reichsbiirgerbewegung

Umgang mit verbaler und korperlicher Aggres-  EUESTE1ELTT IR QB G TR (il QA P ET e B SR (<180
. ) . 06-68-12130
sion Emotionen und Aggression

Politischer Extremismus
und Gewalt

Umgang mit verbaler und korperlicher Aggres-
sion

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Diversity ist vielfiltig (LUZ) 06-52-17312

Umgang mit sogenannten Reichsbiirgern 06-64-13940

Ubergriffe am Arbeitsplatz: Verhalten bei verbaler und

korperlicher Aggression 06-68-22130
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07 Recht

Abkiirzungen:

e Interessenvertreter: Personalrite, Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenbeauftragte u. A.
e LUZ: Landeriibergreifende Zusammenarbeit mit den Bundeslandern Thiiringen und Sachsen-Anhalt
e Kooperation: Durchfiihrung in Kooperation mit der VWA Dresden

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Recht” im Bereich 212 E-Learning

'Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Rechtliche und formale Anforderungen an die Erstellung

Grundlagen/Rechtsetzung Erstellung von Rechtsvorschriften o0 (e, Vel U e i e 07-22-12240
Grundlagen/Rechtsetzung Erstellung von Rechtsvorschriften eNorm: Basismodul - Anwenderschulung 07-22-12310
Grundlagen/Rechtsetzung Erstellung von Rechtsvorschriften eNorm - Auffrischungs- und Vertiefungskurs 07-22-12320
Grundlagen/Rechtsetzung Erstellung von Rechtsvorschriften Gesetzesfolgenabschitzung (LUZ) 07-22-12410
Grundlagen/Rechtsetzung Erstellung von Rechtsvorschriften Ermittlung und Darstellung des Erfiiflungsauiwandes 07-22-12420

nach dem Sachsischen Normenkontrollratsgesetz

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungshandeln
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-
tungshandeln

Grundlagen/Rechtsetzung Kompaktwissen - Staatsrecht 07-23-21100

Grundlagen/Rechtsetzung Kompaktwissen - Europarecht 07-23-21110
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. . Nr./Link zum
Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal
Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-

Grundlagen/Rechtsetzung tungshandeln

Kompaktwissen - Verwaltungsorganisation 07-23-21150

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-

Grundlagen/Rechtsetzung tungshandeln

Kompaktseminar - Verwaltungsorganisation - Vertiefung JO/EZKEVANEY

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-

Grundlagen/Rechtsetzung tungshandeln

Kompaktwissen - Allgemeines Verwaltungsrecht 07-23-21200

Allgemeines Verwaltungsrecht, Verwal-

Grundlagen/Rechtsetzung tungshandeln

Kompaktwissen - Staatliches Haushaltsrecht 07-23-21250

Grundlagen/Rechtsetzung Allgemeines Verwaltungsrecht Ermessen - der behordliche Handlungsspielraum 07-25-22010

Grundlagen/Rechtsetzung Allgemeines Verwaltungsrecht Aktuelle Entwicklungen im Allgemeinen Verwaltungsrecht 07-25-22040
und Verwaltungsprozessrecht

Grundlagen/Rechtsetzung Allgemeines Verwaltungsrecht Rechtliche Grundlagen und Praxis der Bescheid-erstellung JOEPASyYANIY
Grundlagen/Rechtsetzung Allgemeines Verwaltungsrecht Bescheidtechnik - Workshop 07-25-22140
Grundlagen/Rechtsetzung Verwaltungskostenrecht Verwaltungskostenrecht in der Praxis 07-27-23110
Grundlagen/Rechtsetzung Verwaltungskostenrecht Das Kostenrecht im Widerspruchsverfahren 07-27-23150
Ausgewadhlte Fragen zum Rechtsanwaltsverglitungsgesetz
Grundlagen/Rechtsetzung Verwaltungskostenrecht (RVG) und dem Gerichtskostengesetz (GKG), (LiZ) 07-27-23210
Einflihrung in die Honorarordnung fiir Architekten und
Grundlagen/Rechtsetzung Verwaltungskostenrecht Ingenieure (HOAI, (LUZ) 07-27-23250
Grundlagen/Rechtsetzung Verwaltungskostenrecht Umsetzung der neuen Honorarordnung flir Architekten 07-27-23260

und Ingenieure (HOAI) - Workshop (LUZ)
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-27-23150
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-27-23260

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Ordnungswidrigkeitenrecht sowie Aus-

. Auslanderrecht — Grundlagen 07-31-31600
landerrecht

Besonderes Verwaltungsrecht

Baurecht, Landesplanungsrecht und
und verwaltungsrelevante

Bauordnungsrecht - Grundlagen (Kooperation) 07-32-32115

Rechtsthemen Wasserrecht

Besonderes Verwaltungsrecht . . .
Baurecht, Landesplanungsrecht und Aktuelle Entwicklungen im 6ffentlichen Baurecht (Koope-

und verwaltungsrelevante . 07-32-32116
Wasserrecht ration)

Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht Praxisfille aus dem Bauplanungsrecht - unter besonderer
Baurecht, Landesplanungsrecht und R "

und verwaltungsrelevante Beriicksichtigung aktueller Gesetzesanderungen (Koopera- [OyEXPERYAWI
Wasserrecht :

Rechtsthemen tion)

Besonderes Verwaltungsrecht

und verwaltungsrelevante Baurecht, Landesplanungsrecht und Kommunales Ma.magement der Briickenpriifung nach DIN 07-32-32127
Wasserrecht 1076 (Kooperation) —
Rechtsthemen
Besonderes Verwaltungsrecht
B ht, L I h e .
und verwaltungsrelevante aurecht, Landesplanungsrecht und Das Sichsische Wassergesetz (Kooperation) 07-32-32522

Rechtsthemen Wasserrecht

Besonderes Verwaltungsrecht

und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht Datenschutzrecht - Grundlagen 07-33-33110
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht

und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht Datenschutzrecht - aktuelle Entwicklungen 07-33-33170
Rechtsthemen
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-31-31600
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-32-32115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-32-32116
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-32-32125
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-32-32127
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-32-32522
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33170

. . Nr./Link zum
Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal
Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht

Rechtsthemen

Das Sachsische Transparenzgesetz - Grundlagen und Um-
setzung

07-33-33171

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht Umgang mit Datenschutzverletzungen - die Datenpanne [OEEXEEREYI
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht Datenschutz im Personalwesen 07-33-33510
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Datenschutzrecht Amtlicher personeller und materieller Geheimschutz 07-33-33800
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Urheberrecht Urheberrecht - Grundlagen 07-34-34610
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Anti-Korruption Antikorruption in besonders gefihrdeten Bereichen (LUZ) JorEXIEXIVALY
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Anti-Korruption Korruptionspravention (LUZ) 07-35-35215
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante Anti-Korruption Ansprechpartner fiir Anti-Korruption - Grundlagen (LUZ) [Joaxixi%ile
Rechtsthemen
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33171
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33510
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-33-33800
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-34-34610
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-35-35210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-35-35215
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-35-35310

Themenbereich

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Zielgruppe/Thema

Anti-Korruption

Zivilrecht

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Zivilrecht

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Besonderes Verwaltungsrecht
und verwaltungsrelevante
Rechtsthemen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Zivilrecht

Sonstige verwaltungsrelevante Rechts-
themen

Arbeits- und Tarifrecht

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Veranstaltung

Nr./Link zum
Webportal

Gesprdchsfiihrung fiir Anti-Korruptionsbeauftragte und
Revisoren — erfolgreiche Kommunikation mit Hinweisge- [ OVESISEXEXYV

| bern und zu priifenden Stellen (L0Z)

Aktuelle Entwicklungen des Zivilrechts im Anwendungs-

bereich der 6ffentlichen Verwaltung

Grundstiicksrecht - Grundlagen

Grundlagen Vertragsrecht und Vertragsgestaltung

Kommunalrecht und Kommunalaufsicht — Grundlagen

Arbeits- und Tarifrecht - Grundlagen
Arbeits- und Tarifrecht - aktuelle Rechtsprechung

Tarifrecht - aktuelle Anderungen und Entwicklungen

TV-L - Grundlagenseminar fiir Bedienstete der Personal-

verwaltungen

TV-L - Grundlagenseminar fiir Interessenvertretungen

07-36-37100

07-36-37410

07-36-37610

07-39-32110

07-42-21010

07-42-21080

07-42-21100

07-42-21150

07-42-21160
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-35-35370
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-36-37100
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-36-37410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-36-37610
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-39-32110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21080
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21100
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21160

Themenbereich

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Zielgruppe/Thema

Arbeits- und Tarifrecht

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

TV-L - Vertiefungsseminar fiir Mitarbeiter der Personal-

07-42-21170
verwaltungen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

TV-L - Workshop fiir Mitarbeiter der Personalverwaltun-

07-42-21190
gen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

TV-L - Workshop fiir Interessenvertretungen 07-42-21195

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Eingruppierung (TV-L) - Grundlagen 07-42-21250

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Eingruppierung (TV-L) - Vertiefung 07-42-21260

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Eingruppierung (TV-L) - Workshop 07-42-21270

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Arbeitszeitmodelle im offentlichen Dienst - Teilzeit,

Elternzeit, Sabbatjahr 07-42-21500

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Arbeitsrechtliche Aspekte zu Mutterschutz und Elternzeit [OIEEYEPARE]Y

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Pflegezeit 07-42-21540

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Befristung von Arbeitsverhaltnissen 07-42-21550

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Abmahnung und Kiindigung von Arbeitnehmern im 6f-

fentlichen Dienst 07-42-21600

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

Arbeitszeugnisse richtig erstellen und arbeitsrechtlich ab-

) 07-42-21650
sichern A

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Arbeits- und Tarifrecht

07-42-21700

Urlaub und Arbeitsbefreiung nach TV-L
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21170
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21190
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21195
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21250
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21260
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21270
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21500
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21530
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21540
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21550
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21600
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21650
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-42-21700

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal
Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Beamtenrecht - Grundlagen 07-43-22010
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Aktuelles Beamtenrecht fiir Bedienstete der Personalver- 07-43-22100
sonalwesen waltung

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Aktuelles Beamtenrecht fiir Interessenvertretungen 07-43-22110
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht e e 07-43-22200
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Urlaubsrecht der Beamten 07-43-22250
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Besoldungsrecht - Grundlagen 07-43-22350
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per- Beamtenrecht Versorgungsrecht 07-43-22400

sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Fiihrung von Personalakten - Personalaktenrecht 07-45-23070

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Die digitale Personalakte - Personalaktenrecht 07-45-23080

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Schlechtleistung 07-45-23090

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Arbeitszeitrecht im 6ffentlichen Dienst - Grundlagen 07-45-23130

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Arbeitszeitrecht im 6ffentlichen Dienst - Workshop 07-45-23140

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Umgang mit Uberlastungsanzeigen 07-45-23190
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22100
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22250
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22350
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-43-22400
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23070
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23080
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23090
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23190

Themenbereich

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Zielgruppe/Thema

Personalrecht

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalrecht

Personalplanung

Nebentatigkeitsrecht 07-45-23660
Reisekostenrecht - Grundlagen 07-45-23810
Reisekostenrecht - Vertiefungsworkshop 07-45-23820

Stellenbewirtschaftung und Stellenplan - Grundlagen 07-46-24010

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalplanung

Stellenbewirtschaftung und Stellenplan — Praxisseminar  JOVEGismPZoVAS

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalplanung

Personaleingliederung

Personalauswahl im offentlichen Dienst - Seminar fiir Be-

. 7-46-2411
dienstete der Personalverwaltungen 07-46-24110

Langzeiterkrankte in der 6ffentlichen Verwaltung -

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personaleingliederung

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personaleingliederung

Grundlagen 07-47-25010
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Grund- 07-47-25130
lagen

Die Dienstunfahigkeit der Beamten 07-47-25180

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personaleingliederung

Personalvertretungsrecht

UN-Behindertenrechtskonvention - Live Online-Seminar JOACYEYIXIES

Personalvertretungsrecht - Grundlagen 07-48-28110

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalvertretungsrecht

Personalvertretungsrecht - Update 07-48-28120
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23660
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23810
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-45-23820
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-46-24010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-46-24025
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-46-24110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-47-25010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-47-25130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-47-25180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-47-25315
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28120

Themenbereich

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Zielgruppe/Thema

Personalvertretungsrecht

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Maglichkeiten und Grenzen von Dienstvereinbarungen

07-48-28333

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalvertretungsrecht

Beteiligung der Personalvertretung bei Umstrukturierun-
gen oder Organisationsanderungen - Seminar fiir Interes- JOlimiseaPAsFAll)
senvertreter

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalvertretungsrecht

Beteiligung der Personalvertretung bei Umstrukturierun-
gen oder Organisationsveranderungen - Seminar fiir Be- [JOlisamPARAR)
dienstete der Personalverwaltungen

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Personalvertretungsrecht

Digitalisierung trifft Mitbestimmung: KI verstehen und 07-48-28540
gestalten s

Offentliches Dienstrecht/Per-
sonalwesen

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Personalvertretungsrecht

Staatliches Haushaltsrecht

Schulung der Wahlvorstédnde fiir die Personalratswahlen
und die Wahlen der JAV und HJAV 07-48-28810

Staatliches Haushaltsrecht - Grundlagen 07-51-21110

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Staatliches Haushaltsrecht - Vertiefung 07-51-21150

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Staatliches Haushaltsrecht — Haushaltsplanaufstellung,

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Haushalts- und Zuwendungs-
recht

Staatliches Haushaltsrecht

Haushaltsvollzug, Zahlungsverkehr U7=o1-21160
Inanspruchnahme von Verpflichtungsermachtigungen - 07-51-21180
Workshop -
Umgang mit offenen Forderungen — haushaltsrechtliche 07-51-21310
Aspekte -
Rechnungsmanagement - Workshop 07-51-21320
Staatliche Doppik - Grundlagen 07-51-21400
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28333
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28510
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28515
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28540
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-48-28810
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21320
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21400

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Haushalts- und Zuwendungs-

Staatliches Haushaltsrecht
recht

Haushalts- und Zuwendungs-

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Staatliche Doppik - Vertiefung 07-51-21410

07-54-33110

Zuwendungsrecht - Grundlagen

Zuwendungsrecht - Workshop 07-54-33210

o Zuwendungsrecht
Haushalts- und Zuwendungs- Zuwendungsrecht
recht

Haushalts- und Zuwendungs- Zuwendungsrecht

recht

Haushalts- und Zuwendungs-

recht Revision, Priifung

Zuwendungsrecht - Verwendungsnachweispriifung

Die neuen Global Internal Audit Standards 07-55-44180

07-54-33230

Haushalts- und Zuwendungs-

recht Revision, Priifung

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Priifung von Vergabeverfahren durch Priifstellen 07-55-45110

Grundlagen des Vergaberechts 07-61-11110

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Wie funktioniert eine Vergabe? - Arbeitsmethoden im

Vergabeverfahren 07-61-11115

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Rechtliche Grundlagen der Auftragsvergabe im Liefer-

und Dienstleistungsbereich im Unterschwellenwertbereich 97-61-21110

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Grundlagen VOL - Praxisworkshop 07-61-21160

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Entwicklung und Anwendung rechtssicherer Bewertungs-
schemata

07-61-21180

Grundlagen des Vergaberechts sowie

Offentliches Auftragswesen VoL

Rechtliche Grundlagen der Auftragsvergabe im Liefer-
und Dienstleistungsbereich im Unterschwellenwertbereich JOEENEVAPALY
- Vertiefung
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-51-21410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-54-33110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-54-33210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-54-33230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-55-44180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-55-45110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-11110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-11115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21210

Themenbereich

Offentliches Auftragswesen

Zielgruppe/Thema

Grundlagen des Vergaberechts sowie
VOL

Offentliches Auftragswesen

Offentliches Auftragswesen

Grundlagen des Vergaberechts sowie
VOL

VOB

Offentliches Auftragswesen

Offentliches Auftragswesen

Offentliches Auftragswesen

VOB

VOF

Nachhaltigkeit im Vergabewesen sowie
vergaberechtliche Seminare

Offentliches Auftragswesen

Nachhaltigkeit im Vergabewesen sowie
vergaberechtliche Seminare

Offentliches Auftragswesen

Nachhaltigkeit im Vergabewesen sowie
vergaberechtliche Seminare

Offentliches Auftragswesen

Nachhaltigkeit im Vergabewesen sowie
vergaberechtliche Seminare

Offentliches Auftragswesen

Nachhaltigkeit im Vergabewesen sowie
vergaberechtliche Seminare

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Vergabe unterhalb der Schwelle mit Fokus Freihdandige
Vergabe und Verhandlungsvergabe

Rahmenvertrage und Rahmenvereinbarungen bei der 6f-
fentlichen Vergabe

07-61-21340

07-61-21350

Rechtliche Grundlagen und Praxisbeispiele der Auftrags-

vergabe nach VOB/A 07-62-32110

Praxis der Auftragsvergabe nach VOB 07-62-32310

Ausschreibung und Vergabe von Beratungsleistungen 07-63-43130

Vergaberecht - mit Nachhaltigkeit zum wirtschaftlichsten

7-66-3121
Angebot 17-66-31210

Fokus Vergaberecht und Nachhaltigkeit bei Liefer- und

i i 7-66-31212
Dienstleistungen 07-66-31212

EVB-IT-Vertragstypen - die Vertragsbedingungen fiir die
Beschaffung von Hard- und Software fiir die 6ffentliche JOEEEREAWAY
Hand

Die Einfiihrung der elektronischen Vergabe (eVergabe) 07-66-54210

Aktuelle Entscheidungen der Oberlandesgerichte, der
Vergabekammern und der europdischen Gerichte zum 07-66-74610
Vergaberecht
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21340
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-61-21350
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-62-32110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-62-32310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-63-43130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-66-31210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-66-31212
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-66-54120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-66-54210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=07-66-74610

08 Wirtschaftliches Verwaltungshandeln/
Verwaltungsorganisation

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung \':I\Iré/bLF')zl:t:rm

Wirtschaftliches Verwal- Wirtschaftlichkeits- und Finanzierungsrechnungen mit 08-22-11060

Volkswirtschaft
- [ [~/ 1 |

tungshandeln MS Excel - Grundlagen
Wirtschaftliches Verwal- Betriebswirtschaft Betriebswirtschaftliches Wissen - Uberblick 08-23-12040
tungshandeln -

Wirtschaftliches Verwal-

Kosten- und Leistungsrechnung in der 6ffentlichen

Betriebswirtschaft 08-23-12110

tungshandeln Verwaltung
Wirtschaftliches V [- ) ) .

Irtschaftliches Verwa Betriebswirtschaft Steuerung und Controlling 08-23-12270
tungshandeln -

Wirtschaftliches Verwal- Betriebswirtschaft Volks- und betriebswirtschaftliche Untersuchungen 08-23-91870
tungshandeln

Wirtschaftliches Verwal- Kaufménnisches Rechnungswesen Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen Hand - Grundla- 08-24-13180
tungshandeln gen -

Wirtschaftliches Verwal- Umsatzbesteuerung der 6ffentlichen Hand, Neurege- 08-24-13185
tungshandeln lung des §2b UStG - Workshop -
Wirtschaftliches Verwal- Einfiihren eines Tax Compliance Management Systems

. . . -24-131
tungshandeln in der 6ffentlichen Hand 08-24-13183
| [ @ |
Verwaltungsorganisation

und Prozessmanagement

Kaufmannisches Rechnungswesen

Kaufmannisches Rechnungswesen

Qualitatsmanagement Qualitdtsmanagement in der Verwaltung 08-52-31020
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-23-12040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-23-12110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-23-12270
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-23-91870
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-24-13180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-24-13185
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-24-13183
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-52-31020

Vi It isati . . .. .
erwaitungsorganisation Qualitdtsmanagement Schnittstellenoptimierung in der Verwaltung 08-52-31070
und Prozessmanagement

Vi It isati . .
erwarungsorganisation Projektmanagement Projektmanagement 08-53-32020
und Prozessmanagement

Verwaltungsorganisation
und Prozessmanagement

Verwaltungsorganisation Projektmanagement Agiles Projektmanagement - Live Online-Seminar 08-53-32080
und Prozessmanagement

Verwaltungsorganisation Verwaltungsablaufe Schrlftgujcverwaltung an der Schnittstelle Registratur 08-55-33030
und Prozessmanagement und Archiv —

Verwaltungsorganisation Schriftgutverwaltung im Zeitalter der Digitalisierung -
s P 08-55-33040

und Prozessmanagement Aktenfiihrung — wichtiger als gedacht

I e Y
Prozessmanagement am Beispiel der Picture-Prozess-

Prozessmanagement plattform - Analyse und Optimierung von Verwal- 08-56-35010
tungsprozessen - modulares Live Online-Seminar
Prozessmanagement am Beispiel der Picture-Prozess-

Prozessmanagement plattform - Analyse und Optimierung von Verwal- 08-56-35020

tungsprozessen (Vertiefung)
- |
Technische Geb&dudebe- Technische Gebdudebetreuung - Grundlagen, Wartung 08-90-23330

Projektmanagement Projektmanagement - modulares Live Online-Seminar JUEeXERPIpY

Verwaltungsablaufe

Verwaltungsorganisation
und Prozessmanagement

Verwaltungsorganisation
und Prozessmanagement

Technische Gebdudebetreuung

treuung und Betriebssicherheit
Technische Gebaudebe- : . Energieeffizienz und Nachhaltigkeit - moderne Lésun-
treuung Technische Gebdudebetreuung S (T 6T A (G 08-90-53330
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-53-32022
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-53-32080
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-55-33030
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-55-33040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-56-35010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-56-35020
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=08-90-23330
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09 IT und Informationssicherheit

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«IT und Informationssicherheit” im Bereich 212 E-Learning

Tipp: E-Learnings zu Word, Excel, Outlook, OneNote und PowerPoint!

| Nr./Link zum
Webportal

Microsoft Office - Anwendungen Windows Umstieg auf Microsoft Windows 11 / Office 2024 09-21-81030

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung

.|
Microsoft Word - Teil 2 - Vertiefung (Live Online-Se-

 minar)

Formularerstellung mit Microsoft Word und Microsoft
| Excel - Live Online-Seminar

Microsoft Word - Teil 3 - Arbeiten mit umfangreichen
Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word Dokumenten, Erstellen von Berichten bzw. wissen- 09-22-81180
schaftlichen Arbeiten

Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word Literatur- und Wissensverwaltung mit Citavi 09-22-81190
Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word Eitzzilgei Coim Arbeitsalitag ~ Grundlagen und Pra- 09-22-81200

Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word ChatGPT & Co.- Einsatz im Arbeitsalltag 09-22-81201

|
Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Excel Microsoft Excel - Teil 4 - Spezialisierung Funktionen [ OEEPXERHEINY)

Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word 09-22-81060

Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Word 09-22-81150
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-21-81030
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-22-81190
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-22-81200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-22-81201
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-23-81350

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Excel

Microsoft OQutlook

Veranstaltung

Microsoft Excel - Teil 6 - Statistische Auswertungen

 (Grundlagen)

Microsoft Outlook - Teil 2 - Vertiefung

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft OQutlook

Microsoft Visio

Informationsmanagement mit Outlook

Microsoft Visio - Teil 1 - Grundlagen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Visio

Microsoft PowerPoint

Microsoft Access

Microsoft Visio - Teil 2 - Vertiefung

 Microsoft PowerPoint - Teil 2 - Vertiefung (Koopera-

tion)

Microsoft Access - Teil 1 - Datenbearbeitung

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Access

Microsoft Access - Teil 2 - Datenbankplanung, Daten-

bearbeitung, Tabellen und Abfragen

Microsoft Office - Anwendungen

Microsoft Access

Microsoft Access - Teil 3 - Formulare und Berichte

Microsoft Office - Anwendungen

Spezifische Anwendungen

Spezifische Anwendungen

Microsoft Access

Open Source

Adobe-Programme

Microsoft OneNote

Kamera

Einsatz von Open Source Software in Behérden und 09-31-82010
Verwaltung ,

‘Digitalfotografie fir Dokumentationszwecke - mit der

Nr./Link zum
Webportal

09-23-81370

09-24-81460

09-24-81470

09-25-81550

09-25-81560

09-26-81590

09-27-81730

09-27-81740

09-27-81750

09-27-81830

09-32-82030
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-23-81370
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-24-81470
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-25-81550
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-25-81560
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-26-81590
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-27-81730
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-27-81740
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-27-81750
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-27-81830
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-31-82010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-32-82030

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung wé{)LF:r;I:t;rm

Digitalfotografie fiir Dokumentationszwecke - mit

Spezifische Anwendungen Adobe-Programme dem Smartphone 09-32-82040
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme Adobe Photoshop CC - Grundlagen 09-32-82120
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme ‘Adobe Photoshop CC - Vertiefung 09-32-82130
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme Bildbearbeitung mit Affinity Photo 09-32-82140
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme ‘Adobe InDesign CC - Grundlagen 09-32-82230
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme ‘Adobe InDesign CC - Vertiefung 09-32-82240
Spezifische Anwendungen Adobe-Programme Adobe lllustrator CC - Grundlagen und Vertiefung 09-32-82250

Spezifische Anwendungen Visualisierungssoftware Projektmanagement mit PRINCE2 Practitioner - Teil 2 JOERRERPEEE
|

Daten-/Informationsmanagement ST INC ISR ENDIESN U Internetbasierte Nutzung von Geoinformationen 09-43-83480
Daten-/Informationsmanagement CRET NG IUENO Nyl Digital Twin - 3D in ArcGIS - Live Online-Seminar 09-43-83520
Daten-/Informationsmanagement CRET NG IUENO SNyl ArcGIS Pro fiir Umsteiger - Live Online-Seminar 09-43-83550
Daten-/Informationsmanagement (SN ETLINGIRINITENTISYS il ArcGIS Desktop - Grundlagen (Live Online-Seminar) 09-43-83560

Daten-/Informationsmanagement Geographische Informationssysteme FAGSCIRNLGRERCITITET L) 09-43-83570
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-32-82140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-32-82230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-32-82240
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-32-82250
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-33-82545
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83480
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83520
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83550
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83560
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83570

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Daten-/Informationsmanagement Geographische Informationssysteme

Daten-/Informationsmanagement Geographische Informationssysteme

Daten-/Informationsmanagement Geographische Informationssysteme

Betreuung von IT-Systemen und An-

Oracle
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An-

Oracle
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An-

Oracle
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An-

Oracle
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An-

Oracle
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An-

Sharepoint
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Sharepoint
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Open Text/Sachsen StyleGuide

Open Text/Sachsen StyleGuide

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

ArcGIS 3D Analyst 09-43-83590

Geographisches Informationssystem Quantum - GIS
(QGIS)

Geographisches Informationssystem Quantum-GIS
(QGIS) - Vertiefung (Live Online-Seminar)

09-43-83600

09-43-83610

Oracle SQL - Grundlagen 09-51-84010
Oracle 19¢ Administration 1 09-51-84020

Oracle 12¢/19¢ Administration 2 -Backup/Recovery
und Erweiterte Administration 09-51-84030

Oracle PL/SQL - Grundlagen 09-51-84040

SQL: Grundlagen und Datenbanken 09-51-84100

Microsoft SharePoint - Anwenderschulung 09-52-84160

SharePoint Server Administration 09-52-84180

‘Open Text Grundlagenschulung auf Basis des Sachsen-
| StyleGuides
Open Text Vertiefungsschulung auf Basis des Sachsen-

09-53-84200

09-53-84220

StyleGuides
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83590
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83600
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-43-83610
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-51-84010
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-51-84030
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-51-84040
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-51-84100
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-52-84160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-52-84180
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-53-84200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-53-84220

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Open Text/Sachsen StyleGuide
. ] |

Programmierung

TYPO3 CMS-Schulungen fiir Redakteure

Workshop: PowerShell - Funktionen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Scripting mit Powershell fiir Experten

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Nr./Link zum
Webportal

09-53-84240

09-54-84250

09-54-84260

Scripting mit Windows PowerShell 5.0 - Grundlagen [SERYREYILY

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Scripting mit Windows PowerShell 5.0 - Vertiefung 09-54-84280

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

| Programmierung mit VBasic - VBA fiir MS-Office-An-

| wendungen (Excel) - Grundlagen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Solr Grundlagen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Versionsverwaltung mit Git

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Barrierefreie Office-Dokumente - Grundlagen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Digitale Barrierefreiheit II: Einflihrung in die Websei-

tenpriifung (NEU)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Programmieren mit Python - Grundlagen (Hybrid)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Programmierung

Windows

Programmieren mit Python - Aufbau

09-54-84320

09-54-84430

09-54-84440

09-54-84500

09-54-84515

09-54-84550

09-54-84555

MS Office 365 Administration

09-55-84630
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-53-84240
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84250
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84260
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84270
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84280
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84320
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84430
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84440
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84500
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84515
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84550
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-54-84555
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-55-84630

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Betreuung von IT-Systemen und An-

Windows
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows
wendungen
I ——
Betreuung von IT-Systemen und An- | .
Linux
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- | .
Linux
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- | .
Linux
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- | .
Linux
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server

wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- Windows Server
wendungen

Veranstaltung

Windows 11 - Administration

Support fiir Windows 11

Shell-Programmierung mit Linux
Linux Grundlagen (Live-Online)

Linux Systemadministration - Teil 1

Linux im Netz - Administration - Teil 2

Gruppenrichtlinien in Windows Server
Windows Server Active-Directory
Active Directory Secure Base (NEU)

Windows Server Remote Desktop Services

Administration von Exchange Server 2019

Administration von Windows Server 2022/2025

Nr./Link zum
Webportal

09-55-84640

09-55-84690

09-56-84750

09-56-84760

09-56-84770

09-56-84780

Netzwerkverwaltung mit Windows Server 09-57-84840

09-57-84850

09-57-84880

09-57-84882

09-57-85030

09-57-85090

09-57-85120
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-55-84640
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-55-84690
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-56-84750
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-56-84760
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-56-84770
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-56-84780
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-84840
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-84850
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-84880
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-84882
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85030
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85090
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85120

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Windows Server

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Neuerungen von Windows Server 2025 09-57-85145

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Windows Server

Windows Server 2022 [ 2025 in der Praxis 09-57-85160

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Windows Server

Abfragen von SQL Server Datenbanken 09-57-85200

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Windows Server

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Administrieren von MS SQL Server Datenbanken 09-57-85230

Grundlagen der Lichtwellenleiter-Technik 09-58-85320

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Lichtwellenleiter-Messtechnik 09-58-85330

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Lichtwellenleiter-Technik fiir Fortgeschrittene 09-58-85335

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

VMware vSphere 8 - Grundlagen 09-58-85400

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

Betreuung von IT-Systemen und An-
wendungen

Router und Switches sowie Public
Key Infrastruktur (PKI)

VMware vSphere 8 - Vertiefung 09-58-85410

Systemdeployment und -management mit Ansible 09-58-85470

CheckMK Systemmonitoring 09-58-85490

Einsatz von Wireshark fiir die Netzwerk-Analyse 09-58-85510

| Kubernetes: Management und Konfiguration von
Systemflotten im Web-MaBstab

09-58-85550
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85145
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-57-85230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85320
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85330
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85335
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85400
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85470
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85490
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85510
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85550

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Betreuung von IT-Systemen und An- | Router und Switches sowie Public
wendungen Key Infrastruktur (PKI)
Betreuung von IT-Systemen und An- | Router und Switches sowie Public
wendungen Key Infrastruktur (PKI)
Betreuung von IT-Systemen und An- | Router und Switches sowie Public
wendungen Key Infrastruktur (PKI)
Betreuung von IT-Systemen und An- | Router und Switches sowie Public
wendungen Key Infrastruktur (PKI)

Betreuung von IT-Systemen und An-

IT-Basics
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- M-Basics
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- M-Basics
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- M-Basics
wendungen
Betreuung von IT-Systemen und An- T-Basics
wendungen

Elektronische Meetingsysteme Cisco Webex

IT-Sicherheit und Informationssi- IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
cherheit krafte
IT-Sicherheit und Informationssi- IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
cherheit krafte

Veranstaltung

Citrix Virtual Apps and Desktops 7 Administration On-
| Premises
Citrix Virtual Apps and Desktops 7 - Administration
| On-Premises and Cloud
Citrix XenApp/XenDesktop 7.x Advanced Administra-

tion

Cisco Einfiihrung (Router & Switches)

IT-Basics 1 Grundlagen fiir Quereinsteiger und Daten-
| schutzbeauftragte

IT-Basics 2: Einfiihrung in TCP/IP

IT-Basics 3: Windows-Netzwerke und -Dienste

IT-Basics 4: Cloud-Computing - Begriffe, Technologien

und Einsatzszenarien

IT-Basics 5: MaBBnahmen nachhaltigen IT-Manage-

ments

Grundlagenkompetenz in Online-Seminaren - Cisco

Webex (Live Online-Seminar)

Erstellung eines IT-Sicherheitskonzepts nach BSI-

Standard 200-2

Aufbau eines IT-Business Continuity Management

nach BSI Standard 200-4 - Uberblick

Nr./Link zum

Webportal
09-58-85640

09-58-85641

09-58-85645

09-58-85710

09-59-85930

09-59-85940

09-59-85950

09-59-85960

09-59-85970

09-64-86660

09-73-17210

09-73-17270
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85640
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85641
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85645
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-58-85710
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-59-85930
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-59-85940
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-59-85950
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-59-85960
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-59-85970
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-64-86660
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-17210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-17270

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

Nr./Link zum
Webportal

IT-Grundschutz: Basisschulung zum "IT-Grundschutz-

| Praktiker" 09-73-36530

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

IT-Grundschutz: Aufbauschulung zum "IT-Grundschutz

-73-
| Berater" 09-73-36535

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

Daten- und Informationssicherheit - aktuelle Entwick-

lungen und Einsatz mobiler IT 9-73-43630

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

Verschliisselung und elektronische Signaturen 09-73-47700

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

Ir.1format|(?n55|cherhe|t in F_mux—Umgebungen mit 09-73-48810
Live-Hacking-Demonstrationen -

IT-Sicherheit und Informationssi-
cherheit

IT-Sicherheit und Informationssi-

IT-Sicherheitsbeauftragte, IT-Fach-
krafte

Digitale Forensik = Kompaktkurs 09-73-53920

Sicherheit - Privatsphdre — Datenschutz im Web 2.0:

 Was NSA so interessiert 09-76-32610

Internetkriminalitat: Malware, Phishing, Botnetze -

Gefdhrdungen, MaBnahmen, Richtlinien, Best Practices 99-76-32710

Informationssicherheit — Sensibilisierungsschulung fur

Mitarbeiter 09-76-52710

cherheit

ITIL Foundation

e IT-Anwender
IT—Slch.erhelt und Informationssi- IT-Anwender
cherheit
IT—Slch.erhelt und Informationssi- IT-Anwender
cherheit
IT-Sicherheit und Informationssi- IT-Anwender

ITIL Foundation V4

Informatlonssmheljhelt am Arbeitsplatz mit Live-Ha- 09-76-52830
cking-Demonstrationen -

ITIL Foundation V4 09-83-37360

ITIL Foundation

ITIL Foundation V4

ITIL 4 Strategist: Direct, Plan & Improve (DPI) (NEU)

09-83-37380
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-36535
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-43630
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-47700
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-48810
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-73-53920
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-76-32610
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-76-32710
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-76-52710
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-76-52830
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-83-37360
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=09-83-37380

10 Digitale Verwaltung

Themenbereich

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Bitte beachten Sie auch unsere Angebote zum Thema

«Digitale Verwaltung” im Bereich 212 E-Learning

Zielgruppe/Thema

Einflihrung in die Digitalisierung

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Einflihrung in die Digitalisierung

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Einflihrung in die Digitalisierung

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Einflihrung in die Digitalisierung

Digitale Schliisseltechnologien/ Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien

Basiskomponenten - Das digitale Handwerkszeug 10-12-35330

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Digitale Schliisseltechnologien/ Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien

Verwaltungsmodernisie-
rung/E-Government

Digitale Schliisseltechnologien/ Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Digitalisierung - Ein Uberblick 10-12-33310

Aufbau digitaler Kompetenzen fiir Mitarbeitende 10-12-33315

Digitalisierung und Nachhaltigkeit 10-12-33350

Transaktionsnachverfolgung auf einer Blockchain 10-15-33310

Dialogsysteme, Chatbots und virtuelle Assistenten —

Chancen und Risiken in der Verwaltung 10-15-35310

Praxisworkshop: Entwicklung einfacher Chatbots mit
No-Code/Low-Code-Tools. Hands-on-Training zur Er- [IVEIESRIXNE:!
stellung eigener Chatbots
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-12-33310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-12-33315
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-12-33350
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-12-35330
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-33310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-35310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-35314

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal
Verwaltungsmodernisie- Digitale Schliisseltechnologien/ Informa- Prozes§autor_nat|5|erung MICHEA (Robotl.c_Process AU
. o . tomation) Einsatz von RPA zur Automatisierung repe- [NISEESREXYIN
rung/E-Government tions- und Kommunikationstechnologien ..
titiver Verwaltungsaufgaben
Verwaltungsmodernisie- Digitale Schliisseltechnologien/ Informa- SiDaS - Sicherer Datenaustausch Sachsen nach Relea- 10-15-41110
rung/E-Government tions- und Kommunikationstechnologien sewechsel -
Verwaltungsmodernisie- Digitale Schliisseltechnologien/ Informa- Onlme—.BurgerbetelIlgung it (.j(.a'm Beteiligungsportal
. . . des Freistaates Sachsen - Beteiligungsverfahren und 10-15-63210
rung/E-Government tions- und Kommunikationstechnologien . .
Online-Dialoge
Verwaltungsmodernisie- Digitale Schliisseltechnologien/ Informa- Onllne—.Burgerbetelllgung mit dem Beteiligungsportal
. o . des Freistaates Sachsen - Veranstaltungen und Ter- 10-15-63220
rung/E-Government tions- und Kommunikationstechnologien . .
minvereinbarungen
Verwaltungsmodernisie- Digitale Schliisseltechnologien/ Informa- Onlme—.BurgerbetelIlgung m|t-dem Betelllgungsportzjﬂ
. L . des Freistaates Sachsen - Online-Umfragen und Ereig- [RISEMESEXYX]S]
rung/E-Government tions- und Kommunikationstechnologien : .
nismelder/mobile Datenerfassung
\
Digitale Arbeitswelt Flihrung und Personalentwicklung Digitale Transformation erfolgreich gestalten 10-21-11125
Digitale Arbeitswelt Flihrung und Personalentwicklung Change_management im Kontext der digitalen Trans- 10-21-11127
formation
\ |
Lean Management und sein Potential fiir die digitale
Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden Transformation: Erst organisieren, dann digitalisieren. NICEASHKANIY
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-35320
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-41110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-63210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-63220
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-15-63230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-21-11125
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-21-11127
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-13110

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal
Prozessmanagement zur Umsetzung von Digitalisie-

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden rungsstrategien in der Verwaltung - Live Online-Semi- JIVZPATNKRAIY
nar

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden Architekturmanagement 10-26-13430

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden Innovative Arbeitsmethoden - Ein Uberblick 10-26-33110

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden Ef;;gl?tghmkmg: ein Werkzeug fiir Digitalisierungs- 10-26-44110

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden Dle‘Arbelt d‘er Zukunft: Digitale Kollaboration - Live 10-26-63310
Online-Seminar
Biiroorganisation 4.0 und Zeitmanagement - effekti-

Digitale Arbeitswelt Organisation und Arbeitsmethoden ves Arbeiten im agilen Zeitalter - Live Online-Seminar RIS

! | @0 |
Elektronische Akten/Vor- Elektronische Vorgangsbearbeitung und Aktenfiihrung

gangsbearbeitungssysteme | eVA.SAX und VIS.SAX (eVA.SAX) - Grundeinweisung in die Verfahrenssoft- |HI0ayryl0[s0]
ware VIS.SAX (SmartClient)

Elektronische Akten/Vor-

. eVA.SAX und VIS.SAX Kompaktseminar eVA.SAX (SmartClient) 10-42-41070
gangsbearbeitungssysteme -

Elektronische Akten/Vor-

. eVA.SAX und VIS.SAX VIS.SAX - Fachadministratorenschulung 10-42-41110
gangsbearbeitungssysteme

Elektronische Akten/Vor-

VIS.SAX fiir Registratorinnen und Registratoren -
gangsbearbeitungssysteme Thema Aktenbildung - Workshop

eVA.SAX und VIS.SAX 10-42-41120

Elektronische Akten/Vor- Arbeit mit E-Kabinett im Rahmen von VIS.SAX

eVA.SAX und VIS.SAX
\

10-42-43210

gangsbearbeitungssysteme (SmartClient)
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-13310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-13430
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-33110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-44110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-63310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-26-88305
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-42-41060
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-42-41070
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-42-41110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-42-41120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-42-43210

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

EIektromsch(? Akten/Vor- Digitale Personalakte und Personalverwal- Personalverwaltung mit dem PVS - Anwenderschulung [IORIREPYAIY
gangsbearbeitungssysteme | tungssystem (PVS) -
Elektronische Akten/Vor- Digitale Personalakte und Personalverwal-

gangsbearbeitungssysteme | tungssystem (PVS) Berichte und Abfragen mit dem PVS 10-45-32720

|
Digital Services Act (DSA) - Live Online-Seminar

Recht E-Government 10-62-21210
\ |

Recht Datenschutzrecht Datens_ghutz Im Videokonferenzen, Onlinebesprechun- 10-64-35110

gen - Uberblick -
!

Recht Urheberrecht und Lizenznutzungsrecht IEJeri:;berrecht NG DEEERSCAUES im SOCiaRVIEAIABES 10-65-34630

Recht Urheberrecht und Lizenznutzungsrecht IT-Lizenzrecht 10-65-53310
\ |

Recht Internetrecht Internetrecht - Grundlagen 10-67-17020

o . . o -
Kiinstliche Intelligenz (KI) Kiinstliche Intelligenz (KI) in der Praxis NI IBE 1T Aniessalit, (Aoa wile [EHIGEALE ey = Sl

o - 10-71-2122
nar fiir Flihrungskrafte 10-71-21220

Personliches Wissensmanagement mit Kiinstlicher In-
Kiinstliche Intelligenz (KI) Kiinstliche Intelligenz (KI) in der Praxis telligenz (strukturierte, objektivierte Wissensbestinde) NIVEYARPAPXY

Personliches Wissensmanagement mit Kiinstlicher In-
Kiinstliche Intelligenz (KI) | Kiinstliche Intelligenz (KI) in der Praxis telligenz (offene, dynamische, komplexe und kontext- NIEYARYAWXEK]
abhangige Wissensbestinde)
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-45-32710
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-45-32720
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-62-21210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-64-35110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-65-34630
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-65-53310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-67-17020
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-71-21220
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-71-21231
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-71-21233

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

Personliches Wissensmanagement mit Kiinstlicher In-

telligenz (informelle Wissensbestinde) 10-71-21235

Kiinstliche Intelligenz (KI) | Kiinstliche Intelligenz (KI) in der Praxis
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=10-71-21235

11 Lehrgange, Weiterbildung

Fiihrungskriftelehrgang | (Kompaktlehrgang FUL |, Zeit-

Filihrungstatigkeit Lehrgédnge fiir angehende Fiihrungskrafte raum: 12 bis 15 Monate) 11-22-37300
Flihrungstatigkeit Lehrgédnge fiir angehende Fiihrungskrafte Al e S ey U (Harps e RO b ar 11-22-37300
24 Monate)
e e ) I
Verwaltun Verwaltungsqualifizierung fiir Bedienstete Verwaltungsqualifizierung fiir Bedienstete ohne Verwal-
9 ohne Verwaltungsausbildung tungsausbildung (VQ-Lehrgang)

Interessenten, die den Grad Bachelor of Laws | 7Berufsintegrierender Bachelorstudiengang ,Allgemeine Verwaltung" (Ab-
(LL. B.) berufsbegleitend erwerben méchten schluss: Bachelor of Laws/LL. B.)

1 /- | |
Beschaftigte in 6ffentlichen Verwaltungen

und Einrichtungen, die nach einem ersten be- 7Berufsbegleitender Masterstudiengang ,Public Governance" (Abschluss:
rufsqualifizierenden Abschluss eine weitere | Grad Master of Science/M. Sc.)

Qualifikation im Verwaltungsmanagement an-

Verwaltung

Verwaltung, Wirtschaft,
Informationstechnolo-
gie zur Steuerung kom-
plexer Prozesse

streben
| | 0000000000 |
Digitalisierung Digitale Innovationen Digitale Innovationen fiir die Landesverwaltung 11-63-13210

e e ) I
Steuerung von Digitalisierungsprojekten - Kompaktkurs

Digitalisierung Digitalisierungsmanagement/Fiihrungskrifte T 11-66-13110
Digitalisierung Digitalisierungsmanagement Lehrgang Digitalisierungsmanagement 11-66-13210
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-22-37300
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-22-37300
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-52-11210
https://www.hsf.sachsen.de/studium/bachelorstudiengaenge/allgemeine-verwaltung-berufsintegrierend/
https://www.hsf.sachsen.de/studium/bachelorstudiengaenge/allgemeine-verwaltung-berufsintegrierend/
https://www.hsf.sachsen.de/studium/masterstudiengaenge/public-governance-berufsbegleitend/
https://www.hsf.sachsen.de/studium/masterstudiengaenge/public-governance-berufsbegleitend/
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-63-13210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-66-13110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-66-13210

Ausbildung

Ausbildung

Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen
Eignung fiir Ausbilderinnen und Ausbilder
(AdA-Lehrgang)

Padagogische Qualifizierung fiir die ausbil- .. . e . g .
dende Fachkraft (QuadaF-Lehrgang) Padagogische Qualifizierung fiir die ausbildende Fachkraft NEVKENKIOW]

Lehrgang zum Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Eignung fiir Ausbilderinnen und Ausbilder

11-72-13010
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-72-13010
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=11-73-13020

12 E-Learning

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung

Flihrung

Nr./Link zum
Webportal

Flihrungskompetenz Neu in der Fiihrungsrolle - interaktives Lernprogramm NP EAVEAGYK]Y

Fiihrung

Fiihrung Flihrungskompetenz Mitarbeiterfiihrung - Selbstlernheft

. . Teamrollen kennen und produktiv machen - interakti-
Flihrung Flihrungskompetenz S T
Fhrung Fiihrungskompetenz ;Iyobglgfn:neams erfolgreich fiihren - interaktives Lern-
Fiihrun Fiihrunaskompetenz Laterale Fiihrung - wirksam fiihren ohne Vorge-

9 g P | setztenfunktion - interaktives Lernprogramm

Filihrung Flihrungskompetenz Mentale Gesundheit der Mitarbeitenden erhalten
Fhrung Fiihrungskompetenz Mitarbeiter fiihren in der Krise - interaktives Lernpro-

gramm

12-12-14140

12-12-14150

12-12-14160

12-12-14450

12-12-17105

12-12-17110

: : W Einstell Mi iter - i kti
Personliche Kompetenz einer Flihrungskraft erte und Einstellungen der Mitarbeiter - interaktives 12-13-16140
Lernprogramm

Flihrung

Personliche Kompetenz einer Fiihrungskraft

gramm

Die Fiihrungskraft als Coach - interaktives Lernpro-

12-13-16150
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-14130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-14140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-14150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-14160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-14450
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-17105
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-12-17110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-16140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-16150

Themenbereich Zielgruppe/Thema

1
Besondere Anforderungen/Wissensmanage-
ment

I
Problemldsung und Komplexitat
L
E-Sprachen

Flihrung
I
Fiihrung
|
Digitale Sprachfortbildung

Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen

Flihrung Personliche Kompetenz einer Fiihrungskraft
Fiihrung Personliche Kompetenz einer Fiihrungskraft
Fiihrung Personliche Kompetenz einer Fiihrungskraft
Fiihrung Persdnliche Kompetenz einer Fiihrungskraft
I —
Fiihrung Flihrungsinstrumente
Flihrung Flihrungsinstrumente
Fiihrung Flihrungsinstrumente
Flihrung Flihrungsinstrumente

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Bei lhnen bleib ich - Mitarbeiterbindung starken- in-
| teraktives Lernprogramm

Agiles Mindset entwickeln - interaktives Lernpro-
 gramm

Gezielt Netzwerken - interaktives Lernprogramm
(NEU)

Female Leadership - Erfolgreich fiihren trotz Gender-
Barrieren - interaktives Lernprogramm

12-13-16155

12-13-16210

12-13-18110

12-13-18410

Feedback geben - interaktives Lernprogramm 12-14-13110

Changemanagement - Veranderungsprozesse erfolg-
. . . 12-14-14141
reich gestalten - interaktives Lernprogramm

Agile Fiihrung - interaktives Lernprogramm 12-14-16130
Changemanagement - Selbstlernheft 12-14-16140

Gewusst wie — Tipps und Methoden fiir einen effekti-
oA . : 12-15-33310
ven Umgang mit Wissen - interaktives Lernprogramm

Gute Entscheidungen treffen - interaktives Lernpro-
 gramm

Englisch (E-Sprache) 12-21-11111

12-21-11112

12-16-16130

Deutsch als Zweitsprache (E-Sprache)
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-16155
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-16210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-18110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-13-18410
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-14-13110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-14-14141
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-14-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-14-16140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-15-33310
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-16-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11111
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11112

Nr./Link zum

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung Webportal

' Tschechisch ( E-Sprache) 12-21-11113

12-21-11114

 Polnisch ( E-Sprache)

Franzosisch ( E-Sprache) 12-21-11115

Spanisch (E-Sprache) 12-21-11116

Arabisch (E-Sprache ) 12-21-11117

Ukrainisch (E-Sprache) 12-21-11118

| Russisch (E-Sprache) 12-21-11119

Niederldndisch (E-Sprache) 12-21-11120

 Ruminisch (E-Sprache) 12-21-11121

| Tiirkisch (E-Sprache) 12-21-11122

Chinesisch (E-Sprache) 12-21-11123

Offentlichkeitsarbeit

Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen
Digitale Sprachfortbildung | E-Sprachen

Verfassen von Texten und Reden

Italienisch (E-Sprache) 12-21-11124

Texte schreiben - biirgernah und leicht verstandlich 12-25-16130

| (Offentlichkeitsarbeit) - Selbstlernheft
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11113
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11114
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11116
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11117
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11118
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11119
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11121
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11122
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11123
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-21-11124
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-25-16130

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung wé{)LF:r;I:t:rm

Kommunikation/Padagogik

Grundlagen der Kommunikation

Kommunikationspraxis - Selbstlernheft 12-32-16130

Kommunikation/P4ddagogik

Grundlagen der Kommunikation

Gesprdchstechnik - Selbstlernheft 12-32-16135

Kommunikation/Padagogik

Grundlagen der Kommunikation

Wertschdtzende Kommunikation - interaktives Lern- 12-32-16140
programm

Kommunikation/P4ddagogik

Grundlagen der Kommunikation

Kommunikation verbessern - Selbstlernheft 12-32-16150

Kommunikation/P4ddagogik

Kommunikation/Padagogik

Grundlagen der Kommunikation

Konfliktmanagement

Telefonieren - Selbstlernheft 12-32-16151

Konfliktarten kennen und erkennen - interaktives

12-33-16110
Lernprogramm -

Kommunikation/Padagogik

Konfliktmanagement

Konfliktldsung unter Kollegen nach dem Harvard Kon-

. . 12-33-1612
zept - interaktives Lernprogramm 12-33-16120

Kommunikation/P4ddagogik

Konfliktmanagement

Konfliktmanagement - Selbstlernheft 12-33-16130

Kommunikation/P4ddagogik

Konfliktmanagement

Konflikte vermeiden - Selbstlernheft 12-33-16150

Kommunikation/Padagogik

Konfliktmanagement

Konflikte verstehen - Selbstlernheft 12-33-16151

Kommunikation/Padagogik

Konfliktmanagement

Eskalation verhindern - Selbstlernheft 12-33-16152

Kommunikation/P4ddagogik

Konfliktmanagement

Konflikte aus dem Weg raumen - Selbstlernheft 12-33-16153

Kommunikation/Padagogik

Konfliktmanagement

‘Grenzijberschreitungen am Arbeitsplatz - interaktives
 Lernprogramm

12-33-16170
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-32-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-32-16135
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-32-16140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-32-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-32-16151
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16120
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16151
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16152
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16153
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-33-16170

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Kommunikation/Padagogik | Verhandlungsfiihrung

Kommunikation/Pddagogik | Verhandlungsfiihrung

Kommunikation/Pddagogik | Verhandlungsfiihrung
1
Kommunikation/P4ddagogik | Prisentation und Moderation
Kommunikation/P4ddagogik | Schriftliche Kommunikation
./ |

Kommunikation/P4ddagogik | Angebote fiir Lehrende

Kommunikation/Pddagogik | Angebote fiir Lehrende
I
Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik
Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik
Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik
Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik
Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Personliches Gesundheitsmanagement

Personliches Gesundheitsmanagement

Personliches Gesundheitsmanagement

Personliches Gesundheitsmanagement

Personliches Gesundheitsmanagement

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Verhandlungsfiihrung - Selbstlernheft 12-34-16130

Ausdrucksmittel nutzen - Selbstlernheft 12-34-16150
Andere Uberzeugen - Selbstlernheft 12-34-16151

12-36-16130

Prasentationstechnik - interaktives Lernprogramm

Verstandliches Schreiben - Selbstlernheft 12-37-16130

I————————
Didaktische Grundlagen fiir die wirksame Weitergabe

. . . 12-39-16110
| von Wissen — interaktives Lernprogramm
Methoden und Werkzeuge der Online-Wissensvermitt-

 lung - interaktives Lernprogramm

Selbstmanagement - Selbstlernheft 12-42-16130

12-42-16150

12-39-16130

Sich selbst managen - Selbstlernheft

Unconscious Bias - Vorurteile und Stereotype (interak-

. 12-42-16153
 tives Lernprogramm)

Stressbewaltigung - Selbstlernheft 12-42-16230

‘Stressmanagement - Stress erfolgreich und gelassen
meistern - interaktives Lernprogramm

12-42-16231
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-34-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-34-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-34-16151
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-36-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-37-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-39-16110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-39-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16153
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16230
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16231

Themenbereich Zielgruppe/Thema

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Personliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Personliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Personliches Gesundheitsmanagement

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Personliches Gesundheitsmanagement

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Resilienz - Die innere Widerstandskraft starken - in-

 teraktives Lernprogramm 12-42-16232

Produktiver und zufriedener im Job - interaktives

12-42-16233
 Lernprogramm -

Burnout besser verstehen und bewaltigen - interakti-

12-42-16235
ves Lernprogramm -

Gesunder Korper, fitter Geist - einfache Ubungen am

Arbeitsplatz - interaktives Lernprogramm 12-42-16530

‘Managen der digitalen Informationsfiille — interaktives

12-46-15110
 Lernprogramm

Konzentrationstraining — interaktives Lernprogramm 12-46-15115

Arbeitsorganisation - Selbstlernheft 12-46-16130

Zeitmanagement - interaktives Lernprogramm 12-46-16140

Arbeitsplatz gestalten - Selbstlernheft 12-46-16150

Aufgaben angehen - Selbstlernheft 12-46-16151

Aufgaben managen - Selbstlernheft 12-46-16152

Aufgaben abgeben - Selbstlernheft 12-46-16153

Zeitdiebe - Selbstlernheft 12-46-16154

Fortbildungsprogramm 2026 | 81


https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16232
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16233
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16235
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-42-16530
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-15110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-15115
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16151
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16152
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16153
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16154

Themenbereich

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Nr./Link zum
Webportal

Veranstaltung

Zielgruppe/Thema

Arbeitstechnik

Prioritaten setzen - Selbstlernheft 12-46-16155

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Arbeitstechnik Arbeitsanfall bewdltigen - Selbstlernheft 12-46-16156

Gesundheitsmanagement/
Arbeitstechnik

Staat und Gesellschaft

Arbeitsschutz

Recht Normsetzung Staatsregierung - interaktives Lernprogramm 12-61-23330
[
Recht Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) 2 {711 (Gl e g ((E18) = iisiel ivies famn- 12-62-14324
programm
! |
Recht Datenschutzrecht EU—'Datenschutz—Grundverordnung (DS-GVO) - inter- 19-63-16130
aktives Lernprogramm -
I —
Anti-Korruption: MaBnahmen zur praventiven und re-
Recht Anti-Korruption pressiven Korruptionsbekampfung in der Verwaltung 12-64-16150

Arbeitstechnik Richtig planen - Selbstlernheft 12-46-16157

Diversity und Inclusion - Vielfalt fiihren und fordern

Gleichberechtigte Teilhabe O

12-55-13135

Kabinettsarbeit und Normsetzung in der Sachsischen

des Freistaates Sachsen - interaktives Lernprogramm

Sicheres Fiihren der Dienstfahrzeuge - inter-
aktives Lernprogramm

Sicheres Fiihren der Dienstfahrzeuge - interaktives

12-74-16610
Lernprogramm -

Arbeitsschutz

Unterweisung zur Bildschirmarbeit gemaB § 12 Ar-

Arbeitsschutzunterweisung/Bildschirmarbeit 12-74-12110

beitsschutzgesetz - interaktives Lernprogramm
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16155
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16156
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-46-16157
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-55-13135
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-61-23330
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-62-14324
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-63-16130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-64-16150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-74-16610
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-74-12110

Themenbereich Zielgruppe/Thema Veranstaltung wé{)LF:r;I:t;rm

IT und Informationssicher- Microsoft Word Grundlagen und Seriendruck - inter-

. Microsoft Office - Anwendungen . 12-82-13130
heit  aktives Lernprogramm
IT Pmd Informationssicher- Microsoft Office — Anwendungen Microsoft Word Vertiefung - interaktives Lernpro- 19-82-13135
heit  gramm -
IT Pmd Informationssicher- Microsoft Office — Anwendungen Microsoft Excel Grundlagen - interaktives Lernpro- 12-82-13140
heit gramm .
T ynd Informationssicher- Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Excel Vertiefung - interaktives Lernpro- 19-82-13145
heit gramm .
IT und Informationssicher- Microsoft Office - Anwendungen Microsoft Outlook Grundlagen und Vertiefung - inter- 19-82-13150

heit aktives Lernprogramm

IhTeiLlnd Informationssicher- Microsoft Office - Anwendungen Microsoft OneNote - interaktives Lernprogramm 12-82-13160

IT und Informationssicher- Microsoft PowerPoint Grundlagen und Vertiefung - 12-82-13170

Microsoft Office - Anwendungen

heit interaktives Lernprogramm
1 —
o S Inf ti icherheit t fiir die Behorden-
Digitale Verwaltung Informationssicherheit fiir [T-Anwender Rl 10-37-31108
leitungen - interaktives Lernprogramm
o S Inf ti icherheit am Arbeitsplatz - interakti
Digitale Verwaltung Informationssicherheit fiir [T-Anwender NTormationssICRErnElt am Arbelispiats = INteraktives P u M RRIY
Lernprogramm
I —
- . . KI'in der sdchsischen Verwaltung: Sensibilisierungs-
Digitale Verwaltung Kiinstliche Intelligenz (KI) schulung gemaB Al Act - interaktives Lernprogramm 12-91-21110
! |
o - . Mitarbeitende im H ffice fiih d motivi -
Digitale Verwaltung Digitale Arbeitswelt RN Rl 129221210

interaktives Lernprogramm

. . : Virtuelle T - K ikation - i ktives Lern-
Digitale Verwaltung Digitale Arbeitswelt p::)t;rzne]tmeams ommunikation = interaktives Lern 12-92-31110
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13130
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13135
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13140
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13145
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13150
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13160
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-82-13170
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-87-31108
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-87-31110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-91-21110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-92-21210
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-92-31110

Nr./Link zum

Zielgruppe/Thema Webportal

Themenbereich Veranstaltung

‘Online—Meetings moderieren - interaktives Lernpro-

Digitale Verwaltung Digitale Arbeitswelt
 gramm

12-92-41110

Grundlagen von Prozessmanagement - interaktives

12-95-33310 ‘
Lernprogramm

‘Digitale Verwaltung Organisation und Prozessmanagement
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https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-92-41110
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=12-95-33310

13 Medizin

Themenbereich Zielgruppe/Thema

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Veranstaltung
Forensische Psychiatrie (Grundkurs)
Forensische Psychiatrie - Feedbackkurs

Forensische Psychiatrie - Aufbaukurs

‘Pflegeexperte "Umgang mit physischer Gewalt und
| Mdglichkeiten der Prévention™ Grundkurs

Basisseminar zum Umgang mit physischer Gewalt und
Maglichkeiten der Pravention

Aufbauseminar zum Umgang mit physischer Gewalt
und Mdglichkeiten der Pravention

Pflegeexperte "Umgang mit physischer Gewalt und
Madglichkeiten der Pravention" - Aufbaukurs
Deeskalationstraining - Gewalt von Kindern in der
Psychiatrie

Sicherheit durch Durchsuchung

Sachsisches Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetz (Sachs-
PsychKHG)

Fixierung, Zwangsbehandlung und Behandlungsab-
bruch - Betreuungs- und Unterbringungsrecht fiir
Mitarbeiter psychiatrischer Einrichtungen

Fortbildungsprogramm 2026 | 85

Nr./Link zum
Webportal

13-32-11100

13-32-11200

13-32-11300

13-32-21534

13-32-21535

13-32-21536

13-32-21537

13-32-21540

13-32-21580

13-32-31327

13-32-42170



https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-11100
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-11200
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-11300
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21534
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21535
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21536
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21537
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21540
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-21580
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-31327
https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course/Search/?nummer=13-32-42170

Themenbereich Zielgruppe/Thema

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

MaBregel- und Justizvollzug

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Strafrecht im Pflegeberuf fiir Fiihrungskrafte 13-32-51330

Verbrechen, Psyche und Therapie: Kriminologische Per-
 spektiven in der Forensischen Psychiatrie

13-32-51350

Interkulturelle Kompetenz in der Pflege 13-32-52100

Umgang mit Krisen 13-32-61370

Erstsprecherunterweisung - Trainingskurs 13-32-63130

Psychiatrische Krankheitslehre 13-52-22010

Basiswissen Psychopharmakologie im Erwachsenenalter KEYEEYINES

Abhangigkeitserkrankungen, Therapiemethoden und

Nachsorge (Teil I) 13-52-32020

Abhangigkeitserkrankungen, Therapiemethoden und

Nachsorge (Teil I1) 13-52-32021

Illegale Drogen 13-52-32031
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Themenbereich Zielgruppe/Thema

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Soziale Verhaltensstorungen und grenzverletzendes

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Soziale Verhaltensstorungen und grenzverletzendes
Verhalten bei Kindern und Jugendlichen — Aufbaukurs RNKEYEEYIeY

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Nr./Link zum

Veranstaltung Webportal

Umgang mit suchtmittelbrauchenden oder -abhangi-

gen Menschen 13-52-32042

Umgang mit Menschen mit Borderline Personlichkeits-

. . 13-52-42070
stérungen (Teil 1) —

Umgang mit Menschen mit Borderline Personlichkeits-

0 i 13-52-42071
stérungen (Teil 1) 13-52-42071

Die Posttraumatische Belastungsstorung 13-52-42081

Verhalten bei Kindern und Jugendlichen — Grundkurs |NKEYEEYIL]S

Angststérungen 13-52-42143

Personlichkeitsstorungen 13-52-42144

Anpassungsstorungen und Depression 13-52-42146
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Themenbereich Zielgruppe/Thema

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Veranstaltung

Psychoeduktion Schizophrenie und Depression

Dissoziale Personlichkeit

Suizidalitat und Suizidankiindigungen

Diskriminierungssensible Pflege - Queer- und Gender-
kompetenzen in der Pflege

Kommunikationstraining fiir den Umgang mit schwie-
rigen Patienten

Konfrontation als Instrument fiir den Umgang mit Pa-
tienten und Klienten

Gruppenarbeit in der Pflege - Umgang mit Stérungen

Einsatz von Korpersprache in Gesprachen

Therapeutische Arbeit mit Marchen und Geschichten
in der Psychiatrie
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Webportal
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13-52-42341

13-52-42342

13-52-52160

13-52-52211

13-52-52212

13-52-52214

13-52-52217

13-52-52250
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Themenbereich Zielgruppe/Thema

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fir verschiedene Zielgruppen

Allgem. Psychiatrie, Kinder-/
Jugendpsychiatrie, Geron-
topsychiatrie, Suchtmedizin

Angebote fiir verschiedene Zielgruppen

‘Konﬂiktlﬁsungsstrategien und verbale Deeskalation in
der psychiatrischen und forensischen Pflege und Be- |NEYRYZAIY
treuung

Nr./Link zum
Veranstaltung Webportal
Motivierende Gespl.'achsfuhrung in der (Bezug-) Pflege 13-52-52251
und Beratungsarbeit
Sterben und Sterbebegleitung - Umgang mit Tod, Ab- 13-52-52256

schied und Trauer

Progressive Muskelentspannung — Einfiihrungsseminar JEEYAVARINY

Progressive Muskelentspannung - Feedback 13-52-71151

Weitere Angebote sowie die tagesaktuellen Termine unserer Veranstaltungen finden Sie im Internet unter

https://www.hsf.sachsen.de/antragofhsv/antragoweb-firmenportal/firmenportal/Course
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Veranstaltungshinweise

Veranstaltungen der Deutschen Universitat fiir
Verwaltungswissenschaften Speyer

Das Weiterbildungsangebot der Universitdt Speyer finden
Sie unter www.uni-speyer.de.

Dem Freistaat Sachsen steht eine begrenzte Anzahl an
Teilnehmerplatzen zur Verfiigung. Bitte beachten Sie,
dass die Anmeldung zu diesen Veranstaltungen lber das
Sachsische Staatsministerium des Innern, Referat 13,
vorzunehmen ist.

Fortbildungsangebote fiir obere Fiihrungs-
krafte

Die Fortbildungsangebote fiir obere Fiihrungskrafte wer-
den dem Teilnehmerkreis mit einem gesonderten Flyer
uibermittelt.

Informations- und Cybersicherheit

Veranstaltungen zum Thema Informations- und Cybersi-
cherheit finden Sie auch auf der Webseite des Beauftrag-
ten flir Informationssicherheit des Landes Sachsen:
https://www.egovernment.sachsen.de/informationssi-
cherheit.ntml

Fortbildungsprogramm 2026 | 90


http://www.uni-speyer.de/
https://www.egovernment.sachsen.de/informationssicherheit.html
https://www.egovernment.sachsen.de/informationssicherheit.html

Teilnahmebedingungen
(Stand 17.12.2025)

Teilnahmeberechtigung

Teilnahmeberechtigt an den Fortbildungsveran-
staltungen sind vorrangig Bedienstete der sach-
sischen Staatsverwaltung sowie die Bediensteten
der mittelbaren sdchsischen Staatsverwaltung (z.
B. Universitaten, Stiftungen). Anmeldungen aus
anderen Bereichen des offentlichen Dienstes
konnen im Einzelfall bei freien Kapazitaten zuge-
lassen werden.

Soweit die Fortbildungsveranstaltungen speziell
der Forderung des fachlichen Austausches zwi-
schen staatlichen und kommunalen Stellen die-
nen, sind auch kommunale Bedienstete (kosten-
frei) teilnahmeberechtigt.

Anmeldung

Die Anmeldungen fiir die Landesbediensteten er-
folgen durch die obersten Landesbehdrden oder
die dazu ermachtigten nachgeordneten Behdr-
den (in der Regel durch deren Fortbildungsbeauf-
tragte). Eine direkte Anmeldung durch Beschif-
tigte ist nicht méglich.

Anmeldungen erfolgen Uber das Webportal des
Fortbildungszentrums im Internet unter:
https://www.hsf.sachsen.de/fortbildung/webpor-
tale-anmeldung/

Die in der Beschreibung des Teilnehmerkreises
genannten Funktionen sowie die vorausgesetzten
Vorkenntnisse sind fiir die Teilnahme unabding-
bar.

Anmeldeschluss
Die Beschaftigten sollen grundsatzlich bis

28.02.2026 angemeldet werden.

Einladungen, Absagen, Anderungen
von Termin oder Ort
Die fiir das Seminar beriicksichtigten Teilneh-

menden werden vom Fortbildungszentrum in der
Regel per E-Mail eingeladen. In der Einladung

finden sie weitere Informationen tiber den Ablauf
der Veranstaltung. Interessierte, die nicht be-
riicksichtigt werden kdnnen, erhalten eine Ab-
sage oder eine weiterfiihrende Information, z. B.
mit dem Hinweis auf Alternativveranstaltungen.
Das Fortbildungszentrum versucht, die durch die
Interessierten angezeigten Ausweichtermine zu
beriicksichtigen. Bei Anderungen des Semin-
artermins erhalten alle dafiir angemeldeten Inte-
ressierten eine Mitteilung, unabhangig davon, ob
sie zu diesem neuen Termin tatsdchlich eingela-
den werden kénnen. Anderungen bzw. Festlegun-
gen zum Seminarort werden zeitnah bekannt ge-
geben.

Abmeldungen, Ersatzteilnehmende

Falls bereits gemeldete und mit der Einladung
bestdtigte Teilnehmende an der Veranstaltung
aus dienstlichen oder personlichen Griinden
nicht mehr teilnehmen kdnnen, sollen diese von
der anmeldenden Behorde bis 14 Tage vor Beginn
der FortbildungsmaBnahme abgemeldet werden.
In der Regel sind Ersatzteilnehmende zu benen-
nen. Weiteres zum Thema Abmeldungen: siehe
auch ,Gebiihren und Stornokosten" sowie ,Ver-
pflegungsregelungen®.

Gebiihren und Stornokosten

Seminar- und Lehrgangsgebiihren fiir die Teil-
nahme von Landesbediensteten werden nicht er-
hoben. Seminar- und Lehrgangsgebiihren fiir
Teilnehmende, die nicht der Landesverwaltung
angehdren, entnehmen Sie bitte folgender Uber-
sicht (Stand 17.12.2025).

Fiir die Teilnahme an IT-Seminaren privater An-
bieter gilt: Nehmen Teilnehmende ohne vorhe-
rige Abmeldung beim Fortbildungszentrum (spa-
testens drei Arbeitstage vor dem Termin) an ei-
nem IT-Seminar eines privaten Anbieters nicht
teil, so werden Stornokosten berechnet und der
entsendenden Dienststelle in Rechnung gestellt.
Die Stornokosten entsprechen der Hohe der Kos-
ten pro Person, die der Auftragnehmer dem Fort-
bildungszentrum in Rechnung stellt.

Fiir Seminare in Tagungshotels gilt: Nehmen Teil-
nehmende ohne vorherige Abmeldung beim Fort-
bildungszentrum am Seminar nicht teil oder
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nehmen einzelne Leistungen nicht wahr (z. B. die
gebuchte Ubernachtung), werden die Stornokos-
ten des Hotels der entsendenden Dienststelle in
Rechnung gestellt.

Reisekosten, Trennungsgeld

Reisekosten und ggf. Trennungsgeld der Teilneh-
menden tragt die entsendende Dienststelle.

Verpflegungsregelungen

Fiir die Verpflegung steht am Lehrgangsort Mei-
Ben die Mensa zur Verfiigung. Am Fortbildungs-
zentrum wird seit 2002 die Verwaltungsvor-
schrift des Sdchsischen Staatsministeriums der
Finanzen (iber amtlich unentgeltliche Verpfle-
gung beim Besuch von Fortbildungsveranstaltun-
gen an Bildungseinrichtungen des Freistaates
Sachsen (VwV Verpflegung in Fortbildungsein-
richtungen) umgesetzt.

Bei mehrtdgigen Veranstaltungen erhalten die
Teilnehmenden amtlich unentgeltliche Vollver-
pflegung. Die Verpflegung beginnt am ersten Tag
und endet am letzten Tag in der Regel jeweils mit
dem Mittagessen. Bei eintdgigen Veranstaltun-
gen und bei Teilnahme an mehrtdgigen Veran-
staltungen, fiir die eintdgige Dienstreisen ange-
ordnet wurden, erhalten die Teilnehmenden amt-
lich unentgeltliche Mittagsverpflegung.

Die Verpflegungsbetrdge werden fiir jeden Teil-
nehmenden individuell auf einen elektronischen
Bezahlchip gebucht.

Fiir die Inanspruchnahme der amtlich unentgelt-
lichen Verpflegung erfolgt durch den Betreiber
der Mensa die Rechnungslegung direkt an die
entsendenden Behdrden. Uber die Modalititen
zur Entgegennahme, Verwendung und Riickgabe
des Chips werden die Teilnehmenden vor Ort in-
formiert.

Sollten Teilnehmende unentschuldigt Fehlen,
stellt der Betreiber der Mensa dessen Verpfle-
gungskosten der betreffenden Dienststelle in
Rechnung. Riicktritte sind dem Fortbildungszent-
rum spatestens bis zum ersten Seminartag, 9:00
Uhr telefonisch oder schriftlich zu melden.

Bei Hotelseminaren stellt das Fortbildungszent-
rum den entsendenden Dienststellen je

Teilnehmenden die Verpflegungskosten in Hohe
des 0. g. Verpflegungssatzes (zzt. 20,00 € bei
Vollverpflegung) in Rechnung.

Unterkunft

Es besteht die Mdglichkeit der amtlich unent-
geltlichen Unterkunft fiir Bedienstete der sachsi-
schen Staatsverwaltung sowie die Bediensteten
der mittelbaren sichsischen Staatsverwaltung (z.
B. Universitaten, Stiftungen).

Fiir Bedienstete aus anderen Bundesldndern, die
im Rahmen der Landeriibergreifenden Zusam-
menarbeit (LUZ) oder des Mitteldeutschen Aus-
tausches an Veranstaltungen des Fortbildungs-
zentrums teilnehmen, kostet die Unterkunft
22,00 € pro Person und Nacht und ggf. zuziiglich
einer Gastetaxe in Hohe von 1,50 € pro Nacht.

Das Wohnheim verfligt iiber 132 Zimmer. Es han-
delt sich liberwiegend um zwei Einzelzimmer in
einer Wohneinheit, d. h. Toilette und Dusche (je-
weils separate Rdume) werden gemeinsam ge-
nutzt. Baulich bedingt sind 16 Zimmer nur mit
WC ausgestattet und verfligen liber keine eigene
Dusche. Zum Duschen stehen hier Gemein-
schaftsduschen in den jeweiligen Gdngen zur
Verfligung. Diese werden regelmaBig nur an Fort-
bildungsteilnehmende vergeben, wenn die ande-
ren Zimmer mit Dusche aufgrund der Auslastung
des Wohnheimes nicht ausreichen. Die Unter-
bringung erfolgt prinzipiell im Einzelzimmer, auf
Wunsch zweier Teilnehmender auch im Doppel-
zimmer.

Wird auf dem Anmeldeformular der Ubernach-
tungswunsch angezeigt, so wird — bei freier Ka-
pazitat - bei mehrtdgigen Seminaren angenom-
men, dass die Teilnehmenden am ersten Semi-
nartag an- und am letzten Seminartag abreisen.

Eine Ubernachtungsbestitigung oder -absage
erfolgt mit dem Einladungsschreiben.

An Sonn- oder Feiertagen ist eine Anreise nicht
mdoglich.

Alle Zimmer sind mit Bettwasche und Handtii-
chern ausgestattet.

Die nachtrdgliche An- oder Abmeldung von ein-
zelnen Teilnehmenden ist nur durch die
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Fortbildungsbeauftragten/Personalreferate mag-
lich. Meldungen durch die Teilnehmenden selbst
werden grundsatzlich durch das Fortbildungs-
zentrum nicht beriicksichtigt, da mit der nach-
traglichen An- oder Abmeldung der Ubernach-
tung immer eine Verdnderung der amtlichen Ver-
pflegung (Vollverpflegung oder nur Mittagessen)
des Teilnehmenden verbunden ist, was fir die
Anmeldebehérde kostenwirksam wird (vgl. Ver-
pflegungsregelungen).

Die Schliissel fiir die Wohnheimzimmer sind an
der Rezeption in Haus 3 in der Zeit zwischen
11:00 und 13:30 Uhr entgegenzunehmen und
am Abreisetag bis 08:30 Uhr dort wieder abzu-
geben. Aufbewahrungsmdglichkeiten fiir Ge-
packstiicke stehen nur in begrenztem Umfang
zur Verfligung. Anreisende mit dem PKW sollten
ihr Gepack bis zum Zimmerbezug bzw. nach dem
Zimmerauszug mdglichst im PKW aufbewahren.

Kinderbetreuung

Falls die Betreuung eines Kindes (ab 3 Jahren) am
Lehrgangsort MeiBen erforderlich sein sollte, ist
das Fortbildungszentrum bei der Vermittlung ei-
nes Betreuungsangebotes gern behilflich (Ver-
merk auf Anmeldung). Ubernachtungskosten von
mitreisenden Kindern sind von den Teilnehmen-
den zu tragen.

Fortbildungsnachweise/ Teilnahme-
bescheinigungen

Die Teilnehmenden erhalten einen Fortbildungs-
nachweis, wenn sie mindestens 90 % der Veran-
staltung besucht haben sowie ggf. eine Beschei-
nigung Ulber erfolgreich erbrachte Leistungs-
nachweise. Wurden mehr als 10 % einer Veran-
staltung nicht besucht, bescheinigt das Fortbil-
dungszentrum auf Wunsch eine partielle Teil-
nahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Teil-
nahmebestitigung).

Der Fortbildungsnachweis fiir ein- und mehrta-
gige Seminare wird nach Ende der Fortbildungs-
veranstaltung digital per E-Mail an die jeweils
zustandigen Fortbildungsbeauftragten der Teil-
nehmenden {ibermittelt, mit der MaBgabe diesen
an die Teilnehmenden auszuhédndigen und eine

Kopie zur Personalakte zu nehmen. Fortbildungs-
nachweise sind fir Teilnehmende und Fortbil-
dungsbeauftragte darliber hinaus auch im
Webportal des Fortbildungszentrums abrufbar.

Die Fortbildungsnachweise fiir Lehrgdnge sowie
Teilnahmebestatigungen werden den Fortbil-
dungsbeauftragten weiterhin auf dem Postweg
zugeleitet, da diese im Regelfall handschriftlich
unterschrieben werden.

Sonstiges

Die Zahl der Teilnehmenden wird in Abhadngigkeit
von den Veranstaltungszielen, -inhalten und
-methoden festgelegt.

Erginzungen und Anderungen des Jahresfortbil-
dungsprogramms sowie der Teilnahmegebiihren
bleiben vorbehalten. Anderungen werden den
Fortbildungsbeauftragten der Behdrden in geeig-
neter Form bekannt gegeben.

Die jeweilige tagesaktuelle Fassung des Fortbil-
dungsprogramms inkl. Terminen, Veranstal-
tungsorten und Buchungsmdglichkeit ist als
Online-Katalogiibersicht im Webportal des
Fortbildungszentrums verdffentlicht unter:

https://www.hsf.sachsen.de/fortbil-
dung/fortbildungsprogramm/
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Datenschutzhinweise

Ihre Daten werden vom Fortbildungszentrum des
Freistaates Sachsen in Erfiillung seiner Aufgaben
gemalB den geltenden Bestimmungen zum Da-
tenschutz verarbeitet. Weitere Informationen zu
den einzelnen Aufgaben sowie iiber die Verarbei-
tung der Daten und der Rechte bei deren Verar-
beitung, die sich aus der EU-Datenschutz-Grund-
verordnung ergeben, kdnnen Sie im Internet
unter https://www.hsf.sachsen.de/datenschutz/
abrufen.

Ebenso konnen Sie dort auch die zusatzlichen
Datenschutzhinweise fiir die folgenden Systeme
abrufen:

Seminar- und Teilnehmerverwaltungssys-
teme (ANTRAGO/ORBIS)
Onlineplattformen (Antrago-Webpor-
tal/llias/HSF-Lernwelten beim SID)
elektronische Meetingsysteme (WebEx/jitsi
meet/edudip/BigBlueButton)
Online-Priifungssystem (EvaExam)
interaktive Lernprogramme (Fortbildung).

Alternativ erhalten Sie auf Anfrage unter der Te-
lefonnummer 03521 473-700 einen Ausdruck
dieser Informationen. Unter dieser Telefonnum-
mer konnen Sie auch mit der behdrdlichen Da-
tenschutzbeauftragten der Hochschule MeiB3en
(FH) und Fortbildungszentrum Kontakt aufneh-
men.

Postanschrift:

Herbert-Bohme-StraB3e 11
01662 MeiBen
E-Mail: datenschutz@hsf.sachsen.de
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Seminar- und Lehrgangsgebuhren fiir Teilnehmende,

die nicht der Landesverwaltung Sachsen angehadren
(fir Veranstaltungen ab dem 01.01.2026; Stand: 17.12.2025)

Preise nach Seminarbereich* Tagessatz
Durchfiihrungsort: MeiBen oder online (Videokonferenz) (Komplettpreis pro Tag)
01 - Fiihrung 250,00 €
02 - Presse/ Offentlichkeitsarbeit 210,00 €
03 - Kommunikation/ Padagogik 180,00 €
04 - Arbeitstechnik/ Gesundheitsmanagement 180,00 €
05 - Europa/ Internationales/ Sprachen 160,00 €
06 - Staat und Gesellschaft 180,00 €
07 - Recht 160,00 €
08 - Wirtschaft/ Organisation 180,00 €
09 - IT/ Informationssicherheit 210,00 €
10 - Digitale Verwaltung 180,00 €
13 - Medizin 180,00 €
Weitere Veranstaltungen/Lehrginge mit Preisen auf Anfrage

11 Lehrgédnge auf Anfrage
12 E-Learning (interaktive Lernproramme, PDFs, Online-Videos etc.) auf Anfrage
grundsdtzlich: externe Durchfiihrungsorte und Exkursionen (d. h.

nicht in MeiBen und nicht online) auf Anfrage

*Anderungen vorbehalten

95 | Fortbildungsprogramm 2026



Herausgeber:

Hochschule MeiBen (FH) und Fortbildungszentrum
Herbert-Bohme-StraBe 11

01662 MeiBen

Telefon: 03521 473-700

Telefax: 03521 473-703

E-Mail:  fortbildungszentrum@hsf.sachsen.de

Das Fortbildungszentrum im Internet:  https://www.hsf.sachsen.de/fortbildung/

Gestaltung und Satz:
Hochschule MeiBen (FH) und Fortbildungszentrum


https://www.hsf.sachsen.de/fortbildung/

	Neu im Programm 2026
	NEU im Programmbereich 
	Führung  
	01-24-21111Teams /Gruppen erfolgreich führen            (NEU: modulares Kurzformat)
	01-24-21411Richtig delegieren (NEU: modulares Kurzformat)
	01-24-65135Digitaler Wandel: Die Psychologie des Nicht-Scheiterns - Intensivworkshop
	01-24-62550Interkulturelle Kompetenz für Führungskräfte
	01-24-65150Führung braucht Austausch: Kollegiale Fallberatung als Werkzeug für eine reflektierte Praxis
	01-24-65175Führung mit Kuschelfaktor: Empathische Führung und Menschlichkeit im Führungsalltag
	01-54-73130Karriere in der Rushhour des Lebens - innovative Führung in Teilzeit
	01-82-68314Laterale Führung: Führen ohne Vorgesetztenfunktion mit interaktivem Lernprogramm (NEU: modulares Kurzformat)
	NEU im Programmbereich 
	Kommunikation und   Pädagogik
	03-12-21135Die moderne Assistenz: Erfolgsfaktoren für das Office der Zukunft
	03-64-36002Potentiale von Auszubildenden erkennen und gezielt fördern
	03-64-36011Wie tickt unsere neue Auszubildenden-Generation und wie wir damit umgehen
	03-64-36005Auszubildende begleiten, führen und motivieren
	NEU im Programmbereich 
	Europa, Internationales und Sprachen
	05-22-13210Sachsen in Europa - Exkursion nach Prag
	NEU im Programmbereich 
	Gesundheitsmanagement und Arbeitstechnik
	04-38-48230Alternsgerechtes Arbeiten
	NEU im Programmbereich 
	Staat und Gesellschaft
	06-22-22110Politik erleben - Exkursion nach Berlin
	06-22-11200Der Krieg in der Ukraine als „Zeitenwende“-Herausforderung für Europa
	NEU im Programmbereich 
	NEU im Programmbereich 
	Recht
	Digitale Verwaltung
	07-55-44180Die neuen Global Internal Audit Standards – Workshop
	10-12-33315Aufbau digitaler Kompetenzen für Mitarbeitende
	10-21-11127Changemanagement im Kontext der digitalen Transformation
	10-15-35314Praxisworkshop: Entwicklung einfacher Chatbots mit No-Code/ Low-Code-Tools. Hands-on-Training zur Erstellung eigener Chatbots
	NEU im Programmbereich 
	Interaktive Lernprogramme
	12-21-xxxxxE-Sprachen - Digitale Sprachfortbildung
	12-74-12110Unterweisung zur Bildschirmarbeit gemäß §12 Arbeitsschutzgesetz – interaktives Lernprogramm
	12-13-16150Die Führungskraft als Coach - interaktives Lernprogramm
	12-12-17105Mentale Gesundheit der Mitarbeitenden erhalten - interaktives Lernprogramm
	12-13-16155Bei Ihnen bleib ich - Mitarbeiterbindung stärken (interaktives Lernprogramm)
	12-33-16110Konfliktarten kennen und erkennen – interaktives Lernprogramm 
	12-33-16120Konfliktlösung unter Kollegen nach dem Harvard Konzept - interaktives Lernprogramm
	12-36-16135Meetings moderieren- interaktives Lernprogramm 
	12-39-16110Didaktische Grundlagen für die wirksame Weitergabe von Wissen – interaktives Lernprogramm
	12-46-15110Managen der digitalen Informationsfülle - interaktives Lernprogramm
	12-46-15115Konzentrationstraining - interaktives Lernprogramm
	12-42-16530Gesunder Körper, fitter Geist-einfache Übungen am Arbeitsplatz (interaktives Lernprogramm)
	NEU im Programmbereich 
	Medizin
	13-32-51350Verbrechen, Psyche und Therapie: Kriminologische Perspektiven in der Forensischen Psychiatrie
	13-52-52256 Sterben und Sterbebegleitung sowie der Umgang mit Trauer
	13-52-42087Soziale Verhaltensstörungen und grenzverletzendes Verhalten bei Kindern und Jugendlichen - Aufbaukurs
	13-52-42086Soziale Verhaltensstörungen und grenzverletzendes Verhalten bei Kindern und Jugendlichen - Grundkurs
	13-32-51330Strafrecht im Pflegeberuf für Führungskräfte
	Alle Fortbildungsangebote im Überblick und zum Abruf im Internet
	01 Führung
	02 Presse- und Öffentlichkeitsarbeit
	03 Kommunikation und Pädagogik
	04 Gesundheitsmanagement und Arbeitstechnik
	05 Europa, Internationales und Sprachen
	06 Staat und Gesellschaft
	07 Recht
	08  Wirtschaftliches Verwaltungshandeln/
	Verwaltungsorganisation
	09 IT und Informationssicherheit
	10 Digitale Verwaltung
	11 Lehrgänge, Weiterbildung
	12 E-Learning
	12-21-11112
	13 Medizin
	Teilnahmebedingungen (Stand 17.12.2025)
	Teilnahmeberechtigung
	Anmeldung
	Anmeldeschluss
	Einladungen, Absagen, Änderungen von Termin oder Ort
	Abmeldungen, Ersatzteilnehmende
	Gebühren und Stornokosten
	Reisekosten, Trennungsgeld
	Verpflegungsregelungen
	Unterkunft
	Kinderbetreuung
	Fortbildungsnachweise/ Teilnahmebescheinigungen
	Sonstiges

	Datenschutzhinweise
	Seminar- und Lehrgangsgebühren für Teilnehmende, die nicht der Landesverwaltung Sachsen angehören



