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Studienordnung
fiir den Bachelorstudiengang Sozialverwaltung (SO-BaSVw)
der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum

Vom 27. November 2018

Aufgrund von § 3 der Verordnung des Sé&chsischen
Staatsministeriums des Innern und des Sachsischen Staats-
ministeriums fur Soziales und Verbraucherschutz tiber die
Ausbildung und Prafung im Vorbereitungsdienst fur die erste
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung All-
gemeine Verwaltung mit dem fachlichen Schwerpunkt alige-
meiner Verwaltungsdienst und der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales mit dem Schwerpunkt sozialwissenschaftlicher
Dienst im Freistaat Sachsen (SachsAVwDSozwDAPQ) vom
19. Januar 2017 (SachsGVBI. S. 20), gedndert durch Verord-
nung vom 14. November 2018 (SdchsGVBI. S. 724), gibt die
Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum nachfol-
gende Studienordnung bekannt:
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Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen
§1

Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Gliederung, Inhalte und
Umfang des Bachelorstudienganges Sozialverwaltung (Stu-
diengang) am Fachbereich Sozialverwaltung und Sozialver-
sicherung der Hochschule Meien (FH) und Fortbildungs-
zentrum (nachfolgend HSF Meien genannt), soweit nach
der SachsAVwDSozwDAPO nichts anderes bestimmt ist.

§2
Gliederung, Inhalt und Umfang

(1) Der Studiengang ist nach § 8 Abs. 1 Satz 4 Sachs-
AVwWDSo0zwDAPO in vier Semester fachtheoretisches Stu-
dium und zwei Semester berufspraktische Studienzeiten
gegliedert. Die Semesterstruktur ergibt sich aus Anlage 1,
die Bestandteil dieser Studienordnung ist.

(2) Das Studienangebot ist nach § 8 Abs. 2 Satz 1
SachsAVwDSozwDAPO  vollstdndig modularisiert. For
jedes Modul ist vom Fachbereich Sozialverwaltung und
Sozialversicherung nach § 8 Abs. 2 Satz 2 und 3 S&chs-
AVWDSo0zwDAPO eine Modulbeschreibung zu erstellen.
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Die Modulbeschreibungen sind in einem Modulhandbuch
zusammenzufassen.

(3) Module werden durch Modulpriifungen nach § 15
SachsAVwDSozwDAPQO abgeschlossen. Die Gewichtung
der Modulprifungen ist in den Modulbeschreibungen auszu-
weisen. Gleiches trifft fir Modulpriifungen zu, die als kumu-
lierte Teilprifungsleistungen erbracht werden.

(4) Jedem Modul sind nach § 8 Abs. 2 Satz 5 S&chs-
AVwWDSozwDAPO  ECTS-Leistungspunkte  zugeordnet.
Diese sind in der Modulbeschreibung auszuweisen. ECTS-
Leistungspunkte sind das quantitative MaR an durchschnitt-
lichem Arbeitsaufwand, der durch die Studenten fiir das je-
weilige Modul zu erbringen ist. Der Arbeitsaufwand umfasst
die Teilnahme an Prasenzlehrveranstaltungen, die Vor- und
Nachbereitung von Lehrveranstaitungen, die Priifungsvor-
bereitung, die Erbringung von Prifungsleistungen sowie
alle Arten des Selbststudiums. Ein ECTS-Leistungspunkt
entspricht nach § 8 Abs. 2 Satz 7 SachsAVwDSozwDAPO
einem Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden. Die Gutschrift
der ECTS-Leistungspunkte fur bestandene Module erfolgt in
vollem Umfang unabhéngig von der Note.

(5) Der Arbeitsaufwand der Studenten betréagt fur die
Prasenzveranstaltungen und Priifungen des fachtheoreti-
schen Studiums maximal 1 800 Zeitstunden, fur die Vor- und
Nachbereitung von Lehrveranstaltungen und Prifungen
sowie fur alle Arten des Selbststudiums einschliellich der
Erstellung von Haus- und Projektarbeiten 1 500 Zeitstunden
und fur die Erstellung der Bachelorarbeit 300 Zeitstunden.
Der Arbeitsaufwand fiir das berufspraktische Studium be-
tragt 1 800 Zeitstunden.

(6) Die Modulfolge, die Form der Modulpriifung und die
fur das jeweilige Modul vorgesehenen ECTS-Leistungs-
punkte ergeben sich aus Anlage 2, die Bestandteil dieser
Studienordnung ist. Die Einhaltung der Modulfolge sichert
den Studienabschluss innerhalb der Regelstudienzeit nach
§ 8 Abs. 1 Satz 2 SachsAVwDSo0zwDAPO.

(7) Die Aufteilung des Erholungsurlaubes auf die Se-
mester wird fir alle Studenten verbindlich von der HSF Mei-
ften im Benehmen mit den Einstellungsbehdérden festgelegt.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Im fachtheoretischen Stu-
dium kann der Fachbereichsleiter Urlaub nur in Ausnahme-
fallen genehmigen. Urlaub, der von den Studenten wahrend
des berufspraktischen Studiums genommen wird, ist bei den
jeweiligen Ausbildungsstellen zu beantragen und wird von
diesen genehmigt.

Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§3
Fachtheoretisches Studium

(1) Das Fachtheoretische Studium wird am Fachbereich
Sozialverwaltung und Sozialversicherung der HSF Meiflen
durchgefiihrt. Es umfasst 17 Pflichtmodule einschlieRlich
der Bachelorarbeit und ihrer Verteidigung sowie ein Wahi-
pflichtmodul mit dem Thema ,Leistungen fur Familien" oder
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.Soziales Entschadigungsrecht”. Fir jedes Wahlpflicht-
modulthema legt der Fachbereichsleiter eine Mindestteil-
nehmerzahl fest. Die Studenten entscheiden sich bis zum
Ablauf einer vom Fachbereichsleiter vorgegebenen Frist fur
ein Wahlipflichtmodulthema. Machen sie hiervon nicht frist-
gerecht Gebrauch oder entféllt ein Thema aufgrund einer zu
geringen Teilnehmerzahl, werden die Studenten vom Fach-
bereichsleiter einem Thema zugewiesen. Das Gleiche gilt,
wenn es der HSF MeiRen nicht gelingt ein gewéhltes Modul
personell abzusichern.

(2) Im Prozess der zu entwickelnden Fachkompetenzen
eignen sich die Studenten Schlusselqualifikationen an.

Im Bereich der Methodenkompetenz sind das insbeson-
dere

a) wissenschaftliche Arbeitsmethoden, u.a. die Bef&hi-
gung zur selbstédndigen Gewinnung und Auswertung
von Informationen sowie zur analytischen Problemls-
sung,

b) juristische Arbeitsmethoden (Auslegungsmethoden und

rechtliche Gestaltung),

) Fallldsungstechnik,

d) die Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen
auf neue Fragestellungen anzuwenden (Transferleistun-
gen),

e) Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken
sowie

f) Prasentations- und Moderationstechniken.

Im Bereich der Sozialkompetenz werden insbesondere die

g) Teamfahigkeit,

hy Kommunikationsféahigkeit,

i)  Kiritik- und Konfliktfahigkeit,

i) Stressbewaltigung und

k) Eigenverantwortung

der Studenten gefordert.

(3) Die zu entwickelnden Fach-, Methoden- und Sozi-
alkompetenzen sowie die in diesem Zusammenhang zu
vermittelnden Inhalte sind in den Modulbeschreibungen aus-
Zuweisen.

(4) Modulprifungen sind im fachtheoretischen Studium
nach § 156 Abs. 2i.V.m. § 17 bis 19 S&dchsAVwDSo0zwDAPO
als Klausuren, mundliche Prifungen, Projektieistungen,
Hausarbeiten und Rollenspiele zu erbringen. Die Bachelor-
arbeit ist nach § 20 Abs. 1 bis 4 SachsAVwDSo0zwDAPO zu
erstellen und nach § 20 Abs. 6 SachsAVwDSozwDAPO zu
verteidigen.

(5) Durch die Klausuren soll festgestelit werden, ob die
Studenten die Lernziele des Moduls erreicht haben. Die
Studenten sollen nachweisen, dass sie auf der Basis des
notwendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den gangigen wissenschaftli-
chen Methoden ihres Faches Aufgaben I&sen und Themen
bearbeiten kénnen.

(6) Mundliche Modulprifungen sind im fachtheoreti-
schen Studium nach § 18 Abs. 1 Satz 2 SachsAVwDSozwD-
APO als Prufungsgespréache durchzufithren. In Prifungs-
gesprédchen sollen die Studenten nachweisen, dass sie die
Zusammenhange des Prifungsgebietes erkennen und spe-
zielle Fragestellungen in diese Zusammenhinge einordnen
und beantworten kénnen. Ferner soll festgestellt werden, ob
die Studenten Uber breites Grundlagenwissen verfiigen.

(7) Eine Projektleistung umfasst eine Projektarbeit
und eine Prasentation. Projektarbeiten behandeln interdis-
ziplindre Fragestellungen. Die Studenten sollen nachwei-
sen, dass sie, bezogen auf diese Fragestellungen, Ziele

definieren sowie Losungsansatze und Konzepte erarbeiten
kdnnen. Durch die Arbeit an Projekten und die Anfertigung
von Projektarbeiten wird die Fahigkeit zur Teamarbeit, ins-
besondere zur Entwicklung, Durchsetzung und Prasentation
von Konzepten, geférdert. Themenvorschidge fur eine Pro-
jektarbeit sind von den Studenten spétestens zwei Monate
nach Beginn des vierten Semesters bei der Geschaftsstelle
des Priifungsausschusses einzureichen.

(8) Hausarbeiten beinhalten eine eigensténdige schrift-
liche Auseinandersetzung mit einem fachspezifischen Pro-
blem unter Auswertung einschlagiger Literatur.

(9) In Rollenspielen nach § 19 Abs. 5 S&chsAvwD-
SozwDAPO sollen die Studenten nachweisen, dass sie
unter Einsatz der erworbenen Qualifikationen in der Lage
sind, in birger- oder mitarbeiteradéquater Weise zu rechtlich
einwandfreien Losungen zu gelangen. Die Prifer beurteilen
in dieser Situation auch, ob die Studenten iiber geeignete,
der Situation angemessene Strategien der Problemlésung
verfligen.

(10) Mit der Bachelorarbeit sollen die Studenten nach-
weisen, dass sie innerhalb einer vorgegebenen Frist eine
fur die Studienziele relevante Problemstellung selbststéandig
nach wissenschaftlichen Methoden bearbeiten kénnen. In
der Verteidigung der Bachelorarbeit weisen die Studenten
nach, dass sie in der Lage sind, problembezogene Frage-
stellungen zu den Arbeitsergebnissen ihrer Bachelorarbeit
auf wissenschaftlicher Grundlage zu vertiefen. Das Thema
der Bachelorarbeit schlagen die Studenten ohne Rechts-
anspruch auf Zulassung bis spatestens zwei Monate nach
Beginn des finften Semesters vor. Fir das Zulassungsver-
fahren legen die Studenten dem Prifungsausschuss mit
dem Themenvorschlag Arbeitshypothesen und eine Einver-
standniserkldrung eines vom Priifungsausschuss bestimm-
ten Fachhochschullehrers vor. Das Thema der Bachelorar-
beit wird vom Priifungsausschuss zugelassen und von der
Geschéftsstelle des Prufungsausschusses bei Vorliegen der
Zulassungsvoraussetzungen zum Beginn der Bearbeitungs-
zeit ausgegeben. Gleichzeitig wird mitgeteilt, welcher Prifer
vom Priifungsausschuss zum Betreuer der Bachelorarbeit
bestimmt wurde. Studenten, die kein Thema vorgeschlagen
haben oder deren Thema nicht zugelassen wurde, teilt der
Prifungsausschuss ein Thema zu. Die Bachelorarbeit ist
fristgeman in deutscher Sprache jeweils einmal in gedruck-
ter gebundener sowie in digitalisierter Form nach MaRgabe
des Satzes 11 bei der Prufungsbehérde abzugeben. Wird
die Abgabefrist durch den Prufungsausschuss verlangert,
verzdgert dies den Beginn der nachfolgenden Module nicht.
Die Bachelorarbeiten werden in der Bibliothek der HSF Mei-
fien archiviert und den Benutzern nach MaRgabe der Bib-
liotheksordnung zugénglich gemacht. Zur Archivierung und
Veréffentlichung ist die Bachelorarbeit vom Studenten als
nicht &nderbare PDF-Dateien iber die von der HSF Meifien
bestimmte Plattform bereitzustellen. Die Verteidigung ist
die letzte Prifung im Bachelor-Studium. Fir eine nach § 23
Abs. 2 SachsAVwDSozwDAPO bestandene Bachelorarbeit
und ihre Verteidigung werden zehn ECTS-Leistungspunkte
vergeben.

§4
Berufspraktisches Studium

(1) Das berufspraktische Studium wird bei den Einstel-
lungsbehdrden nach § 6 Abs. 1 Nr. 2 SachsAVwDSozwD-
APO und weiteren geeigneten Ausbildungsstellen nach § 9
Abs. 3 S&chsAVwDSozwDAPO durchgefiihrt. Es umfasst
funf Pflichtmodule.
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(2) Im berufspraktischen Studium sollen die Studenten
vorrangig die im fachtheoretischen Studium erworbenen
rechtswissenschaftlichen Fachkompetenzen durch die Be-
arbeitung von bei den Ausbildungsstellen zu erledigenden
Verwaltungsvorgdngen anwenden und vertiefen. Daneben
erhalten die Studenten die Méglichkeit, ihre im fachtheore-
tischen Studium erworbenen sozial- und wirtschaftswissen-
schaftlichen Kompetenzen anzuwenden.

(3) Im Prozess der Anwendung und Vertiefung bereits
erworbener Kompetenzen eignen sich die Studenten wei-
tere fur eine Tétigkeit in der Laufbahn der Laufbahngruppe
2, erste Einstiegsebene der Fachrichtung Gesundheit und
Soziales erforderliche Fachkompetenzen und Schlussel-
qualifikationen an, die in der jeweiligen Modulbeschreibung
auszuweisen sind. Im Bereich der Schliisselqualifikationen
sind in Abhéngigkeit von den in einer Organisationseinheit
der Ausbildungsstelle konkret zu erledigenden Verwaltungs-
vorgéngen folgende Schwerpunkte zu beriicksichtigen:

a) Methodenkompetenzen

Die Studenten

— konnen notwendige Informationen recherchieren

und bearbeiten,

— kénnen erworbenes Wissen ordnen und anwenden

und auf neue Anwendungsgebiete (ibertragen,

— kénnen moderne Informations- und Kommunikati-

onsmedien nutzen,

— beherrschen die Aktenfithrung,

— konnen Sachverhalte und Arbeitsergebnisse pra-

sentieren,

— konnen Bescheide und juristische Gutachten erstel-

len und

— beherrschen Techniken der Gesprachsfilhrung und

kénnen Gesprache moderieren.
b) Sozialkompetenzen

Die Studenten

— verstehen das Handeln der Verwaltung als Dienst

am Birger,

— kénnen im Team arbeiten,

— verfugen tUber Kommunikationsfahigkeit und -be-

reitschaft,

— treten den Birgern wohlwollend gegeniiber und

—  konnen auftretende Konflikte erkennen und an ihrer

L&sung konstruktiv mitwirken.
¢) Selbstkompetenzen

Die Studenten

— sind leistungsbereit, arbeiten sorgféltig und quali-

tatsbewusst,

— koénnen die ihnen obliegenden Arbeitsaufgaben or-

ganisieren, strukturieren und rechizeitig erledigen,

- sind offen fir Anregungen und Kritik,

— sind bereit, Verantwortung zu {ibernehmen und

— konnen sich adressatengerecht mundlich und

schriftlich ausdricken.

(4) Das berufspraktische Studium ist nach § 9 Abs. 4
und 5 S&chsAVwDSozwDAPO zu organisieren und durchzu-
fuhren. Ergdnzend gelten folgende Regelungen:

a) Der Schwerpunkt des berufspraktischen Studiums liegt
mit mindestens der Halfte des Arbeitsaufwandes fir die
Studenten in der Einstellungsbehoérde.

b) Fir Praktikumsabschnitte auRerhalb der Einstellungs-
behdrde bewerben sich die Studenten unmittelbar
bei den Ausbildungsstellen. Spatestens zwei Monate
vor Beginn des Praktikums beantragen die Studenten
bei der HSF Meiflen die Zuweisung zu der von ihnen
ausgewdhlten Ausbildungsstelle. Mit dem Antrag sind
die vorgesehenen Arbeitsbereiche anzugeben, die zu-
sténdigen Praxisbetreuer zu benennen und eine Ein-
versténdniserklarung der Ausbildungsstelle sowie der
Einstellungsbehdérde vorzulegen. Die Zuweisung erfoigt
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nach § 9 Abs. 4 Satz 2 SachsAVwDSozwDAPO durch
den Fachbereichsleiter.

¢) Die Ausbildungsleiter erstelien mit den Praxisbetreuern
fur den Studenten einen Plan fur das berufspraktische
Studium, der mit den Modulbeauftragten abzustimmen
ist. Grundlage fur diesen Plan sind die Modulbeschrei-
bungen und die Stoffgliederungsplane.

(5) Modulprufungen werden im berufspraktischen Stu-
dium nach § 15 Abs. 2 Satz 1 i.V.m. § 18 Abs. 1 Satz 2
und § 19 Abs. 5 und 7 SachsAVwDSozwDAPO als Fach-
gesprache, Rollenspiele und Praxistests durchgefuhrt. In
Fachgesprachen sollen die Studenten zu praxisbezogenen
Fragestellungen Probleme benennen, Bearbeitungswege
aufzeigen und Losungen darstellen.

Bei der Bewertung der mindlichen Teile des Praxistests
ist die Vortragsweise zu bertcksichtigen. Fir Rollenspiele
gilt § 3 Abs. 9 entsprechend.

(6) Zur Vorbereitung auf die Fachgesprdche, Rollen-
spiele und die Praxistests stellen die Ausbildungsstellen
den Studenten einen angemessenen Zeitraum wahrend der
Dienstzeit zur Verfiigung.

Abschnitt 3
Qualitét des Studiums

§5
Didaktisch-methodisches Grundkonzept

(1) Das didaktisch-methodische Grundkonzept basiert
im fachtheoretischen Studium auf einem abgestimmten
System von Lehrgesprachen, verbunden mit Gruppenar-
beiten und Rollenspielen sowie Ubungen, Konsultationen,
Projekten, angeleitetem Selbststudium, Selbststudium und
gegebenenfalls Exkursionen. Im Rahmen des berufsprakti-
schen Studiums werden Lehrinhalte durch Lehrgespriche,
Unterweisungen und Praxisbungen unter Anwendung
handlungsorientierter Ausbildungsmethoden (Erarbeitung
der erforderlichen Kenntnisse, Erstellen des Arbeitsplans,
Bearbeitung der Aufgabe, Selbstkontrolle des Ergebnisses,
fachorientierte Gespréche mit Praxisbetreuern) vermittelt.

(2) Lehrgesprache vermitteln im Diskurs mit den Stu-
denten in einer zusammenhé&ngenden Darstellung Grund-
und Spezialwissen sowie methodische Kenntnisse. Sie ver-
deutlichen die Verflechtungen der Wissenschaftsdisziplinen
untereinander. Die Lehrenden vermitteln und entwickeln den
Lehrstoff aus interdisziplindrer Sicht. Gruppenarbeiten er-
maéglichen die gemeinsame Erarbeitung von Aufgaben und
die Présentation der Ergebnisse. Rollenspiele sind simu-
lierte Situationen, in denen die Studenten eine Rolle iber-
nehmen und selbst handelnd beratend oder entscheidend
tatig werden.

(3) Ubungen dienen der weiteren Wissensvermittlung,
vorrangig jedoch der Wissensvertiefung, -verarbeitung und
-anwendung sowie der Schulung der Fachmethodik. Die
Ubungen sind so konzipiert, dass im Rahmen einer Pra-
senzphase oder als Vorbereitung im Selbststudium Aufga-
benstellungen und Fallbeispiele einzeln oder im Team geldst
werden. Die Ergebnisse werden vorgestellt und diskutiert.

(4) Bei einer Konsultation tragt der Student einem Leh-
renden im Selbststudium erarbeitete Ergebnisse oder Teiler-
gebnisse vor. Der Lehrende wirdigt diese kritisch und gibt
dem Studenten Hinweise bezlglich des weiteren Selbststu-
diums.




24. Januar 2019

Amtlicher Anzeiger Nr. 4

Séachsisches Amtsblatt

(6) Ein Projekt ist die eigenstédndige Bearbeitung einer
interdisziplindren Problemstellung. Dabei werden Aufgaben-
stellungen [6sungsorientiert mit wissenschaftlichen Metho-
den bearbeitet, vertieft und die Ergebnisse présentiert.

(6) Angeleitetes Selbststudium dient der selbststan-
digen L&sung einer klar umrissenen Aufgabe in einer be-
stimmten Zeit. Sie kann individuell oder in einer Lerngruppe
gelost werden. Der Lehrende unterstiitzt bei Bedarf die
Studenten und ist Ansprechpartner bei Problemsteliungen.
Die Selbstbestimmung des eigenen Lernprozesses in einem
vorgegebenen thematischen und zeitlichen Rahmen steht im
Vordergrund.

(7) Mit dem Selbststudium bereiten die Studenten die
verschiedenen Formen der Lehrveranstaltungen vor bzw.
nach. Es dient der Erarbeitung, Aneignung, Vertiefung und
Anwendung von Wissen sowie methodischer Kenntnisse.
Das Selbststudium wird in geeigneten Féllen durch internet-
basierte Informations- und Kommunikationsméglichkeiten
sowie weitere elektronische Medien unterstutzt.

(8) Exkursionen dienen dem Kennenlernen von Gesetz-
gebungs- oder Verwaltungsabldufen in Einrichtungen der
offentlichen Verwaltung und in Unternehmen.

(9) Unterweisungen vermittein im Diskurs mit den Stu-
denten praxisrelevantes Grund- und Spezialwissen sowie
methodische Kenntnisse im Zusammenhang mit den konkre-
ten beruflichen Anforderungen des Arbeitsplatzes.

(10) Praxisiibungen sollen die Anwendung des Erlern-
ten ermdglichen. Dabei ist eine intensive Unterstiitzung
durch Praxisbetreuer erforderlich. Berufspraktische Fra-
gestellungen werden einzeln oder im Team bearbeitet. Die
Bearbeitung kann ein intensives Aktenstudium beinhalten.
Die Ergebnisse konnen mindlich oder schriftlich dargestellt
werden.

§6
Modulbeauftragte

Der Fachbereichsleiter benennt fir jedes Modul einen
Modulbeauftragten. Dieser nimmt insbesondere folgende
Aufgaben wabhr:

1. die Koordination der Tatigkeit der Lehrenden und Pra-
xisbetreuer im Modul,

2. die Kontrolle der Umsetzung der Modulvorgaben,

3. die kontinuierliche Weiterentwicklung der Modulinhaite,

4. die Mitwirkung bei der Vorbereitung der Modulpriifung
und

5. die Durchfihrung der fachlichen Studienberatung im
Modul.

§7
Lehrende und Praxisbetreuer

(1) Im fachtheoretischen Studium obliegt die Lehre
dem hauptamtlichen Lehrpersonal. Dariiber hinaus kénnen
Lehrbeauftragte mit dem Ziel der engeren Verzahnung von
Theorie und Praxis mit der Durchflihrung von Lehrveranstal-
tungen betraut werden.

(2) Das Anforderungsprofil fur das hauptamtliche Lehr-
personal ergibt sich aus § 8 Abs. 3 S. 2, 3 des Gesetzes
Uber die Hochschule fir offentliche Verwaltung und Rechts-
pflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen
(FHMeienG) vom 22. Oktober 2016 (SachsGVBI. S. 498
i.V.m. § 58 Abs. 4 und 5 und § 74 S. 2 des Sé&chsischen

Hochschulfreiheitsgesetzes). Lehrbeauftragte werden nach
§ 9 Abs. 1 des FHMeilRenG bestellt. Sie missen den An-
forderungen nach § 9 Abs. 2 des FHMeilenG entsprechen
und mindestens einen akademischen Abschluss einer Fach-
hochschule oder einen vergleichbaren Abschluss nachwei-
sen. Eine mindestens zweijahrige berufliche Erfahrung in
dem zu vertretenden Lehrgebiet sowie Lehrerfahrung sollen
vorhanden sein.

(3) Der Anteil der Prasenzveranstaltungen, die von Lehr-
beauftragten betreut werden, soll 30 Prozent der Gesamt-
lehrveranstaltungsstunden nicht Uberschreiten.

(4) Die Einstellungsbehdrden bestellen aus dem Kreis
der Bediensteten eine geeignete Person zum Ausbildungs-
leiter. Berufserfahrung und Erfahrung in der Ausbildung sol-
len vorhanden sein. Dieser betreut die Studenten wahrend
des berufspraktischen Studiums und stellt zusammen mit
den Modulbeauftragten den ordnungsgeméfen Ablauf der
berufspraktischen Studienzeiten sicher.

(5) Wahrend des berufspraktischen Studiums werden
die Studenten von einem nach § 9 Abs. 5 SachsAvwD-
SozwDAPO beauftragten Praxisbetreuer angeleitet. Der
Fachbereichsrat wird iber die von den Ausbildungsstellen
beauftragten Praxisbetreuer in Kenntnis gesetzt.

(6) Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen HSF
MeiRen und den Ausbildungsstellen sollen die Studienziele
und -inhalte mit den BedUrfnissen der Verwaltungspraxis ab-
gestimmt werden. Die hauptamtlichen Fachhochschullehrer
und die Lehrbeauftragten der HSF Meiflen unterstitzen die
Ausbildungsstellen und die fir die Ausbildung verantwortli-
chen Mitarbeiter durch
a) Beratung zu Fragen der Praxisausbildung,

b) Koordinierung der Studieninhalte zwischen HSF Mei-
Ben und Praxis, u.a. Empfehlungen zur Erstellung von
Studienplanen durch die Praxisbetreuer, zur zeitlichen
Zuordnung zu den Organisationseinheiten und den Ab-
schnitten der berufspraktischen Studienzeiten im jewei-
ligen Praxismodul,

¢) Entwicklung und Férderung geeigneter Lehr- und Lern-
methoden im berufspraktischen Studium,

d) péadagogische Qualifizierung der Ausbildungsleiter und
Praxisbetreuer,

e) Information Uber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

f) Vorschlage zur konzeptionellen Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und orga-
nisatorischer Hinsicht,

g) Information und Beratung der Studenten zu Fragen der
Praxisausbildung.

Hierzu sollen regelméaRig Besprechungen durchgefiihrt wer-

den.

§8

Evaluation und Studienkommission

(1) Der Studiengang wird regelméBig nach der Evaluati-
onsordnung der Hochschule MeilRen (FH) und Fortbildungs-
zentrum evaluiert.

(2) In die Evaluation des Studienganges sind der Bericht
des Prufungsausschusses Uber die Verteilung der Modul-
und Gesamtnoten sowie seine Anregungen zur Reform der
SachsAVwDSozwDAPO und der SO-BaSVw einzubeziehen.

(3) Zur Auswertung der Evaluationsergebnisse bildet

der Fachbereichsleiter eine Studienkommission. Dieser
gehdren zwei im Studiengang lehrende hauptamtliche
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Fachhochschullehrer der HSF MeilRen, zwei erfahrene Ver-
waltungspraktiker aus der Sozialverwaitung, davon mindes-
tens einer von den Einstellungsbehdrden entsandter Vertre-
ter, und zwei von den Studenten des Bachelorstudienganges
benannte Vertreter an. Die Kommissionsmitglieder kénnen
Mitglieder des Priiffungsausschusses sein. Als Beitrag zur
Qualitatssicherung soll sich die Kommission auf die Uber-
prifung der Studieninhalte bezlglich ihrer Praxisrelevanz
und Gewichtung im Rahmen des Studienganges konzentrie-
ren. Sie erarbeitet Vorgaben fiir die Weiterentwicklung des
Studienganges.

MeifRen, den 27. November 2018

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

iy §9
Ubergangsregelung

(1) Fur die Studenten, die ihr Studium vor dem 1. Sep-
tember 2016 aufgenommen haben, gilt der Studienplan vom
13. Dezember 2011, geéndert durch Erste Satzung vom
1. August 2012 (SachsABIl. AAz. S. A 360), Zweite Satzung
vom 09. Dezember 2013 (S&chsABIl. AAz. S. A111), Dritte
Satzung vom 26. August 2014 (SdchsABI. AAz. S. A479)
fort.

(2) Fur die Studenten, die ihr Studium am 1. September
2016 aufgenommen haben, gilt die Studienordnung vom
20. Oktober 2017 (SachsABI. AAz. S. A810).

Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:
Anlage 1: Semesterstruktur

Anlage 2: Modulfolge
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