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Studienordnung
fiir den Bachelorstudiengang Allgemeine Verwaltung (SO-BaAV)
der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum

Vom 27. November 2018

Aufgrund von § 3 der Verordnung des Séachsischen
Staatsministeriums des Innern und des S&chsischen Staats-
ministeriums fir Soziales und Verbraucherschutz tiber die
Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst fir die erste
Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung All-
gemeine Verwaltung mit dem fachlichen Schwerpunkt allge-
meiner Verwaltungsdienst und der Fachrichtung Gesundheit
und Soziales mit dem fachlichen Schwerpunkt sozialwissen-
schaftlicher Dienstim Freistaat Sachsen (Sachsische Ausbil-
dungs- und Pritfungsordnung allgemeiner Verwaltungsdienst
und sozialwissenschaftlicher Dienst — S&chsAVwDSozwD-
APO) vom 19. Januar 2017 (S&chsGVBI. S. 20), geandert
durch Verordnung vom 14. November 2018 (S&achsGVBI.
S. 724), gibt die Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungs-
zentrum nachfolgende Studienordnung bekannt:
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Abschnitt 1
Allgemeine Regelungen

§1
Geltungsbereich

Diese Studienordnung regelt Gliederung, inhalt und
Umfang des Bachelorstudienganges Aligemeine Verwaltung
(Studiengang) am Fachbereich Allgemeine Verwaltung der
Hochschule Mei3en (FH) und Fortbildungszentrum (nachfol-
gend HSF Meiflen genannt), soweit nach der SachsAvwD-
SozwDAPO nichts anderes bestimmt ist.

§2
Gliederung, Inhalt und Umfang

(1) Der Studiengang ist nach § 8 Abs. 1 Satz 4 S&chs-
AVwDSo0zwDAPO in vier Semester fachtheoretisches Stu-
dium und zwei Semester berufspraktische Studienzeiten
gegliedert. Die Semesterstruktur ergibt sich aus Anlage 1,
die Bestandteil dieser Studienordnung ist.

(2) Das Studienangebot ist nach § 8 Abs. 2 Satz 1
Sé&chsAVwDSozwDAPO volistandig modularisiert. Fur jedes
Modul ist vom Fachbereich Allgemeine Verwaltung nach § 8
Abs. 2 Satz 2 bis 4 SachsAVwDSo0zwDAPO eine Modulbe-
schreibung zu erstellen. Die Modulbeschreibungen sind in
einem Modulhandbuch zusammenzufassen.

(3) Jedem Modul sind nach § 8 Abs. 2 Satz 5 S&chs-
AVWDSozwDAPO  ECTS-Leistungspunkte  zugeordnet.
Diese sind in der Modulbeschreibung auszuweisen. ECTS-
Leistungspunkte sind das quantitative MaR an durchschnitt-
lichem Arbeitsaufwand, der durch die Studenten fur das je-
weilige Modul zu erbringen ist. Der Arbeitsaufwand umfasst
die Teilnahme an Présenzlehrveranstaltungen, die Vor- und
Nachbereitung von Lehrveranstaltungen, die Priifungsvor-
bereitung, die Erbringung von Prifungsleistungen sowie
alle Arten des Selbststudiums. Ein ECTS-Leistungspunkt
entspricht nach § 8 Abs. 2 Satz 7 SachsAvwDSozwDAPO
einem Arbeitsaufwand von 30 Zeitstunden. Die Gutschrift
der ECTS-Leistungspunkte fiir bestandene Module erfolgt in
vollem Umfang unabhéangig von der Note.

(4) Der Arbeitsaufwand der Studenten betragt fur die
Prasenzveranstaltungen im fachtheoretischen Studium ma-
ximal 1650 Stunden (ca. 2200 Lehrveranstaltungsstunden),
fur alle Arten des Selbststudiums einschlieRlich der Anfer-
tigung von Seminar-, Haus- und Projektarbeiten sowie die
Durchftthrung von Prifungen 1650 Stunden, fir die Anferti-
gung der Bachelorarbeit 300 Stunden und fiir die Durchfih-
rung des berufspraktischen Studiums 1800 Stunden.

(5) Die Modulfolge, die Art der Modulprufung, die An-
teile fir das Présenz- und Selbststudium in den Modulen und
die fur das jeweilige Modul vorgesehenen ECTS-Leistungs-
punkte ergeben sich aus Anlage 2, die Bestandteil dieser
Studienordnung ist. Die Einhaltung der Modulfolge sichert
den Studienabschluss innerhalb der Regelstudienzeit nach
§ 8 Abs. 1 Satz 2 SdchsAVwDSozwDAPO.

(6) Die Aufteilung des Erholungsurlaubes auf die Se-
mester wird fur alle Studenten verbindlich von der HSF Mei-
Ren in Benehmen mit den Einstellungsbehérden festgelegt.
Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Im fachtheoretischen Stu-
dium kann der Fachbereichsleiter Urlaub nur in Ausnahme-
féllen genehmigen. Urlaub, der von den Studenten wahrend
des berufspraktischen Studiums genommen wird, ist bei den
jeweiligen Ausbildungsstellen zu beantragen und wird von
diesen genehmigt. Der in Anspruch genommene Urlaub ist
sowohl wéhrend der fachtheoretischen als auch der berufs-
praktischen Studienzeiten auf den von den Einstellungsbe-
hérden ausgegebenen Urlaubsblattern zu vermerken.

Abschnitt 2
Fachtheoretisches und Berufspraktisches Studium

§3
Fachtheoretisches Studium

(1) Das Fachtheoretische Studium wird am Fachbereich

Allgemeine Verwaltung der HSF Meifen durchgefiihrt. Es
umfasst 19 Pflichtmodule einschlieRlich der Bachelorarbeit
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und ihrer Verteidigung sowie drei Wahlpflichtmodule. Wahl-
pflichtmodule sind:
a) ,Besonderer Schutzauftrag des Staates" oder ,Beson-
dere Handlungsfelder der Kommunen®,
b) “Betriebswirtschaftslehre o6ffentlicher
oder ,Finanzwissenschaften" und
¢) ,Prozessorientierte Verwaltungsinnovation® oder ,Per-
sonen- und systemorientierte Verwaltungsinnovation®.
Fir jeden Schwerpunkt innerhalb der drei Wahlpflichtmodule
legt der Fachbereichsleiter eine Mindest- und Héchstteilneh-
merzahl fest. Die Studenten entscheiden sich im zweiten
Studienjahr bis zu einer vom Fachbereichsleiter vorgegebe-
nen Frist fUr jeweils einen Schwerpunkt innerhalb der drei
Wabhlpflichtmodule. Machen sie hiervon fristgerecht keinen
Gebrauch oder entféllt ein Schwerpunkt aufgrund einer zu
geringen Teilnehmerzahl, werden die Studenten vom Fach-
bereichsleiter einem Schwerpunkt zugewiesen. Solite die
Hochtsteilnehmerzahl in einem Schwerpunkt erreicht sein,
werden die Studenten vom Fachbereichsleiter dem anderen
Schwerpunkt zugewiesen.

Unternehmen®

(2) Im Prozess der nach § 9 Abs. 1 und Abs. 2 Sachs-
AVWDS0zwDAPO zu entwickelnden Fachkompetenzen
eignen sich die Studenten Schliisselqualifikationen an. Im
Bereich der Methodenkompetenz sind das insbesondere
a) wissenschaftliche Arbeitsmethoden, u.a. die Befahi-

gung zur selbstadndigen Gewinnung und Auswertung

von Informationen sowie zur analytischen Probleml6-
sung,

b) juristische Arbeitsmethoden (Auslegungsmethoden und
rechtliche Gestaltung),

c) Fallidsungstechnik,

d) die Fahigkeit, erworbenes Fach- und Methodenwissen
auf neue Fragestellungen anzuwenden (Transferleistun-
gen),

e) Organisations-, Planungs- und Entscheidungstechniken
sowie

f) Prasentations- und Moderationstechniken.

Im Bereich der Sozialkompetenz werden insbesondere die

g) Teamféhigkeit,

h)y Kommunikationsfahigkeit,

i) Kritik- und Konfliktfahigkeit,

j)  Stressbewéltigung und

k) Eigenverantwortung

der Studenten geférdert.

(3) Die zu entwickelnden Fach-, Methoden- und Sozi-
alkompetenzen sowie die in diesem Zusammenhang zu
vermittelnden Inhalte sind in den Modulbeschreibungen aus-
zuweisen.

(4) Modulprifungen sind im fachtheoretischen Studium
nach § 15 Abs. 2i.V.m. § 17 bis 19 SachsAVwDSozwDAPO
als Klausuren, mindliche Priifungen, Projektleistungen, Se-
minarieistungen und Hausarbeiten zu erbringen. Die Bache-
lorarbeit ist nach § 20 Abs. 1 bis 4 SachsAVwDSozwDAPO
zu ersteilen und nach § 20 Abs. 6 S&dchsAVwDSozwDAPO
zu verteidigen.

(5) Bei jedem Modul kann in Abstimmung mit dem Mo-
dulbeauftragten wdhrend des Semesters eine bewertbare
Studienleistung abgefordert werden.

(6) Durch die Klausuren soll festgestellt werden, ob die
Studenten die Lernziele des Moduls erreicht haben. Die
Studenten sollen nachweisen, dass sie auf der Basis des
notwendigen Grundlagenwissens in begrenzter Zeit und mit
begrenzten Hilfsmitteln mit den géngigen wissenschaftli-
chen Methoden ihres Faches Aufgaben l6sen und Themen
bearbeiten kénnen.
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(7) Durch mindliche Modulprufungen sollen die Stu-
denten nachweisen, dass sie die Zusammenhénge des Pri-
fungsgebietes erkennen und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhéange einordnen und beantworten kénnen.
Ferner soll festgestellt werden, ob die Studenten uber brei-
tes Grundiagenwissen verfiigen.

(8) Eine Projektleistung umfasst eine Projektarbeit und
eine Présentation. In einer Projektarbeit werden praxisre-
levante oder wissenschaftstheoretische Fragestellungen
behandelt. Die Studenten sollen nachweisen, dass sie,
bezogen auf diese Fragestellungen, Ziele definieren sowie
L.osungsansétze und Konzepte erarbeiten kbnnen. Durch die
Arbeit an Projekten und die Anfertigung von Projektarbeiten
wird die Fahigkeit zur Teamarbeit, insbesondere zur Ent-
wicklung, Durchsetzung und Prédsentation von Konzepten,
gefordert. Themenvorschlage fur eine Projektarbeit sind von
den Studenten spatestens zwei Monate nach Beginn des
vierten Semesters bei der Priifungsbehdrde einzureichen.
Der Modulbeauftragte nach § 6 nimmt im Rahmen der The-
meneinreichung die Aufgaben der Priifungsbehérde wahr
und [asst die Themen zu. Die Zulassung der Themen teilt die
Prifungsbehérde den Studenten mit.

(9) Eine Seminarleistung umfasst die Seminararbeit und
einen Vortrag mit anschlieBender Diskussion. In einer Semi-
nararbeit setzen sich die Studenten mit einem fachspezifi-
schen oder fachtibergreifenden Problem unter Auswertung
einschldgiger Literatur auseinander. Neben der schriftlichen
Ausarbeitung und der inhaltlichen Darstellung im mtndlichen
Vortrag sind die Vortragsweise und die Diskussionsflhrung
angemessen bei der Bewertung der Seminarleistung zu be-
riicksichtigen.

(10) In einer Hausarbeit wird eine auf die Modulinhalte
bezogene Aufgabe theoretisch und/oder empirisch bearbei-
tet. Diese schriftliche Darstellung umfasst auch den Nach-
weis der Auswertung einschldgiger Quellen.

(11) Mit der Bachelorarbeit sollen die Studenten nach-
weisen, dass sie innerhalb einer vorgegebenen Frist eine fiir
die Studienziele relevante und im Regelfall praxisbezogene
Problemstellung selbststandig nach wissenschaftlichen Me-
thoden bearbeiten kénnen. In der Verteidigung der Bachelor-
arbeit weisen die Studenten nach, dass sie in der Lage sind,
problembezogene Fragesteliungen zu den Arbeitsergebnis-
sen ihrer Bachelorarbeit auf wissenschaftlicher Grundlage
zu vertiefen. Das Thema der Bachelorarbeit schlagen die
Studenten ohne Rechtsanspruch auf Zulassung bis spétes-
tens zwei Monate nach Beginn des funften Semesters vor.
Fiir das Zulassungsverfahren reichen die Studenten beim
Prifungsausschuss mit dem Themenvorschlag die Unter-
suchungsziele und eine Einversténdniserklarung des vor-
gesehenen Betreuers ein. Das Thema der Bachelorarbeit
wird nach Bestétigung durch den Prifungsausschuss von
der Prufungsbehédrde bei Vorliegen der Zulasstungsvoraus-
setzungen zum Beginn der Bearbeitungszeit ausgegeben.
Gleichzeitig wird mitgeteilt, welcher Prufer vom Prifungs-
ausschuss zum Betreuer der Bachelorarbeit bestimmt wurde.
Studenten, die kein Thema vorgeschlagen haben oder deren
Thema nicht zugelassen wurde, teilt der Prifungsausschuss
ein Thema zu. Die Bachelorarbeit ist fristgemaR in deutscher
Sprache jeweils einmal in gedruckter gebundener sowie in
digitalisierter Form nach MafRgabe des Satzes 11 bei der
Prufungsbehdérde abzugeben. Wird die Abgabefrist durch
den Prifungsausschuss verlangert, soll dies den Beginn
der nachfolgenden Module nicht verzégern. Die Bachelor-
arbeiten werden in der Bibliothek der HSF MeiRen archiviert
und den Benutzern nach MaRgabe der Bibliotheksordnung
zugénglich gemacht. Zur Archivierung und Veroffentlichung
ist die Bachelorarbeit vom Studenten als nicht anderbare
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PDF-Datei tiber die hierfur von der HSF Meiflen bestimmte
Plattform bereitzustellen. Die digitalisierte Bachelorarbeit
wird zehn Jahre aufbewahrt. Die Verteidigung ist die letzte
Prifung im Bachelorstudium. Fir eine nach § 23 Abs. 2
SachsAvwDSozwDAPO bestandene Bachelorarbeit und
ihre Verteidigung werden zehn ECTS-Punkte vergeben.

§4
Berufspraktisches Studium

(1) Das berufspraktische Studium wird in insgesamt
vier Modulen bei den Einstellungsbeh&rden nach § 6 Abs. 1
Nr. 1 SachsAVwDSozwDAPO und weiteren geeigneten Aus-
bildungsstellen nach § 9 Abs. 3 SachsAVwDSozwDAPO
durchgefiihrt.

(2) Aligemeine Ziele:

a) Das berufspraktische Studium dient der Einfiihrung in
das Praxisfeld sowie der Vertiefung und Festigung der in
den fachtheoretischen Modulen erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten.

by Es fordert die Auspragung sozialer und kommunikativer
Schiiisselqualifikationen in einer blirgerorientierten mo-
dernen Verwaltung mit Dienstleistungscharakter, z.B.
durch Teamarbeit, Projektarbeit und Konfliktmanage-
ment.

c) Die Studenten sollen an Beratungen, Sitzungen und
Konferenzen innerhalb der Verwaltung, aber auch an
den Sitzungen von Vertretungskdrperschaften des Lan-

des und der Kommunen sowie ihrer Ausschiisse und-

Beirate teilnehmen. Hierdurch sollen ihnen die gremien-
typischen Inhalte des 6ffentlichen Verwaltungshandelns
verdeutlicht werden. Sie sollen die Vielfaltigkeit der Be-
ziehungen zwischen den einzelnen Verwaltungen und
die Zusammenarbeit von Politik und Verwaltung sowie
die Abgrenzung der Verantwortlichkeiten von Legisla-
tive und Exekutive kenneniernen.

d) Die Ausbildung erfolgt schwerpunktbezogen und nicht
in einer Vielzahl von Arbeits- bzw. Ausbildungsgebieten.

(3) Ubergreifende Ziele:

a) Die Studenten sollen die Aufbauorganisation, die
Grundlagen des Verwaltungshandelns und das Zusam-
menwirken verschiedener Organisationseinheiten bei
der tédglichen Verwaltungsarbeit am Beispiel ihrer Aus-
bildungsstelle kennenlernen und diese Erkenntnisse auf
die Gegebenheiten anderer Verwaltungen und sonstiger
Einrichtungen, die offentliche Aufgaben wahrnehmen,
Gibertragen kénnen.

b) Sie sollen die Funktion ihrer Ausbildungsstelle im Ge-
samtgeftige der Verwaltung sowie das Zusammenwir-
ken verschiedener Behorden und Einrichtungen, die
sffentliche Aufgaben wahrnehmen, erkennen und be-
schreiben kénnen.

¢) Die Studenten sollen die Beziehungen der Verwaltung
zur Offentlichkeit und die organisatorischen Vorausset-
zungen fir eine wirksame blirgerorientierte Verwaltung
kennenlernen und beschreiben kénnen.

d) Die Studenten sollen die Méglichkeiten der produktori-
entierten Steuerung von Arbeitsabldufen kennenlernen,
Arbeitsschritte rationell gestalten kénnen sowie Verfah-
rensablaufe auf ihre ZweckmaBigkeit und Wirtschaft-
lichkeit hin prufen und ggf. Verbesserungsvorschldge
entwickeln.

e) Sie sollen die Bedeutung der Informations- und Kommu-
nikationstechnik und ihre Einflisse auf die Verwaltung
kennen und sie bedarfsorientiert anwenden kénnen.

f) Die Studenten sollen die zum Bearbeiten eines Vor-
gangs erforderlichen Informationen in zweckméRiger
Weise beschaffen und sachgerecht aufbereiten kénnen.

Auf dieser Grundlage sollen sie Entscheidungen még-
lichst abschlieBend vorbereiten, rechtlich begriinden
und deren Auswirkungen einschatzen sowie Vorschlédge
zur Durchsetzung unterbreiten.

g) Die Studenten solien die Arten des verwaltungsinternen
Schriftverkehrs und die geschéftsleitenden Verfugun-
gen form- und sachgerecht anwenden sowie den ver-
waltungsexternen Schriftverkehr ordnungsgemaf und
in angemessenem Stil fuhren, Verwaltungsakte erstel-
len und Widerspruchsverfahren bearbeiten kénnen.

h) Sie kénnen die wesentlichen Vorschriften einer ord-
nungsgemafen Aktenfihrung und des Geschéftsgangs
anwenden.

iy Die Studenten sollen die Verpflichtungen, die ihnen
als Angehorige des offentlichen Dienstes gegeniber
der Allgemeinheit erwachsen, anerkennen und sich zu
eigen machen, die von den Bilirgern an sie gesteliten
Erwartungen einschétzen und kritisch wiirdigen sowie
durch ihr Verhalten einen Beitrag zu einer birgerorien-
tierten Verwaltung leisten kénnen.

j) Sie sollen sich auf die verschiedenen Bezugspartner
innerhalb und auRerhalb der Verwaltung einstellen kdn-
nen.

(4) Die Uber die allgemeinen und tbergreifenden Ziele
fur das berufspraktische Studium hinausgehenden spezifi-
schen Ziele fiir das jeweilige Praxismodul sind in der Modul-
beschreibung auszuweisen.

(5) Das berufspraktische Studium ist nach § 9 Abs. 4
und 5 SachsAVwDSozwDAPO zu organisieren und durchzu-
fuhren. Ergénzend gelten folgende Regelungen:

a) Das berufspraktische Studium findet in der Regel in den
Einstellungshehérden statt.

b} Im Umfang von mindestens 8 und hochstens 18 ECTS
Leistungspunkten soll ein Praktikum bei einer staatli-
chen und koemmunalen Verwaltung im Freistaat Sachsen
absolviert werden.

¢) Ein Modul kann in geeigneten Eigen- und Beteiligungs-
gesellschaften des Freistaates Sachsen sowie der
sachsischen Kommunen und sonstigen Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts oder
bei vergleichbaren Einrichtungen anderer Bundeslén-
der, des Bundes sowie anderer européischer Staaten
durchgeftuhrt werden.

d) Fur Praktikumsabschnitte aulerhalb der Einstellungs-
behorden bewerben sich die Studenten unmittelbar
bei den Ausbildungsstelien. Spéatestens zwei Monate
vor Beginn des Praktikums beantragen die Studenten
bei der HSF MeilRen die Zuweisung zu der von ihnen
ausgewdhlten Ausbildungsstelle. Mit dem Antrag sind
die vorgesehenen Arbeitsbereiche bzw. Ausbildungs-
gebiete anzugeben, die zustdndigen Praxisbetreuer
und der Ausbildungsleiter zu benennen und eine Ein-
versténdniserklarung der Ausbildungsstelle sowie der
Einstellungsbehdérde vorzulegen.

e) Die Praxisbetreuer erstellen in Abstimmung mit den
Ausbildungsleitern fir den Studenten einen Plan fir das
berufspraktische Studium und wéahien auf der Grund-
lage dieses Planes die fur die Verwaltungspraxis typi-
schen Verwaltungsvorgénge aus dem laufenden Betrieb
aus. Sie machen die Studenten mit zweckmaRigen Ar-
beitstechniken vertraut. Die Praxisbetreuer und Ausbil-
dungsleiter informieren die Studenten regelméfig tber
deren Leistungsstand und geben ihnen Gelegenheit,
ggf. vorhandene Méngel zu beseitigen.

(6) Modulpriifungen sind im berufspraktischen Studium

nach § 15 Abs. 2 Satz 1 i.V.m. § 19 Abs. 8 SachsAVwD-
SozwDAPO als Praxisbericht zu erbringen. Neben dem
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Praxisbericht bewerten die Praxisbetreuer die Fach-, Metho-
den-, Sozial- und Selbstkompetenz der Studenten.

(7) Die Bewertung ist in einem Zeugnis zu dokumentie-
ren. Die Ausbildungsstellen Ubergeben den Studenten das
Zeugnis in dreifacher Ausfertigung bis zum letzten Tag des
zu beurteilenden Zeitraums. Die Studenten legen der HSF
Meiflen und ihrer Einstellungsbehdrde zu jedem Praxismo-
dul jeweils eine Zeugnisausfertigung vor.

(8) Fur die Erarbeitung des Praxisberichtes stellen die
Ausbildungsstellen den Studenten einen angemessenen
Zeitraum wahrend der Dienstzeit zur Verfugung.

Abschnitt 3
Qualitdt des Studiums

§5

Didaktisch-methodisches Grundkonzept

(1) Das didaktisch-methodische Grundkonzept basiert
im fachtheoretischen Studium auf einem abgestimmtien
System von Vorlesungen, Ubungen, Lehrgesprachen, Semi-
naren, Projektarbeiten, Selbststudium und Exkursionen. Im
berufspraktischen Studium finden Fachgesprache statt.

(2) Vorlesungen vermitteln in einer zusammenhéngen-
den Darstellung Grund- und Spezialwissen sowie methodi-
sche Kenntnisse. Sie verdeutlichen die Verflechtungen der
Wissenschaftsdisziplinen untereinander.

(3) Lehrgesprache dienen im Diskurs mit den Studenten
der Wissensvermittlung, -verarbeitung und -anwendung so-
wie der Vermittlung der Fachmethodik.

(4) Ubungen dienen der weiteren Wissensvermittiung,
vorrangig jedoch der Wissensvertiefung, -verarbeitung und
-anwendung sowie der Schulung der Fachmethodik. Die
Ubungen sind so konzipiert, dass im Rahmen einer Pra-
senzphase oder im Selbststudium Aufgabenstellungen und
Fallbeispiele einzeln oder im Team geldst werden. Die Er-
gebnisse werden vorgestellt, diskutiert und interpretiert.

(5) Seminare dienen der anwendungsorientierten {iber-
greifenden Wissensvertiefung sowie der Aneignung und
Festigung wissenschaftlicher Arbeitsmethoden. Themen-
stellungen werden im Selbststudium einzeln oder im Team
durch die Entwicklung eigener Ldsungsideen oder durch
kritische Analysen selbststéndig erarbeitet. Die Ergebnisse
werden im miindlichen Vortrag dargestellt sowie in einer Dis-
kussion vertieft.

(6) Ein Projekt ist eine Uberwiegend eigenverantwortli-
che Bearbeitung einer praxisrelevanten Aufgabenstellung,
bei der neue Sachverhalte und Studieninhalte komplex und
problemorientiert bearbeitet, vertieft und prasentiert werden
sollen.

(7) Mit dem Selbststudium bereiten die Studenten die
verschiedenen Formen der Lehrveranstaltungen vor bzw.
nach. Es besteht im Wesentlichen aus selbsténdiger the-
matischer Lektire und beinhaltet die selbstandige Lésung
von vorgegebenen Aufgaben in einer bestimmten Zeit. Zum
Selbststudium kann auch die Aufarbeitung eines individueli
ausgewdhiten oder zugewiesenen Themas gehdren, wel-
ches anschliefend in einem Referat vorgetragen wird. Das
Selbststudium wird bei Bedarf durch Konsuitationen beglei-
tet und durch internetbasierte Informations- und Kommuni-
kationsmdglichkeiten sowie weitere elektronische Medien
unierstitzt.
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(8) Exkursionen dienen dem Kennenlernen von Gesetz-
gebungs- und Verwaltungsablaufen in Einrichtungen der &f-
fentlichen Verwaltung und in Unternehmen.

(9) Fachgesprache fithren die Ausbilder mit den Studen-
ten im berufspraktischen Studium bezogen auf deren Ar-
beitsaufgaben und die vorgelegten Ergebnisse. Sie dienen
der Vermittiung und Vertiefung von Grund- und Spezialwis-
sen sowie zur Weiterentwicklung der Fachmethodik.

§6
Modulbeauftragte

Der Fachbereichsleiter beruft fir jedes Modul einen
Modulbeauftragten. Dieser koordiniert die Tatigkeit der
Lehrenden im Modul bezogen auf die Umsetzung der Mo-
dulvorgaben und die kontinuierliche Weiterentwicklung der
Modulinhalte. Die Modulbeauftragten koordinieren die Zu-
sammenarbeit zwischen der HSF Meifen und den Ausbil-
dungsstellen entsprechend § 9 Abs. 4 S&4chsAVwDSozwD-
APO. Sie unterstitzen die Arbeit des Prifungsausschusses
und die Fachstudienberatung.

§7

Lehrende und Praxisbetreuer

(1) Im fachtheoretischen Studium fiihren hauptamtliche
Professoren und Dozenten (Fachhochschullehrer) sowie
Lehrbeauftragte die Lehrveranstaltungen durch. Das Anfor-
derungsprofil fir die Fachhochschullehrer ergibt sich aus § 8
Abs. 3 S. 2, 3 des Gesetzes tiber die Hochschule flir 6ffent-
liche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszen-
trum des Freistaates Sachsen (Fachhochschule-Meil3en-
Gesetz — FHMeiRenG). Lehrbeauftragte werden mit dem
Ziel der engeren Verzahnung von Theorie und Praxis mit
der Durchftihrung von Lehrveranstaltungen betraut. Sie wer-
den nach § 9 Abs. 1 FHMeiRenG bestellt. Lehrbeauftragte
missen den Anforderungen nach § 9 Abs. 2 FHMeiRenG
entsprechen. Sie missen mindestens einen akademischen
Abschluss einer Fachhochschule oder einen vergleichbaren
Abschluss nachweisen. Eine mindestens zweijahrige beruf-
liche Erfahrung in dem zu vertretenden Lehrgebiet sowie
Lehrerfahrung sollen vorhanden sein.

(2) Der Anteil der Prasenzlehrveranstaltungen, die von
Lehrbeauftragten betreut werden, soll 30 Prozent der Ge-
samtlehrveranstaltungsstunden nicht Giberschreiten.

(3) Die Studenten werden von der HSF Meien im
Rahmen des berufspraktischen Studiums nur Ausbildungs-
stellen zugewiesen, die eine ordnungsgeméfie Ausbildung
gewahrleisten kénnen. Voraussetzung dafiir ist, dass jede
Ausbildungsstelle einen Ausbildungsieiter, der fir die ord-
nungsgeméfe Ausbildung verantwortlich ist, bestellt. Zu
seiner Unterstitzung sind nach § 9 Abs. 5 Satz 1 S&chs-
AVwWDS0zwDAPO Praxisbetreuer fur einzelne Arbeits- bzw.
Ausbildungsgebiete zu bestellen. Die Praxisbetreuer sollen
die Anforderungen nach § 9 Abs. 5 Satz 2 SachsAvVwD-
SozwDAPO erflllen. Dariiber hinaus sollen sie in der Regel
die Ausbilder-Eignungsprufung oder den Lehrgang zur Qua-
lifizierung der ausbildenden Fachkraft bestanden haben.

(4) Durch eine enge Zusammenarbeit zwischen HSF
Meiflen und den Ausbildungsstellen sollen die Studien-
ziele und -inhalte mit den Bedirfnissen der Verwaltungs-
praxis abgestimmt werden. Die Fachhochschullehrer und
die Lehrbeauftragten der HSF Meifen unterstiitzen die
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Ausbildungsstellen und die fiir die Ausbildung verantwortli-

chen Mitarbeiter durch

a) Beratung zu Fragen der Praxisausbildung,

b) Koordinierung der Studieninhalte zwischen HSF Meiften
und Praxis, u.a. Empfehlungen zur zeitlichen Zuordnung
zu den Organisationseinheiten und den Abschnitten der
berufspraktischen Studienzeiten im jeweiligen Praxis-
modul,

¢) Entwicklung und Férderung geeigneter Lehr- und Lern-
methoden im berufspraktischen Studium,

d) péadagogische Qualifizierung der Aushildungsleiter und
Praxisbetreuer,

e) Information Uber Entwicklungen in der praktischen und
theoretischen Ausbildung,

f) Vorschldge zur konzeptionelien Weiterentwicklung der
Praxisausbildung in inhaltlicher, methodischer und orga-
nisatorischer Hinsicht,

g) Information und Beratung der Studenten zu Fragen der
Praxisausbildung.

Hierzu sollen regelmé&Rig Besprechungen durchgefihrt wer-

den.

§8
Studienberatung

(1) Die Studienberatung erfolgt durch das Referat Studi-
enangelegenheiten der HSF Meilten. Einzelberatungen und
Einfiihrungsveranstaltungen fir Studienanfinger sowie In-
formationsveranstaltungen wéhrend des Studiums obliegen
dem Fachbereich.

(2) Die Fachstudienberatung erfolgt durch die Modulbe-
auftragten oder die Lehrenden.
§9
Evaluierung und Studienkommission
(1) Der Studiengang wird regelmafig nach der Evaluati-

onscrdnung der HSF MeilRen evaluiert.

Mei3en, den 27. November 2018

(2) In die Evaluierung des Studienganges sind der Be-
richt des Prifungsausschusses {iber die Verteilung der Mo-
dul- und Gesamtnoten sowie seine Anregungen zur Reform
der S&chsAVwDSozwDAPO und der SO-BaAV einzubezie-
hen.

(3) Zur Auswertung der Evaluierungsergebnisse bildet
der Fachbereichsleiter eine Studienkommission. Dieser ge-
héren zwei im Studiengang lehrende Fachhochschullehrer,
zwei erfahrene Verwaltungspraktiker aus der staatlichen und
kommunalen Verwaltung des Freistaates Sachsen und zwei
von den Studenten des Bachelorstudienganges benannte
Vertreter an. Die Kommissionsmitglieder kénnen Mitglieder
des Prifungsausschusses sein. Als Beitrag zur Qualitatssi-
cherung soll sich die Kommission auf die Uberpriifung der
Studieninhalte bezliglich ihrer Praxisrelevanz und Wichtung
im Rahmen des Studienganges konzentrieren. Sie erarbeitet
Vorgaben fiir die Weiterentwicklung des Studienganges.

Abschnitt 4
Schlussbestimmung

. §10
Ubergangsregelung

(1) Fur die Studenten, die ihr Studium vor dem 1. Septem-
ber 2016 aufgenommen haben, gilt der Studienplan vom
2. Dezember 2011, ge&ndert durch

»  Erste Satzung vom 1. November 2012 (SdchsABI. AAz.

S. A 360)

«  Zweite Satzung vom 7. Februar 2014 (S&chsABIl. AAz.
S. A 156)

+ Dritte Satzung vom 1. August 2014 (S&achsABl. AAz.
S. A 454)

fort.

(2) Far Studenten, die ihr Studium nach dem 1. Sep-
tember 2016 und vor dem 1. September 2018 aufgenom-
men haben, gilt die Studienordnung vom 20. Oktober 2017
(SachsABIl. AAZ S. A 802) fort.

Hochschule MeifRen (FH) und Fortbildungszentrum
Prof. Dr. Frank Nolden
Rektor

Anlagen:
Anlage 1: Semesterstruktur

Anlage 2: Modulfolge
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