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2024Zertifikat seit 2021

Hochschule Meißen (FH) und Fortbildungszentrum
Herbert-Böhme-Str. 11, 01662 Meißen

Das Zertifikat zum audit familiengerechte hochschule wurde am
10.12.2024 bestätigt.
Die Hochschule für öffentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH),
Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen (HSF Meißen) wurde
1992 gegründet. Sie ist eine Einrichtung des Freistaates Sachsen im
Geschäftsbereich des Staatsministeriums des Innern. Die
Studierenden werden in einem überwiegend dreijährigen dualen
Studium auf die Aufgaben in nahezu allen Zweigen der öffentlichen
Verwaltung und der Justiz vorbereitet. Kernkompetenz der Hoch-
schule ist auch die ressortübergreifende Fort- und Weiterbildung der
Bediensteten des Freistaates Sachsen. Die HSF verfügt über einen
barrierefreien Campus und aufgrund ihres derzeitigen starken
Wachstums über einen weiteren Standort. Praxiserfahrenes
akademisches Lehrpersonal, hochwertig ausgestattete Lehrsäle, die
Bibliothek, eigene Wohnanlagen für die Studierenden, die moderne
Mehrzweckhalle mit Sportmöglichkeiten und die Mensa tragen zu
einem erfolgreichen Studium und einer zielorientierten Fortbildung
bei. Ca. 1.000 Studierende absolvieren aktuell Diplom-, Bachelor- und
berufsbegleitende Bachelor- und Masterstudiengänge.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 158 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Ziel der Re-Auditierung ist die Erhöhung der Attraktivität der
Hochschule für zukünftige und bestehende Studierende, Lehrende
und Hochschulmitarbeitende. Die Hochschule möchte die
Gestaltungsmöglichkeiten für ein familienbewusstes Studium nutzen.
Es sollen Rahmenbedingungen geschaffen bzw. optimiert werden,
damit Studium, Beruf und Familie vereinbar sind. Dadurch sollen
mehr Menschen für ein Studium an der HSF gewonnen werden. Auch
in der Kommunikation mit den Einstellungsbehörden wird das Thema
Familienbewusstsein verstärkt. Durch familiengerechte
Rahmenbedingungen soll zudem die Gewinnung und langfristige
Bindung von akademischem und administrativem Personal an die
HSF Meißen unterstützt werden.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
flexible Arbeitszeit und Arbeitsortgestaltung für Dozent*innen
außerhalb der Lehre
Gleitzeit ohne Kernarbeitszeit für die Mitarbeiter*innen der
Verwaltung
Dienstvereinbarung zum Mobilen Arbeiten
Familienbewusste Terminorganisation und Gremienzeiten
Lehrveranstaltungen finden in der Regel zwischen 08:00 und 16:00
Uhr statt, keine Lehrveranstaltungen am Wochenende (außer
berufsbegleitende Studiengänge)
Studentische Lernplattform "ILIAS" mit Lernangeboten für jedes
Modul bzw. Fach
Angebote von digitaler Lehre
Informationen auf der Homepage der Hochschule
Berücksichtigung des Themas Familie in Berufungsverfahren
Shared Leadership im Forschungsinstitut SIVIM
Mitarbeiter*innen-Vorgesetzten-Gespräch
Kooperationsvereinbarung mit einer Kindertageseinrichtung in Meißen

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Überprüfung der Studiengänge auf die Möglichkeit eines
Teilzeitstudiums
Weiterhin langfristige und im Voraus erstellte Stundenplanung sowie
stabile Semesterplanungen
Etablierung eines Familien-Stammtisches für Studierende
Sensibilisierung von Führungskräften und Lehrenden im Hinblick auf
die besonderen Bedarfe Beschäftigter und Studierender mit
Familienpflichten
Fortbildungsangebote für Führungskräfte
Regelmäßige Evaluierungen
Weiterhin Ermöglichung des Mitbringens von Kindern an die
Hochschule, Anschaffung einer mobilen Spielekiste
Bereitstellung von Informationen zum Thema Pflege
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