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I. Vorbemerkung

In diesem fir die Praxis bei den kommunalen Ausbildungstragern erstellten Leitfaden wer-
den Voraussetzungen, zu beachtende Vorschriften und Erlauterungen fir die Begriindung
und Beendigung eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses dargestelit.

Nach § 22a Nummer 7 des Sachsischen Finanzausgleichsgesetzes ist fur kreisangehdrige
Gemeinden ab dem Studienbeginn 2019/2020 eine Forderung fur die Einstellung von Anwar-
tern fur die Laufbahn der ersten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in den Bachelorstudi-
engangen Allgemeine Verwaltung oder Sozialverwaltung vorgesehen. Die Anwéarter mussen
allerdings als Studenten an der Hochschule Mei3en (FH) und Fortbildungszentrum im offent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis ausgebildet werden. Mit der vorgenannten Forderung
soll auch eine Vereinheitlichung der Bezahlung der Studenten bei den kommunalen Ausbil-
dungstrégern erreicht werden.

Den kommunalen Ausbildungstragern wird mit diesem Leitfaden eine Arbeitshilfe zur Verfi-
gung gestellt, um die vorgenannten Ausbildungsverhaltnisse rechtswirksam begrinden zu
kdnnen und damit eine der Voraussetzungen fir die Forderung nach dem Sachsischen Fi-
nanzausgleichsgesetz zu erfillen.

Vordrucke und Mustertexte sind als Vorlagen beigefigt.

II. Grundsatzliches

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhaltnis nach § 18 Absatz 2 Satz 2 des Sachsischen
Beamtengesetzes (SéchsBG) bei der Ausbildung von Anwartern ist in der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern zur Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéaltnisses (SachsOrAusbVWWO) geregelt.

Fur die Rechte und Pflichten der Anwérter sowie fir die Begrindung des offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses sind die fir Beamte auf Widerruf geltenden Bestim-
mungen mit Ausnahme der 88 63, 77, 80 und 86 SachsBG entsprechend anzuwenden. Aus-
genommen sind somit die Vorschriften zu Diensteid, Mutterschutz, Elternzeit, Pflegezeit,
Beihilfe in Krankheits-, Pflege-, Geburts- und sonstigen Féllen als auch zur Anrechnung er-
zielter Einkunfte auf die Besoldung sowie die Versorgungsbeziige. Die Bestimmungen des
Sachsischen Disziplinargesetzes gelten entsprechend.

Die Ausbildungsbeziige unterliegen der Beitragspflicht zur gesetzlichen Sozialversicherung;
auf Antrag erhalten die Anwarter vermdgenswirksame Leistungen (84 Absatz 3 und 4
SachsOrAusbWWO).

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, das Mutter-
schutzgesetz und das Pflegezeitgesetz finden entsprechend Anwendung.

Die Regelungen des Sachsischen Reisekostengesetzes (SachsRKG) finden ebenfalls ent-
sprechend Anwendung. Insbesondere wird auf 8 15 Absatz 2 Satz 1 SachsRKG verwiesen,
wonach den Anwartern bei Abordnung im Rahmen der Ausbildung 75 Prozent des zu zah-
lenden Trennungsgelds nach § 15 Absatz 1 SachsRKG zustehen. Reisen zum Zwecke der
Ausbildung, die nur teilweise in dienstlichem Interesse liegen (dies liegt bei Anwartern in ei-
nem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis wegen deren eigenen Interesses an einer
erfolgreichen Ausbildung vor), im Sinne von 8§ 16 Abs. 1 Satz 1 Sa&chsRKG sind keine Dienst-
reisen. Aus Anlass solcher Reisen entstehende Auslagen kénnen den Anwartern im 6ffent-
lich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis nur bis zur Hohe von 75 Prozent erstattet werden; vgl.
816 Abs. 1 Satz 2 SachsRKG. Reisen der Anwarter im o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhdltnis zum Ablegen der vorgeschriebenen Laufbahnprifung oder zur Erledigung von
Dienstgeschaften aul3erhalb der Dienststatte sind Dienstreisen. Eine Kirzung der Reisekos-
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tenverglUtung auf 75 Prozent erfolgt in diesen Fallen nicht.

[ll. Begrundung eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses

Fur die Begriindung eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnisses sind die 887
und 9 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) — Voraussetzungen des Beamtenverhaltnis-
ses sowie Kriterien der Ernennung — zu beachten. Die Einstellung erfolgt nicht durch Ernen-
nung, sondern durch Bestellung (zur Form und Wirksamkeit der Bestellung siehe Ziffer 1I.9).

1. Personalbogen

Erst wenn seine Bestellung konkret beabsichtigt ist, hat der zur Bestellung vorgesehene
Bewerber einen Personalbogen auszufillen. Hierzu wird die Verwendung des Vordrucks
gemald Anlage 1 empfohlen. Der Personalbogen kann fir Zwecke der Personalverwaltung
fortgeschrieben werden. Hierbei muss erkennbar bleiben, welche Angaben der Bewerber
selbst gemacht hat. Jede Fortschreibung ist mit Datum und Namenszeichen des Bearbeiters
zu versehen.

2. Staatsangehorigkeit

Die deutsche Staatsangehorigkeit wird in der Regel durch die Vorlage eines Reisepasses
oder eines Personalausweises der Bundesrepublik Deutschland nachgewiesen. Die Vorlage
eines Staatsangehdrigkeitsausweises oder eines Ausweises Uber die Rechtsstellung als
Deutscher ohne deutsche Staatsangehdrigkeit ist nur in Zweifelsféllen erforderlich. Dies gilt
entsprechend fur Bewerber, die eine fremde Staatsangehorigkeit nach § 7 Absatz 1 Num-
mer 1 BeamtStG besitzen.

3. Fuhrungszeugnis

Sobald die Bestellung konkret beabsichtigt ist, ist der zur Ausbildung vorgesehene Bewer-
ber aufzufordern, bei der zustandigen Meldebehdrde ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei
der — jeweils genau zu bezeichnenden — Einstellungsbehérde zu beantragen (8§ 30 Absatz 5
des Bundeszentralregistergesetzes; Verwendungszweck: Einstellung zur Aufnahme einer
Ausbildung).

Hatte der Bewerber wahrend der letzten fiinf Jahre vor seiner vorgesehenen Bestellung ei-
nen Wohnsitz au3erhalb der Bundesrepublik, so hat er zusatzlich eine Auskunft einer dem
Bundeszentralregister vergleichbaren auslandischen Behérde, in deren Zustandigkeitsbe-
reich er sich wahrend dieses Zeitraums aufgehalten hat, vorzulegen. Ist die Vorlage einer
entsprechenden Auskunft nicht moglich, hat der Bewerber eine Erklarung abzugeben, ob er
vorbestraft ist. Eine Verurteilung, die nicht durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich
des Beamtenstatusgesetzes ergangen ist, wird nur bertcksichtigt, wenn im Strafverfahren
rechtsstaatliche Mindeststandrads eingehalten wurden und nach deutschem Recht wegen
des Sachverhalts, der der Verurteilung zugrunde lag, eine Verurteilung hatte verhangt wer-
den konnen.

Das Fuhrungszeugnis und gegebenenfalls eine Erklarung zu den Vorstrafen nach Absatz 2
mussen vor der Einstellung (Zeitpunkt der Aushandigung der Bestellungsurkunde) vorliegen.
Die Kosten fur das Fuhrungszeugnis und eine Auskunft nach Absatz 2 tragt der Bewerber.

4. Schriftliche Erkléarung

Ist die Einstellung konkret beabsichtigt, hat der zur Einstellung vorgesehene Bewerber auch
eine schriftiche Erklarung Uber anhangige strafrechtliche Ermittlungsverfahren oder anhan-
gige Strafverfahren sowie Uber Disziplinarmalinahmen und anhangige Disziplinarverfahren
abzugeben. Entsprechendes gilt fur vergleichbare auslandische Verfahren sowie Mal3nah-
men. Zusatzlich ist zum Nachweis dafir, dass sich der Bewerber in geordneten wirtschaftli-
chen Verhaltnissen befindet, eine entsprechende Erklarung des Bewerbers zu verlangen. Als
Muster wird die als Anlage 2 abgedruckte Erklarung empfohlen.
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DisziplinarmafRnahmen sind jedoch nicht anzugeben, wenn sie bei weiteren Disziplinar-
malinahmen und bei Personalmalinahmen nicht mehr berticksichtigt werden dirfen (8 16
des Sachsischen Disziplinargesetzes). Nicht anzugeben sind ferner DisziplinarmalRnahmen,
die im Rahmen eines Wehrdienstverhaltnisses verhangt worden sind.

5. Persoénliche Eignung

Der fur die Bestellung vorgesehene Anwarter ist Uber seine Pflicht zur Verfassungstreue zu
belehren und hat schriftlich zu erklaren, dass er die Grundsatze der freiheitichen Demokrati-
schen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bejaht und sich jederzeit durch sein ge-
samtes Verhalten zu ihnen bekennen und fir ihre Einhaltung eintreten wird. Als Muster ist
der in Anlage 3 beigefiigte Vordruck zu nutzen.

6. Gesundheitliche Eignhung

Bestehen begrindete Zweifel an der gesundheitlichen Eignung des Bewerbers, wird emp-
fohlen, diese Eignung auf Grund einer arztlichen Untersuchung feststellen zu lassen. Diese
Untersuchung soll vor der Bestellung stattfinden. Fur das Anschreiben an den Arzt kann der
als Anlage 4 beigefligte Text verwendet werden.

7. Nachweise

Der Bewerber hat die fiir die Begrindung des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis-
ses erforderlichen Nachweise, insbesondere Zeugnisse, im Original oder in amtlich beglau-
bigter Kopie vorzulegen.

8. Beteiligung des Personalrats

Bei der Begriindung eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses hat der Personal-
rat gemal § 80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des S&chsischen Personalvertretungsgesetzes
(SachsPersVG) mitzubestimmen.

9. Form und Wirksamkeit der Bestellung

a) Bestellungsurkunde

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis wird mit der Aushandigung einer Bestel-
lungsurkunde (Muster siehe Anlage 5) begriindet. Ein zuséatzlicher Ausbildungsvertrag wird
nicht geschlossen, da sich samtliche Rechte und Pflichten der Anwarter aus der entspre-
chenden Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen nach § 3 Absatz 1 SachsOrAusbVWO
ergeben.

Die Urkunde muss den Urkundenadressaten sowie die ausfertigende Behotrde bezeichnen,
wobei eine personalisierende Form genugt.

b) Verschwiegenheit

Vor Aushandigung der Urkunde hat sich der Bewerber schriftlich zur Verschwiegenheit Giber
die ihm wahrend der Ausbildung bekannt werdenden dienstlichen Angelegenheiten zu ver-
pflichten (8§ 2 Satz 2 SachsOrAusbVwWO).

c) Wirksamkeit der Bestellung

Die Bestellung wird mit dem Tag der Aushandigung der Urkunde wirksam. Soll die Bestel-
lung zu einem spéateren Zeitpunkt wirksam werden, sind in die Bestellungsurkunde nach
dem Namen die Worte ,mit Wirkung vom ..." unter Angabe des Zeitpunkts einzuftigen. Eine
Bestellung auf einen zurlckliegenden Zeitpunkt ist unzuléssig und insoweit unwirksam (8 8
Absatz 4 BeamtStG).

d) Unterzeichnung
Wird die Bestellungsurkunde nicht durch den Birgermeister, sondern durch einen zur Ver-
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tretung befugten Beschaftigten unterzeichnet, so sind beim Namen des Unterzeichnenden
ein das Vertretungsverhéltnis kennzeichnender Zusatz (,in Vertretung“) und seine Amtsbe-
zeichnung einzufiigen. Die Bestellungsurkunde ist eigenhéandig zu unterzeichnen.

e) Aushandigung der Bestellungsurkunde

Die Bestellungsurkunde ist grundsétzlich personlich durch den Birgermeister oder eine von
ihm beauftragte Person, gegebenenfalls durch einen Beauftragten einer anderen Behoérde im
Wege der Amtshilfe, auszuhéndigen. Zum Nachweis der Aushéndigung der Urkunde ist der
Zeitpunkt der Aushandigung durch eine vom Anwarter zu unterzeichnende Empfangsbestati-
gung aktenkundig festzuhalten.

Ist die personliche Aushandigung der Urkunde nicht mdglich, kann die Bestellungsurkunde
ausnahmsweise dem Anwaérter durch die Post mittels eigenhéndig zuzustellendem einge-
schriebenen Brief mit Rickschein (8 4 des Verwaltungszustellungsgesetzes) zugestellt wer-
den, wenn zweifelsfrei feststeht, dass der Anwarter seiner Bestellung zustimmt. Die Aushan-
digung der Bestellungsurkunde an eine bevollméchtigte Person des Anwarters ist nicht zu-
lassig.

10. Ruckgabe von Unterlagen, Loschung von Bewerberdaten

Originale, insbesondere offentliche Urkunden von Bewerbern, die fiir die Ausbildung nicht
berlicksichtigt wurden, sind unverziglich zuriickzugeben. Andere Unterlagen, insbesondere
etwaige Fotokopien dieser Unterlagen, arztliche Zeugnisse, der Personalbogen und das vor-
gelegte Fuhrungszeugnis oder eine eingeholte unbeschrankte Auskunft aus dem Zentralregis-
ter sind zu vernichten. In automatisierten Dateien gespeicherte Daten von Bewerbern sind mit
Rickgabe der Bewerbungsunterlagen, spatestens jedoch nach Ablauf von 13 Monaten zu
I6schen. Eine andere Verfahrensweise ist nur mit ausdricklicher Einwilligung des Bewerbers
zuldssig. § 11 des Sachsischen Datenschutzdurchfiihrungsgesetzes bleibt unbertihrt.

IV. Beendigung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses

1. Beendigung kraft Gesetzes

Das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhdltnis endet mit Ablauf des Tages, an welchem
dem Anwarter das Bestehen oder endgtiltige Nichtbestehen der Prifung oder das endgiiltige
Nichtbestehen einer vorgeschriebenen Zwischenprifung schriftich bekannt gegeben wird
(8 40 Absatz 1 SachsBG). Der Aushildungstrager entscheidet dartiber, ob die Voraussetzun-
gen von 822 Absatz 1 bis 4 BeamtStG vorliegen, und stellt den Tag der Beendigung des
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnisses fest (8 40 Absatz 4 SachsBG).

2. Entlassung, Entlassungsverfiigung

Die Anwarter kdnnen jederzeit entlassen werden (§ 23 Absatz 4 BeamtStG). Die Gelegen-
heit zur Beendigung des Vorbereitungsdienstes und zur Ablegung der Prifung soll gegeben
werden. In den Fallen des § 23 BeamtStG ist eine Entlassungsverfigung erforderlich, die
dem Anwarter zuzustellen ist (§ 44 SachsBG).

In anderen Fallen der Beendigung des offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses (z. B.
Entlassung auf Antrag) erhalt der Anwarter eine schriftliche Mitteilung Uber den Grund und
Zeitpunkt des Ausscheidens.

3. Beteiligung des Personalrats

Bei der Entlassung aus dem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis hat der Personal-
rat gemal 8§80 Absatz 1 Satz 1 Nummer 13 und Satz 2 S&chsPersVG mitzubestimmen,
wenn der Anwarter dies beantragt. Der Anwaérter ist liber sein Antragsrecht rechtzeitig vorher
in Kenntnis zu setzen.
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4. Entlassungsverbote

Die Entlassungsverbote des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes, des Mutterschutz-
gesetzes sowie des Arbeitsplatzschutzgesetzes sind zu beachten.

V. Weitere Unterlagen

Es wird empfohlen, im Rahmen der Einstellung des Anwarters folgende weitere Unterlagen
zu verwenden, die als Muster diesem Leitfaden beigefugt sind:

- Bekanntgabe Strafvorschriften (Anlage 6),
- Verpflichtung auf Einhaltung des Datenschutzes (Anlage 7),

- Belehrungen (Entgeltfortzahlungsgesetz, Nebentétigkeiten, Annahme Belohnungen, Ge-
schenke und sonstige Vorteile) (Anlagen 8 und 9),

- Auflagen (Anlage 10),
- Bestatigung Kirzung Anwérterbeziige (Anlage 11) und
- Erklarung Antritt (Anlage 12).

Das Muster fir einen Antrag auf Gewahrung einer Bedarfszuweisung (siehe Ziffer VI
Nummer 4a der VwV Bedarfszuweisungen) wurde diesem Leitfaden ebenfalls beigeftigt.

VI. Anlagen

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5
Anlage 6
Anlage 7
Anlage 8
Anlage 9

Anlage 10
Anlage 11
Anlage 12
Anlage 13
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Muster Schriftliche Erklarung Uber strafrechtliche Ermittlungsverfahren etc.
Muster Erklarung Pflicht zur Verfassungstreue

Mustertext Anschreiben Arzt

Muster Bestellungsurkunde

Muster Bekanntgabe Strafvorschriften

Muster Verpflichtung auf Einhaltung des Datenschutzes

Muster Belehrung Entgeltfortzahlungsgesetz

Muster Belehrung Uber die Pflicht zur Anzeige von Nebentatigkeiten sowie Uber
die Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
Muster Auflagen

Muster Anrechnungsregelung und Kirzung Anwarterbeziige

Muster Erklarung Antritt

Muster Antrag auf Gewahrung einer Bedarfszuweisung



Anlage 1 MusterPersonalbogen

Personalbogen

1 Personal-Nr.

Familien- (Geburts-) Name, akademischer Grad Lichtbild

\Vornamen (Rufnamen unterstreichen)

4 |Geburtsdatum, Geburtsort, Kreis, Land
Jahr der Aufnahme des
Lichtbildes:
5 |Anschrift (Strale, Hausnummer, Postleitzahl, Gemeinde)
6 |[Schwerbehinderung Gleichstellung 7 [Staatsangehdrigkeit
1 ja O nein O ja O nein
8 |Inhabereines Eingliederungs- oder 9 [Religiéses Bekenntnis
Zulassungsscheins — nur bei Lehrern und Lehramtsbewerbern fiir
. . das Lehrfach ,Religion*
(1 ja O nein
10 |Familienstand
O ledig seitdem seitdem
O verheiratet O geschieden
O eingetragene Lebenspartnerschaft |0 verwitwet
O eingetragene Lebenspartnerschaftaufgehoben
O Uberlebende(r) eingetragene(r) Lebenspartner(in)
11 [Kinder,die im Haushaltdes Anwarters leben und/oder fiir die eine Unterhaltsverpflichtung besteht
IAnzahl Geburtsjahr(e)
12 |Nur bei minderjahrigen Bewerbern: Eltern, sonstige gesetzliche Vertreter

Familien- (Geburts-) Name Vornamen Anschrift (nur wenn von Nummer 5 abweichend)
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13

Schulbildung, Studium, Fernstudium

Schulart, Studienrichtung

Abschlusspriifungen (auch Promotion usw.)

Ausbildungsstite von / bis Art Datum Ergebnis
14 |Berufsbezogene Ausbildungs-, Laufbahn-, Weiterbildungs- und sonstige Priifungen
Art Datum Ergebnis
15 |[Besondere Kenntnisse und Fahigkeiten (Sprachkenntnisse, EDV-Kenntnisse usw.)
16 |\wehr-, Zivil-, Jugendfreiwilligen- und Bundesfreiwilligendienst vom bis

\vorzeitig beurlaubt

bis
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17 [Berufliche Tatigkeit (einschlieRlich Berufsausbildung)

Lickenlose Darstellung in zeitlicher Reihenfolge au3erhalb und innerhalb des 6ffentlichen Dienstes
(auch Lehrzeiten, Zeiten im Angestellten- und Arbeiterverhaltnis, berufliche Lehrgange, Zeiten ohne Berufstatig-

keit);

Arbeitgeber/ Dienststelle / Selbststandiger
vom / bis Art /Umfang der
Téatigkeit/ MaRnahme
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18

Laufbahnrechtlicher Werdegang (einschlieR3lich Vorbereitungsdienst)

Ernennung/ Amtsiibertragung

am

mitWirkung vom

19

Bemerkungen (z. B. ehrenamtliche Tatigkeiten, Nebentatigkeiten im Zeitpunktder Bewerbung)

Ort / Datum

Unterschrift
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Anlage 2 Muster Schriftliche Erklarung uber strafrechtliche Ermitt-
lungsverfahren etc.

Erklarung

Hiermit erklare ich®,

a) dass ich in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnissen lebe,

b) dass mir nicht bekannt ist, dass gegen mich ein Strafverfahren oder ein strafrechtliches Er-
mittlungsverfahren oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist, noch gegen mich eine Diszip-
linarmaRnahme?® verhangt worden ist und

c) dass mir nicht bekannt ist, dass ein den in Buchstabe b) genannten Verfahren entsprechen-
des ausléandisches Verfahren anhangig ist oder eine vergleichbare Malinahme in einem sol-
chen Fall gegen mich verhangt worden ist.

(Ort, Datum) (Unterschrift)

Y Soweit der Bewerber sich aufgrund der tatséchlichen Gegebenheiten auRerstande sieht, diese Erklarung
zu unterschreiben, ist jeweils im Einzelfall zu prifen, ob die Bestellung vorgenommen werden kann. Hierzu ist
der Bewerber aufzufordern, der Einstellungsbehdrde sein Einwversténdnis zur Einsichtnahme in die entspre-
chenden Akten der Staatsanwaltschaft oder Gericht oder der zusténdigen Disziplinarbehorde schriftlich zu
erteilen.

2 Nicht anzugeben sind Disziplinarmafnahmen, die im Rahmen eines Wehrdienstverhéltnisses wverhangt
worden sind.
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Anlage 3 Muster Erklarung Pflicht zur Verfassungstreue

Belehrung tGber die Verpflichtung zur Verfassungstreue im 6ffentlichen Dienst

Nach 8§ 7 Absatz1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes muss sich der Beamte durch sein gesamtes Verhalten zur
freiheitlichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates Sachsen
bekennen und fir ihre Erhaltung eintreten. Diese Verpflichtung gilt fir Anwérter analog.

1.
Freiheitliche demokratische Grundordnung

Freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ist nach der Rechtsprechung des Bundesver-
fassungsgerichts (vergleiche Urteil vom 23. Oktober 1952 — BVerfGE 2 S. 1 ff.) eine Ordnung, die unter Ausschluss jegli-
cher Gewalt- und Willkiirherrschaft eine rechtsstaatliche Herrschaftsordnung aufder Grundlage der Selbstbestimmung des
Volkes nach dem Willen der jeweiligen Mehrheitund der Freiheit und Gleichheitdarstellt. Sie ist das Gegenteil des totalen
Staates, der — haufig im Gegensatz zu verbalen Beteuerungen — Menschenwiirde, Freiheit des Einzelnen und Gleichheit
vor dem Gesetz negiert.

Zu den grundlegenden Prinzipien der freiheitlichen demokratischen Grundordnung sind insbesondere zu rechnen:

- die Achtung vor denim Grundgesetzkonkretisierten Menschenrechten, vor allem vor dem Rechtder Person auf
Leben und freie Entfaltung der Persdnlichkeit,

- die Volkssouverénitat,

- die Gewaltenteilung,

- die Verantwortlichkeit der Regierung,

- die Unabhangigkeit der Gerichte,

- die GesetzmaRigkeit der Verwaltung,

- das Mehrparteienprinzip,

- die Chancengleichheit fur alle politischen Parteien und

- das Recht auf verfassungsmaRige Bildung und Ausliibung einer Opposition.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen diese Prinzipien der freiheitlichen demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes und der Séchsischen Verfassung richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines Beschaftigten
im dffentlichen Dienst. Dabeiistes ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rahmen einer Organisation, Gruppierung
oder au3erhalb einer solchen verfolgt werden.

2.
Verpflichtung zur Verfassungstreue

Die Ausiibung hoheitsrechtlicher Befugnisse und die damit verbundenen Eingriffsrechte des Staates sind durch Arti-
kel 33 Absatz 4 des Grundgesetzes einem Personenkreis vorbehalten, dessen Rechtsstellung in besonderer Weise Ge-
wabhr fur Verlasslichkeit und Rechtsstaatlichkeit bietet. Beamte realisieren die Machtstellung des Staates, sie haben als
Reprasentanten des Rechtsstaats dem ganzen Volk zu dienen und ihre Aufgaben im Interesse des Wohls der Allgemein-
heit unparteiisch und gerecht zu erfiillen. Beamte stehen daher in einem besonderen 6ffentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhéltnis. Aufgrund dieser Treuepflichtgehortes jedenfalls zu den hergebrachten Grundséatzen des Berufsheamten-
tums im Sinne von Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes, dass sich der Beamte zu der Verfassungsordnung, auf die er
vereidigtist, bekennt und fiir sie eintritt.

Der Beamte, muss sich mitden Prinzipien der verfassungsmafigen Ordnung ohne innere Distanzidentifizieren. Gefor-
dertistdie Bereitschaft, sich mitder freiheitlich-demokratischen, rechts- und sozialstaatlichen Ordnung dieses Staates zu
identifizieren und fur sie einzutreten. (vgl. Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom 17. November 2017, 2 C 25/17).

Mit dieser Verpflichtung ist unvereinbar:

- die Mitgliedschatftin und jede Unterstiitzung einer Partei, Vereinigung oder Einrichtung, die die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates Sachsen ablehnt
oder bekdmpft,

- die Unterstiitzung anderer verfassungsfeindlicher Bestrebungen oder

- dasInfrage stellen der staatlichen Strukturen der Bundesrepublik Deutschland und ihrer Lander als Teil einer
Gruppierung oder als Einzelperson, insbesondere indem die Existenz der Bundesrepublik Deutschland und ih-
rer Lander abgelehntwird, die auf dem Grundgesetzund der Sachsischen Verfassung fuRende Rechtsordnung
generell nichtals verbindlich anerkanntwird, Vertretern des Staates und demokratisch gewahlten Reprasentan-
ten die Legitimation abgesprochen wird oder man sich ganz auRerhalb der Gesellschaft stehend behauptet.

3.
Dienstvergehen
Beamte und Richter auf Lebenszeit oder auf Zeit, die gegen die ihnen obliegende Pflicht zur Verfassungstreue schuld-
haft verstol3en, begehen ein Dienstvergehen. Selbiges gilt fur Anwarter. Sie missen damitrechnen, dass gegen sie ein
Disziplinarverfahren mitdem Ziele ihrer Entfernung aus dem Dienst eingeleitet wird. Anwarter, Beamte auf Widerruf oder
auf Probe sowie Richter auf Probe mussen mitihrer Entlassung rechnen.
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Erklarung

1. Aufgrund dieser Belehrung erklare ich hiermit ausdruicklich, dass ich die vorstehenden Grundsétze der freiheitlichen
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der Verfassung des Freistaates Sachsen sowie die ver-
fassungsmafigen staatlichen Strukturen der Bundesrepublik Deutschland und ihrer Lander ohne innere Distanz bejahe
und dass ich bereitbin, mich jederzeitdurch mein gesamtes Verhalten zu ihnen zu bekennen und fiir ihre Erhaltung einzu-
treten.

2. Ich versichere ausdriicklich, dass ich
- Bestrebungen, die gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes und der
Verfassung des Freistaates Sachsen oder gegen eines ihrer oben genannten grundlegenden Prinzipien gerich-
tet sind, nicht unterstiitze und nicht Mitglied einer hiergegen gerichteten Organisation oder Gruppierung bin o-
der in den letzten funf Jahren war oder
- nichtals Teil einer Gruppierung oder als Einzelperson die staatlichen Strukturen der Bundesrepublik Deutsch-
land oder ihrer Lander in den letzten fiinf Jahren insgesamtin Frage gestellt habe.

3. Mir ist bekannt, dass meine Bestellung mitWirkung fiir die Vergangenheitzuriickzunehmen ist,wenn sie durch arglis-
tige Tauschung herbeigefihrtwurde (§ 12 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes analog), insbesondere durch
eine wahrheitswidrige Erklarung nach Ziffer 1 und 2 dieser Erkl&arung.

4. Ich binmirdariberim Klaren, dass ich bei einem Versto3 gegen die Dienst- und Treuepflichten mit einer Entfernung
aus dem Dienstverhaltnis rechnen muss.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 4 Mustertext Anschreiben Arzt

Einstellungsuntersuchung
«Frau/Herr» «Titel» «<Name»
wohnhaft: «<Adresse»

erhielt von uns eine Einstellungszusage zum Studium im Rahmen der 6ffentlich-rechtlichen Aushbil-
dung fur die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (ehemals gehobener allgemeiner Verwal-
tungsdienst) in der Fachrichtung «Allgemeine Verwaltung/Sozialverwaltung» im September
«Jahr». Das Studium dauert drei Jahre und gliedert sich in fachtheoretische und berufspraktische
Ausbildungsabschnitte.

Die Zusage steht unter dem Vorbehalt, dass «Frau/Herr» «Titel» «Name» die fur das Studium er-
forderliche gesundheitliche Eignung (Gesundheitszustand, Arbeitsfahigkeit) nachweist.

Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung ist ein arztliches Zeugnis erforderlich. «Frau/Herr»
«Titel» «Name» wurde deshalb aufgefordert, sich um eine arztliche Untersuchung und die Erstel-
lung eines arztlichen Zeugnisses zu bemuhen.

Das arztliche Zeugnis hat folgendes Ergebnis zu beinhalten:

,Gegen die Bestellung in ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis bestehen aus arztlicher
Sicht Bedenken ./. keine Bedenken."

Dazu ist insbesondere zu prifen, ob

- eine Krankheit bzw. eine Beeintrachtigung des Gesundheitszustandes vorliegt, durch die die
Eignung flr die vorgesehene Tatigkeit auf Dauer oder in periodisch wiederkehrenden Ab-
standen eingeschrankt ist,

- ansteckende Krankheiten vorliegen, die zwar nicht die Leistungsfahigkeit beeintrachtigen,
jedoch die zukinftigen Kollegen oder Kunden geféahrden,

- zum Zeitpunkt des Dienstantritts bzw. in absehbarer Zeit mit einer Arbeitsunfahigkeit zu
rechnen ist, z. B. durch eine geplante Operation, eine bewilligte Kur oder auch durch eine
zurzeit bestehende akute Erkrankung.

«Frau/Herr» «Titel» «Name» hat fur die Bestellung in das 6ffentlich-rechtliche Ausbildungsver-
héltnis die Pflicht zum Nachweis der gesundheitlichen Eignung als personliche Einstellungsvoraus-
setzung. Eventuelle Kosten fur die Erstellung des Zeugnisses stellen Sie bitte «Frau/Herr» «Titel»
«Name» in Rechnung. Eine Erstattung an «Frau/Herr» «Titel» «Name» erfolgt bei Einstellung mit
Ausbildungsbeginn.
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Anlage 5 Muster fiur eine Bestellungsurkunde

URKUNDE

Mit Wirkung vom «Tag». «Monat» «Jahr»

bestelle ich

«Frau/Herrn» «Titel» «Name»

geboren am «Geburtsdatum»

unter Berufung

in ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis

zum/zur

«Zusatz'»inspektoranwarter/in.

«Ort», «Tag». «Monat» «Jahr»

Dienst-
siegel

«Vorname und Name des Blrgermeisters»

«Name des Ausbildungstragers»

'z B. Gemeindeinspektoranwarter, Stadtinspektoranwarter (siehe Ziffer Il. ,Zusétze zu den Grundamtsbezeich-
nungen“ der Besoldungsordnung A)
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Anlage 6 Muster Bekanntgabe Strafvorschriften

«Frau/Herr» «Titel» «Name» wurde der Inhalt der folgenden Strafvorschriften des Strafgesetzbuches

bekannt gegeben:
§ 133 Absatz 3
§ 201 Absatz 3
§ 203 Absatz 2,5, 6
§ 204
§§ 331, 332

§353 b

§ 358

§97 b Absatz 2i.V. m.
88 94 bis 97

8§ 120 Absatz 2

§ 355

Verwahrungsbruch,

Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes,
Verletzung von Privatgeheimnissen,
Verwertung fremder Geheimnisse,
Vorteilsannahme und Bestechlichkeit,

Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen
Geheimhaltungspflicht,

Nebenfolgen,

Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses,

Gefangenenbefreiung,

Verletzung des Steuergeheimnisses.

Die/Der Erschienene wurde darauf hingewiesen, dass die vorgenannten Strafworschriften fir sie/ihn

anzuwenden sind.

Sie/Er erklart, nunmehr von dem Inhalt der genannten Bestimmungen unterrichtet worden zu sein.
Sie/Er bestatigt den Empfang der oben genannten Vorschriften.

Unterschrift
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Auszug aus dem Strafgesetzbuch
in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1998 (BGBI | S. 3322),
zuletzt geéandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juni 2019 (BGBI. | S. 844)

§93
Begriff des Staatsgeheimnisses

(1) Staatsgeheimnisse sind Tatsachen, Gegenstande oder Erkenntnisse, die nur einem begrenzten Personen-
kreis zuganglich sind und vor einer fremden Macht geheim gehalten werden miissen,um die Gefahr eines schwe-
ren Nachteils fiir die &ul3ere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland abzuwenden.

(2) Tatsachen, die gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung oder unter Geheimhaltung gegenuber
den Vertragspartnern der Bundesrepublik Deutschland gegen zwischenstaatlich vereinbarte Riistungsbeschran-
kungen verstoRen, sind keine Staatsgeheimnisse.

§94
Landesverrat
(1) Wer ein Staatsgeheimnis einer fremden Macht oder einem ihrer Mittelsm&nner mitteilt oder sonst an einen
Unbefugten gelangen lasstoder 6ffentlich bekanntmacht, um die Bundesrepublik Deutschland zu benachteiligen
oder eine fremde Macht zu beglinstigen, und dadurch die Gefahr eines schweren Nachteils fir die &ul3ere Sicher-
heit der Bundesrepublik Deutschland herbeifiihrt, wird mit Freiheitsstrafe nicht unter einem Jahr bestraft.

(2) In besonders schweren Fallen ist die Strafe lebenslange Freiheitsstrafe oder Freiheitsstrafe nicht unter finf
Jahren. Ein besonders schwerer Fall liegt in der Regel vor, wenn der Tater eine verantwortliche Stellung miss-
braucht, die ihn zur Wahrung von Staatsgeheimnissen besonders verpflichtet, oder durch die Tat die Gefahr eines
besonders schweren Nachteils fiir die &u3ere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland herbeifiihrt.

§95
Offenbaren von Staatsgeheimnissen
(1) Wer ein Staatsgeheimnis, das von eineramtlichen Stelle oder aufderen Veranlassung geheimgehalten wird,
an einen Unbefugten gelangen lasstoder 6ffentlich bekanntmacht und dadurch die Gefahr eines schweren Nach-
teils fir die auRere Sicherheitder Bundesrepublik Deutschland herbeifiihrt, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Mo-
naten bis zu fiinf Jahren bestraft, wenn die Tat nichtin § 94 mit Strafe bedroht ist.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) In besonders schweren Fallenistdie Strafe Freiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren. § 94 Absatz 2
Satz 2 istanzuwenden.

§96
Landesverraterische Ausspéhung; Auskundschaften von Staatsgeheimnissen

(1) Wer sich ein Staatsgeheimnis verschafft,um es zu verraten (8 94), wird mit Freiheitsstrafe von einem Jahr bis
zu zehn Jahren bestraft.

(2) Wer sich ein Staatsgeheimnis, das von eineramtlichen Stelle oder auf deren Veranlassung geheimgehalten
wird, verschafft, um es zu offenbaren (§ 95), wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren be-
straft. Der Versuch ist strafbar.

§97
Preisgabe von Staatsgeheimnissen

(1) Wer ein Staatsgeheimnis, das von eineramtlichen Stelle oder aufderen Veranlassung geheimgehalten wird,
an einen Unbefugten gelangen lasstoder 6ffentlich bekanntmachtund dadurch fahrlassig die Gefahr eines schwe-
ren Nachteils fiir die a&uRBere Sicherheitder Bundesrepublik Deutschland verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer ein Staatsgeheimnis, das von einer amtlichen Stelle oder auf deren Veranlassung geheimgehalten wird
und das ihm kraft seines Amtes, seiner Dienststellung oder eines von einer amtlichen Stelle erteilten Auftrags
zuganglich war, leichtfertig an einen Unbefugten gelangen lasstund dadurch fahrlassig die Gefahr eines schweren
Nachteils fir die &uRere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Die Tatwird nur mit Ermachtigung der Bundesregierung verfolgt.

§97a
Verrat illegaler Geheimnisse

Wer ein Geheimnis, das wegen eines der in § 93 Absatz 2 bezeichneten VerstdRe kein Staatsgeheimnis ist, ei-
ner fremden Macht oder einem ihrer Mittelsmé&anner mitteilt und dadurch die Gefahr eines schweren Nachteils fur
die auRere Sicherheit der Bundesrepublik Deutschland herbeifiihrt, wird wie ein Landesverrater (§ 94) bestraft.
§ 96 Absatz 1 in Verbindung mit § 94 Absatz1 Nummer 1 ist auf Geheimnisse der in Satz 1 bezeichneten Art ent-
sprechend anzuwenden.

§97b
Verrat in irriger Annahme eines illegalen Geheimnisses

(1) Handelt der Tater in den Féllen der 88 94 bis 97 in der irrigen Annahme, das Staatsgeheimnis sei ein Ge-
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heimnis derin § 97a bezeichneten Art, so wird er, wenn
1. dieser Irrtum ihm vorzuwerfen ist,
2. ernichtin der Absicht handelt, dem vermeintlichen Verstol3 entgegenzuwirken, oder
3. die Tatnach den Umstanden kein angemessenes Mittel zu diesem Zweck ist,

nach den bezeichneten Vorschriften bestraft. Die Tat istin der Regel kein angemessenes Mittel, wenn der Tater
nicht zuvor ein Mitglied des Bundestages um Abhilfe angerufen hat.

(2) War dem Tater als Amtstrager oder als Soldat der Bundeswehr das Staatsgeheimnis dienstlich anvertraut
oder zuganglich, so wird er auch dann bestraft, wenn nicht zuvor der Amtstrager einen Dienstvorgesetzten, der
Soldateinen Disziplinarvorgesetzten um Abhilfe angerufen hat. Dies gilt fir die fiir den 6ffentlichen Dienst beson-
ders Verpflichteten und fir Personen, die im Sinne des 8 353b Absatz 2 verpflichtet worden sind, sinngemaR.

§120
Gefangenenbefreiung

(1) Wer einen Gefangenen befreit, ihn zum Entweichen verleitet oder dabei férdert, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ist der Tater als Amtstrager oder als fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter gehalten, das Ent-
weichen des Gefangenen zu verhindern, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder Geldstrafe.

(3) Der Versuch ist strafbar.
(4) Einem Gefangenenim Sinne der Abséatze 1 und 2 stehtgleich, wer sonst auf behérdliche Anordnung in einer
Anstalt verwahrt wird.
§133
Verwahrungsbruch

(1) Wer Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich in dienstlicher Verwahrung befinden oder ihm
odereinem anderen dienstlich in Verwahrung gegeben worden sind, zerstort, beschadigt, unbrauchbar machtoder
der dienstlichen Verfligung entzieht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Dasselbe giltfur Schriftstiicke oder andere bewegliche Sachen, die sich inamtlicher Verwahrung einer Kirche
oderanderen Religionsgesellschaftdes 6ffentlichen Rechts befinden odervon dieserdem Tater oder einem ande-
ren amtlich in Verwahrung gegeben worden sind.

(3) Wer die Tat an einer Sache begeht, die ihm als Amtstrager oder fur den 6ffentlichen Dienst besonders Ver-
pflichteten anvertraut worden oder zuganglich geworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

§ 201
Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes
(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt
1. das nichtoffentlich gesprochene Wort eines anderen auf einen Tontrdger aufnimmt oder
2. eine so hergestellte Aufnahme gebraucht oder einem Dritten zuganglich macht.
(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugt

1. das nichtzu seinerKenntnis bestimmte nichtdffentlich gesprochene Wort eines anderen mit einem Ab-
horgerat abhort oder

2. dasnach Absatz 1 Nummer 1 aufgenommene oder nach Absatz2 Nummer 1 abgehdrte nichtoffentlich
gesprochene Wort eines anderen im Wortlaut oder seinem wesentlichen Inhalt nach dffentlich mitteilt.

Die Tat nach Satz 1 Nummer 2 istnur strafbar, wenn die dffentliche Mitteilung geeignetist, berechtigte Inte-
ressen eines anderen zu beeintrachtigen. Sie ist nicht rechtswidrig, wenn die 6ffentliche Mitteilung zur Wahr-
nehmung tberragender dffentlicher Interessen gemacht wird.

(3) Mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer als Amtstrager oder als fiir den 6f-
fentlichen Dienst besonders Verpflichteter die Vertraulichkeit des Wortes verletzt (Abséatze 1 und 2).

(4) Der Versuch ist strafbar.
(5) Die Tontrdger und Abhorgerate, die der Tater oder Teilnehmer verwendet hat, kdnnen eingezogen werden.
§ 74aistanzuwenden.

§ 203
Verletzung von Privatgeheimnissen

M-
(2) Ebenso wird bestraft, wer unbefugtein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persdnlichen Lebensbereich
gehdrendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. furden o6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,
4

Mitglied eines fiir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tatigen Untersuchungsaus-
schusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nichtselbst Mitglied des Gesetzgebungsorgans ist,
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oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachverstandigen, der auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Obliegenheiten auf
Grund eines Gesetzes foérmlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person,die aufdie gewissenhafte Erfullung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung wissen-
schaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes formlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonstbekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen Einzelan-
gaben Uberpersonliche oder sachliche Verhéltnisse eines anderen gleich, die fur Aufgaben der 6ffentlichen Ver-
waltung erfasstworden sind; Satz 1 istjedoch nicht anzuwenden, soweitsolche Einzelangaben anderen Behdrden
oder sonstigen Stellen fur Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und das Gesetz dies
nicht untersagt.

G-

@[

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des Be-
troffenen unbefugt offenbart.

(6) Handeltder Tater gegen Entgeltoder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen ande-
ren zu schadigen, so istdie Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§204
Verwertung fremder Geheimnisse

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnis, zu dessen Ge-
heimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mitFreiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) 8 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 331
Vorteilsannahme

(1) Ein Amtstrager, ein Europaischer Amtstrager oder ein fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,
der fur die Dienstausiibung einen Vorteil fir sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen lasst oder annimmt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fur sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine richterliche
Handlung vorgenommen hatoder kiinftig vornehme, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fiinf Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft. Der Versuch ist strafbar.

(3) Die Tatist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater einen nicht von ihm geforderten Vorteil sich verspre-
chenlésstoderannimmtund die zustandige Behdrde im Rahmen ihrer Befugnisse entweder die Annahme vorher
genehmigt hat oder der Tater unverziiglich bei ihr Anzeige erstattet und sie die Annahme genehmigt.

§ 332
Bestechlichkeit

(1) Ein Amtstrager, ein Europaischer Amtstrager oder ein fur den dffentlichen Dienst besonders Verpflichteter,
der einen Vorteil fur sich oder einen Dritten als Gegenleistung dafur fordert, sich versprechen lasst oder annimmt,
dass ereine Diensthandlung vorgenommen hat oder kiinftig vornehme und dadurch seine Dienstpflichten verletzt
hat oder verletzen wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren bestraft. In minder schwe-
ren Fallen ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. Der Versuch ist strafbar.

(2) Ein Richter, Mitglied eines Gerichts der Europaischen Union oder Schiedsrichter, der einen Vorteil fur sich
oder einen Dritten als Gegenleistung dafiir fordert, sich versprechen lasst oder annimmt, dass er eine richterliche
Handlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme und dadurch seine richterlichen Pflichten verletzt hat oder
verletzen wirde, wird mitFreiheitsstrafe von einem Jahr bis zu zehn Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist
die Strafe Freiheitsstrafe von sechs Monaten bis zu fiinf Jahren.

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fir eine kiinftige Handlung fordert, sich versprechen lasst oder
annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegeniiber bereit
gezeigt hat,

1. beiderHandlung seine Pflichten zu verletzen oder,
2. soweitdie Handlungin seinem Ermessen steht, sich bei Austiibung des Ermessens durch den Vorteil
beeinflussen zu lassen.
§ 353b
Verletzung des Dienstgeheimnisses und einer besonderen Geheimhaltungspflicht
(1) Wer ein Geheimnis, das ihm als

1. Amtstrager,
2. furden offentlichen Dienst besonders Verpflichteten oder
3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

anvertraut worden oder sonstbekanntgeworden ist, unbefugt offenbart und dadurch wichtige 6ffentliche Interes-
sen gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu funf Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Hat der Tater durch die Tat
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fahrlassig wichtige 6ffentliche Interessen geféhrdet, so wird er mitFreiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geld-
strafe bestraft.

(2) Wer, abgesehen von den Féllen des Absatzes 1, unbefugt einen Gegenstand oder eine Nachricht, zu deren
Geheimhaltung er

1. aufGrund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans des Bundes oder eines Landes oder eines
seiner Ausschisse verpflichtetist oder

2. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die Strafbarkeit der Verletzung der Geheimhal-
tungspflicht férmlich verpflichtet worden ist,

an einen anderen gelangen lasst oder dffentlich bekanntmacht und dadurch wichtige 6ffentliche Interessen ge-
fahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.

(3a) Beihilfehandlungen einer in § 53 Absatz1 Satz1 Nummer 5 der Strafprozessordnung genannten Person
sind nichtrechtswidrig, wenn sie sich aufdie Entgegennahme, Auswertung oder Veroffentlichung des Geheimnis-
ses oderdes Gegenstandes oder der Nachricht, zu deren Geheimhaltung eine besondere Verpflichtung besteht,
beschréanken.

(4) Die Tatwird nur mit Erméachtigung verfolgt. Die Erm&chtigung wird erteilt
1. von dem Prasidenten des Gesetzgebungsorgans

a) indenFallendes Absatzes 1, wenn dem Téater das Geheimnis wéhrend seiner Tatigkeit bei einem
oder fur ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes bekanntgeworden ist,

b) inden Fallen des Absatzes 2 Nummer 1;
2. von der obersten Bundesbehérde

a) in den Fallen des Absatzes 1, wenn dem Tater das Geheimnis wahrend seiner Tatigkeit sonst bei
eineroderfiir eine Behdrde oder beieineranderen amtlichen Stelle des Bundes oder fiir eine solche
Stelle bekanntgeworden ist,

b) in denFallendes Absatzes 2 Nummer2,wenn der Tater von eineramtlichen Stelle des Bundes ver-
pflichtet worden ist;

3. von der obersten Landesbehdrde in allen tbrigen Fallen der Abséatze 1 und 2 Nummer 2.
§ 355
Verletzung des Steuergeheimnisses
(1) Wer unbefugt

1. \Verhéltnisse eines anderen, die ihm als Amtstrager
a) ineinem Verwaltungsverfahren, einem Rechnungsprifungsverfahren oder einem gerichtlichen Ver-
fahren in Steuersachen,

b) in einem Strafverfahren wegen einer Steuerstraftat oder in einem Buf3geldverfahren wegen einer
Steuerordnungswidrigkeit,

c) ausanderem Anlass durch Mitteilung einer Finanzbehd6rde oder durch die gesetzlich vorgeschriebe-
ne Vorlage eines Steuerbescheids oder einer Bescheinigung iber die bei der Besteuerung getroffe-
nen Feststellungen

bekanntgeworden sind, oder

2. einfremdes Betriebs-oder Geschaftsgeheimnis, das ihm als Amtstrager in einem der in Nummer 1 ge-
nannten Verfahren bekanntgeworden ist,

offenbart oder verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Verhaltnisse ei-
nes anderen oder ein fremdes Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis sind dem Téater auch dann als Amtstrager in
einem in Satz 1 Nummer 1 genannten Verfahren bekannt geworden, wenn sie sich aus Daten ergeben, zu denen
er Zugang hatte und die er unbefugt abgerufen hat.

(2) Den Amtstragern im Sinne des Absatzes 1 stehen gleich
1. die fur den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,
2. amtlich zugezogene Sachverstandige und
3. die Trager von Amtern der Kirchen und anderen Religionsgesellschaften des éffentlichen Rechts.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Dienstvorgesetzten oder des Verletzten verfolgt. Bei Taten amtlich zugezo-
gener Sachverstandigeristder Leiter der Behdrde, deren Verfahren betroffen ist,neben dem Verletzten antragsbe-
rechtigt.

§ 358
Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten wegen einer Straftat nach den 8§ 332, 335, 339,
340, 343, 344, 345 Absatz 1 und 3, §8 348, 352 bis 353b Absatz 1, 88§ 355 und 357 kann das Gericht die Fahig-
keit, 6ffentliche Amter zu bekleiden (§ 45 Absatz 2), aberkennen.
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Anlage 7 Verpflichtung auf die Einhaltung des Datenschutzes
«Frau/Herr» «Titel» «Name» wird

nach vorheriger Unterrichtung verpflichtet, beim Umgang mit personenbezogenen Daten die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen einzuhalten.

e Personenbezogene Daten durfen Sie nur mit entsprechender Befugnis, die sich nach Artikel 6 Absatz 1
der Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - DSGVO) bzw. in Umsetzung von Arti-
kel 8 Absatz 1 der Richtlinie (EU) 2016/680 (Datenschutz-Richtlinie im Bereich von Justiz und Inneres -
JI-Richtlinie) insbesondere aus einer Rechtswvorschrift (u. a. Gesetz, Rechtsverordnung, Satzung) oder
der Einwilligung der betroffenen Person ergeben kann, verarbeiten.

e Personenbezogene Daten dirfen Sie nur in dem Umfang und in der Weise verarbeiten, wie es zur Erful-
lung der Ihnen Ubertragen Aufgaben erforderlich ist.

e Personenbezogene Daten missen Sie nach den Grundséatzen des Artikels 5 DSGVO bzw. nach den
Grundsatzen der Vorschriften, die auf den Grundséatzen von Artikel 4 der JI-Richtlinie beruhen, verarbei-
ten.

e Sie haben die zur Gewahrleistung des Datenschutzes nach Artikel 5, 24, 25, 32 und 36 DSGVO festge-
legten technischen und organisatorischen MaRnahmen zu beachten. Entsprechendes gilt in Bezug auf
Vorschriften, mit denen die Vorschriften der Artikel 4, 19, 20, 23 und 28 der JI-Richtlinie zur Gewéahrleis-
tung des Datenschutzes durch technische und organisatorische MaRnahmen umgesetzt werden, z. B.
das Sachsische Datenschutzgesetz (SachsDSG). Insbesondere darf die Sicherheit der Verarbeitung
nicht in einer Weise verletzt werden, die zur Vernichtung, zum Verlust, zur Veranderung, zur unbefugten
Offenlegung personenbezogener Daten oder zum unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten
fuhrt.

Aus einer Verletzung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen kénnen sich fur Sie dienst-, arbeits-, ord-
nungswidrigkeiten- oder strafrechtliche Konsequenzen ergeben. So kann die unbefugte Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten nach Artikel 83 DSGVO mit einer Geldbul3e oder nach § 22 Sachsisches Datenschutz-
durchfiihrungsgesetz (SachsDSDG) bzw. nach 88 38, 39 SachsDSG mit einer Geldbul3e bis zu 25.000 Euro
oder als Straftat mit bis zu zwei Jahren Freiheitsstrafe oder Geldstrafe geahndet werden. Unbertihrt davon
bleibt eine mégliche Ahndung nach den 8§ 120, 133, 201, 203, 204, 331, 332, 353 b oder 355 StGB mit
Freiheits- oder Geldstrafe. Der Sachsische Datenschutzbeauftragte verfolgt und ahndet gemafr § 22 Ab-
satz 3 SachsDSDG bzw. § 38 Absatz 2 SachsDSG Verletzungen wvon Rechtswvorschriften Giber den Schutz
personenbezogener Daten. Bei Straftatbestanden kann der Dienstwrgesetzte Strafantrag stellen (8§ 77a
Absatz 1 StGB).

In Spezialgesetzen (z. B. dem Beamtenrecht, Tarifrecht, Sozialrecht, Steuerrecht) geregelte Verschwie-
genheitspflichten bleiben unberihrt.

Die Verpflichtung auf die Einhaltung des Datenschutzes besteht auch nach der Beendigung lhrer Tatigkeit
dauerhatt fort.

Eine Unterrichtung Uber die allgemeinen datenschutzrechtlichen Vorschriften nach der DSGVO und dem
SachsDSDG bzw. dem S&chsDSG ist erfolgt.

Es wird darauf hingewiesen, dass daneben fur die jeweils konkrete Tatigkeit besondere datenschutzrechtli-
che Vorschriften relevant sein kénnen, die bei der oder dem direkten Vorgesetzten zu erfragen sind.

Erkldrung:

Ich erklare, Uber die Pflichten nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der Daten-
schutz-Grundverordnung sowie die Folgen ihrer Verletzung unterrichtet worden zu sein und diese Pflichten
bei meiner Tatigkeit einzuhalten. Mit meiner Unterschrift bestéatige ich zugleich den Empfang einer Kopie
dieser Niederschrift einschlieRlich des Merkblattes zur Verpflichtung zur Einhaltung des Datenschutzes.

Ort, Datum:

(Unterschrift der/des Verpflichteten) (Unterschrift des Verpflichtenden)
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Merkblatt zur Verpflichtung zur Einhaltung des Datenschutzes

Nachstehende ausgewihlte gesetzliche Vorschriften sollen einen Uberblick tiber die datenschutzrechtlichen Re-
gelungen verschaffen. Die Darstellung ist exemplarisch und nicht abschlieBend. Weitere Informationen zu daten-
schutzrechtlichen Fragestellungen sind beim behdérdlichen Datenschutzbeauftragten bzw. im Internet unter
www.datenschutzrecht.sachsen.de erhéltlich.

Verordnung (EU) 2016/679 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz
natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur
Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung)

Auszug aus Artikel 4
Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1.

spersonenbezogene Daten“ alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare naturli-
che Person (im Folgenden ,betroffene Person) beziehen; als identifizierbar wird eine natirliche Person an-
gesehen, die direktoderindirekt, insbesondere mittels Zuordnung zu einer Kennung wie einem Namen, zu
einer KennNr., zu Standortdaten, zu einer Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen
Merkmalen, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftlichen, kul-
turellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind, identifiziert werden kann;

»Verarbeitung” jeden mitoder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang oder jede solche
Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das Erheben, das Erfassen, die Or-
ganisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder Veranderung, das Auslesen, das Abfragen,
die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermittlung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung,
den Abgleich oder die Verkniipfung, die Einschrankung, das Loschen oder die Vernichtung;

»Verantwortlicher” die natiirliche oder juristische Person, Behorde, Einrichtung oder andere Stelle, die al-
lein oder gemeinsam mitanderen Uber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Da-
ten entscheidet; sind die Zwecke und Mittel dieser Verarbeitung durch das Unionsrecht oder das Recht der
Mitgliedstaaten vorgegeben, so kann der Verantwortliche beziehungsweise kbnnen die bestimmten Kriterien
seiner Benennung nach dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten vorgesehen werden;
“Auftragsverarbeiter” eine natiirliche oderjuristische Person, Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, die
personenbezogene Daten im Auftrag des Verantwortlichen verarbeitet;

Auszug aus Artikel 5
Grundsatze fur die Verarbeitung personenbezogener Daten

(1) Personenbezogene Daten miissen

a)

b)

<)

d)

e)

aufrechtmafige Weise, nach Treu und Glauben und in einer fur die betroffene Person nachwollziehbaren
Weise verarbeitet werden (, RechtmaRigkeit, Verarbeitung nach Treu und Glauben, Transparenz);

fir festgelegte, eindeutige und legitime Zwecke erhoben werden und dirfen nichtin einer mit diesen Zwe-
cken nichtzu vereinbarenden Weise weiterverarbeitet werden; eine Weiterverarbeitung fur im 6ffentlichen
Interesse liegende Archivzwecke, fur wissenschatftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir statis-
tische Zwecke gilt gemaR Artikel 89 Absatz1 nicht als unvereinbar mit den urspriinglichen Zwecken
(,Zweckbindung");

dem Zweck angemessen und erheblich sowie auf das fiir die Zwecke der Verarbeitung notwendige MaR
beschrankt sein (, Datenminimierung“);

sachlich richtig und erforderlichenfalls auf dem neuesten Stand sein; es sind alle angemessenen Mal3-
nahmen zu treffen, damitpersonenbezogene Daten, die im Hinblick auf die Zwecke ihrer Verarbeitung un-
richtig sind, unverziglich geléscht oder berichtigt werden (, Richtigkeit®);

in einer Form gespeichert werden, die die Identifizierung der betroffenen Personen nur so lange ermég-
licht, wie es flr die Zwecke, fir die sie verarbeitet werden, erforderlich ist; personenbezogene Daten dir-
fen [anger gespeichertwerden, soweitdie personenbezogenen Daten vorbehaltlich der Durchfihrung ge-
eignetertechnischer und organisatorischer MaRnahmen, die von dieser Verordnung zum Schutz der Rech-
te und Freiheiten der betroffenen Person gefordertwerden, ausschlieBlich firim 6ffentlichen Interesse lie-
gende Archivzwecke oder fur wissenschaftliche und historische Forschungszwecke oder fur statistische
Zwecke gemanR Artikel 89 Absatz 1 verarbeitet werden (, Speicherbegrenzung”);

in einer Weise verarbeitet werden, die eine angemessene Sicherheit der personenbezogenen Daten ge-
wabhrleistet, einschlieRlich Schutz vor unbefugter oder unrechtmafiger Verarbeitung und vor unbeabsich-
tigtem Verlust, unbeabsichtigter Zerstdérung oder unbeabsichtigter Schadigung durch geeignete technische
und organisatorische MalRnahmen (,, Integritat und Vertraulichkeit*);

(2) Der Verantwortliche istfir die Einhaltung des Absatzes 1 verantwortlich und muss dessen Einhaltung nach-
weisen kénnen (, Rechenschaftspflicht").
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Auszug aus Artikel 6
RechtmaRigkeit der Verarbeitung

(1) Die Verarbeitung ist nur rechtméRig, wenn mindestens eine der nachstehenden Bedingungen erfllltist:
a) Diebetroffene Person hatihre Einwilligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden personenbezogenen
Daten flr einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben,;

b) die Verarbeitungist fir die Erfullung eines Vertrags, dessen Vertragspartei die betroffene Person ist, oder
zur Durchfuhrung vorvertraglicher MaRnahmen erforderlich, die auf Anfrage der betroffenen Person erfol-
gen;

c) die Verarbeitungistzur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich, der der Verantwortliche unter-
liegt;

d) die Verarbeitungisterforderlich,um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen
naturlichen Person zu schitzen;

e) die Verarbeitung ist fur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich, die im dffentlichen Interesse liegt
oder in Auslibung o6ffentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen tbertragen wurde;

f)  die Verarbeitung ist zur Wahrung der berechtigten Interessen des Verantwortlichen oder eines Dritten er-
forderlich, sofern nicht die Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person, die
den Schutz personenbezogener Daten erfordern, iberwiegen, insbesondere dann, wenn es sich bei der
betroffenen Person um ein Kind handelt.

Unterabsatz 1 Buchstabe f gilt nicht fur die von Behérden in Erfullung ihrer Aufgaben vorgenommene Verar-
beitung.
Auszug aus Artikel 83
Allgemeine Bedingungen fir die Verhangung von GeldbufRen

(1) Jede Aufsichtsbehdorde stelltsicher, dass die Verhdngung von GeldbuBen gemani diesem Artikel fiir VerstolZe
gegendiese Verordnung gemaf den Abséatzen 5 und 6 in jedem Einzelfall wirksam, verhaltnisméafig und abschre-
ckend ist.

(2) GeldbuRen werden je nach den Umsténden des Einzelfalls zusétzlich zu oder anstelle von MaBnahmen nach
Artikel 58 Absatz 2 Buchstaben a bis h undi verhangt. Beider Entscheidung tGiber die Verhangung einer Geldbu3e
und Gber deren Betrag wird in jedem Einzelfall Folgendes gebiihrend beriicksichtigt:

1. Art, Schwere und Dauerdes VerstoRRes unter Beriicksichtigung der Art, des Umfangs oder des Zwecks der
betreffenden Verarbeitung sowie der Zahl der von der Verarbeitung betroffenen Personen und des Ausma-
Res des von ihnen erlitenen Schadens;

2. Vorsatzlichkeit oder Fahrlassigkeit des VerstoRRes;

3. jegliche von dem Verantwortlichen oder dem Auftragsverarbeiter getroffenen MaBnahmen zur Minderung
des den betroffenen Personen entstandenen Schadens;

4. Grad der Verantwortung des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters unter Beriicksichtigung der von
ihnen geman den Artikeln 25 und 32 getroffenen technischen und organisatorischen MaRnahmen;
5. etwaige einschlagige friihere VerstdRe des Verantwortlichen oder des Auftragsverarbeiters;

6. UmfangderZusammenarbeitmit der Aufsichtsbehdrde, um dem Versto3 abzuhelfen und seine mdglichen
nachteiligen Auswirkungen zu mindern;

7. Kategorien personenbezogener Daten, die von dem Verstol3 betroffen sind;
8. Art und Weise, wie der Verstol? der Aufsichtsbehérde bekanntwurde, insbesondere ob und gegebenenfalls
in welchem Umfang der Verantwortliche oder der Auftragsverarbeiter den Verstof3 mitgeteilt hat;

9. Einhaltung der nach Artikel 58 Absatz 2 friilher gegen den fir den betreffenden Verantwortlichen oder Auf-
tragsverarbeiter in Bezug auf denselben Gegenstand angeordneten Malinahmen, wenn solche MalRnahmen
angeordnet wurden;

10. Einhaltung von genehmigten Verhaltensregeln nach Artikel 40 oder genehmigten Zertifizierungsverfahren
nach Artikel 42 und

11. jegliche anderen erschwerenden oder mildernden Umstande im jeweiligen Fall, wie unmittelbar oder mittel-
bar durch den VerstoR3 erlangte finanzielle Vorteile oder vermiedene Verluste.

(3) VerstoRt ein Verantwortlicher oder ein Auftragsverarbeiter bei gleichen oder miteinander verbundenen Verar-
beitungsvorgangen vorsatzlich oder fahrlassig gegen mehrere Bestimmungen dieser Verordnung, so Uibersteigtder
Gesamtbetrag der Geldbul3e nicht den Betrag fir den schwerwiegendsten VerstolR3.

(4) Bei VerstoRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbufZen von bis zu
10 000 000 EUR oderim Fall eines Unternehmensvon bis zu 2 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresum-
satzes des vorangegangenen Geschéftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

1. die Pflichten der Verantwortlichen und der Auftragsverarbeiter geman den Artikeln 8, 11, 25 bis 39, 42
und 43;

2. die Pflichten der Zertifizierungsstelle geman den Artikeln 42 und 43;
3. die Pflichten der Uberwachungsstelle gemaR Artikel 41 Absatz 4.
(5) Bei VerstéRen gegen die folgenden Bestimmungen werden im Einklang mit Absatz 2 GeldbufR3en von bis zu
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20 000 000 EUR oderim Fall eines Unternehmensvon bis zu 4 % seines gesamten weltweit erzielten Jahresum-
satzes des vorangegangenen Geschéftsjahrs verhangt, je nachdem, welcher der Betrage hoher ist:

1. die Grundsatze fir die Verarbeitung, einschlieRlich der Bedingungen fiir die Einwilligung, gemaf den
Artikeln 5, 6, 7 und 9;

2. die Rechte der betroffenen Person gemafR den Artikeln 12 bis 22;

die Ubermittlung personenbezogener Daten an einen Empféanger in einem Drittland oder an eine inter-
nationale Organisation gemaR den Artikeln 44 bis 49;

4. alle Pflichten gemaR den Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten, die im Rahmen des Kapitels X erlas-
sen wurden;

5. Nichtbefolgung einer Anweisung oder einer voriibergehenden oder endgliltigen Beschrankung oder
Aussetzung der Datenlibermittiung durch die Aufsichtsbehérde gemaf Artikel 58 Absatz 2 oder Nicht-
gewdhrung des Zugangs unter Verstol3 gegen Artikel 58 Absatz 1.

(6) Bei Nichtbefolgung einer Anweisung der Aufsichtsbehdrde gemanR Artikel 58 Absatz 2 werden im Einklang mit
Absatz 2 des vorliegenden Artikels GeldbufRen von bis zu 20 000 000 EUR oder im Fall eines Unternehmens von
bis zu 4 % seines gesamten weltweiterzielten Jahresumsatzes des vorangegangenen Geschaftsjahrs verhangt, je
nachdem, welcher der Betrdge hoherist. [...]

Auszug aus dem Séchsischen Datenschutzdurchfuhrungsgesetz
§22
Ordnungswidrigkeiten und Strafvorschrift

(1) Ordnungswidrig handelt, wer entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes oder eineranderen Rechtsvorschritt
tiber den Schutz personenbezogener Daten Daten, die nicht offenkundig sind, verarbeitet oder die Ubermittiung
durch unrichtige Angaben erschleicht.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e bis zu funfundzwanzigtausend Euro geahndet werden.

(3) Der Sachsische Datenschutzbeauftragte ist Verwaltungsbehorde im Sinne des 8§ 36 Absatz1 Nummer 1 des
Gesetzes Uiber Ordnungswidrigkeiten in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987 (BGBI. | S. 602),
das zuletzt durch Artikel 11 Absatz 33 des Gesetzes vom 18. Juli 2017 (BGBI. | S. 2745) geédndert worden ist, in
der jeweils geltenden Fassung.

(4) Wer eine der in Absatz 1 bezeichneten Handlungen gegen Entgeltoderin der Absicht begeht, sich odereinen
anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.

Auszug aus dem Séchsischen Datenschutzgesetz
§38
Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer
1. unbefugt von diesem Gesetz geschiitzte personenbezogene Daten, die nicht offenkundig sind,

a) verarbeitet,

b) zum Abruf bereithélt oder

c) fur sich oder einen anderen abruft oder auf andere Weise verschafft,

2. die Ubermittlung von personenbezogenen Daten, die durch dieses Gesetz geschiitzt werden und nicht of-
fenkundig sind, durch unrichtige Angaben erschleicht,

3. nach einer Verpflichtung gemaf § 6 Absatz 2 das Datengeheimnis geméf § 6 Absatz 1 Satz 1 oder 2 ver-
letzt, wenn die Verletzung nicht mit Strafe bedrohtist,

3a. entgegen § 10 Absatz 3 Satz 1 eine Meldung nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig
macht,

4. entgegen § 11 Absatz 2 Satz 3 den Datenschutzbeauftragten einer 6ffentlichen Stelle wegen der Erfillung
seiner Aufgaben benachteiligt,

5. als Datenschutzbeauftragter einer dffentlichen Stelle seine Verschwiegenheitspflicht nach § 11 Absatz5
Satz 1 verletzt, wenn die Verletzung nicht mit Strafe bedrohtist,

6. personenbezogene Daten ohne die nach § 14 Absatz3 Satz 3 oder nach § 16 Absatz 4 Satz 3 erforderli-
che Einwilligung oder entgegen 8§ 36 Absatz 3 fur einen anderen Zweck verarbeitet,

7. eine Auskunft nach § 18 Absatz 1 unrichtig oder unvollsténdig erteilt,

8. entgegen § 24 Absatz 1 Satz 3 einen anderen benachteiligt oder maRRregelt, weil er von seinem Recht auf
Anrufung des Sachsischen Datenschutzbeauftragten Gebrauch gemacht hat,

8a. entgegen 8§ 28 Absatz1 Satz1l Nummer 1 eine Auskunft nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht
rechtzeitig erteilt,

8b. entgegen § 28 Absatz1 Satz1 Nummer 2 Einsicht in Unterlagen und Akten oder Zutritt zu den Dienst-
raumen nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gewahrt,

9. bei der Datenverarbeitung im Auftrag als Auftragnehmer gegen eine Weisung des Auftraggebers geman
§ 7 Absatz 2 Satz 4 und 5 verstoR3t,
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10. entgegen § 16 Absatz5 eine vollziehbare Auflage oder eine Vereinbarung nicht, nicht rechtzeitig oder
nicht vollsténdig erfullt oder

11. entgegen 8§ 36 Absatz 2 die dort bezeichneten Merkmale nicht getrennt speichert.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbulRe bis zu 25 000 EUR geahndet werden.

(3) Der Sachsische Datenschutzbeauftragte ist Verwaltungsbehérde im Sinne von § 36 Absatz1l Nummer 1 des
Gesetzes lUber Ordnungswidrigkeiten (OWiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Februar 1987
(BGBI.1S.602), das zuletzt durch Artikel 3 Absatz6 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI.1S. 1466, 1470),
geandert worden ist, in der jeweils geltenden Fassung. Die Staatsregierung wird erméchtigt, dem Séchsischen
Datenschutzbeauftragten durch Rechtsverordnung die Zustandigkeit fur die Verfolgung und Ahndung von Ord-
nungswidrigkeiten nach anderen datenschutzrechtlichen Bestimmungen zuzuweisen. Die Zuweisung bedarf der
Zustimmung des Sachsischen Datenschutzbeauftragten.

8§39
Straftaten

Wer eine der in 8§ 38 Absatz1l Nummer 1 bis 8 bezeichneten Handlungen gegen Entgelt oder in der Absicht
begeht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen, wird mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar.
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Anlage 8 Belehrung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz

Belehrung nach dem Gesetz Uber die Zahlung des Arbeitsentgelts an Feiertagen und im
Krankheitsfall (EntgFZG) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1065), in der jeweils geltenden
Fassung. Diese Belehrung gilt im Rahmen eines offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhalt-
nisses fur Anwarter und kommunalen Ausbildungstrager analog.

«Frau/Herr» «Titel» «Name» wurde Uber die Vorschriften des EntgFZG belehrt:

Auszug aus dem Entgeltfortzahlungsgesetz

§5
Anzeige- und Nachweispflichten

(1) Der Arbeitnehmeristverpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunféhigkeitlanger als drei Kalendertage, hat der Arbeithehmer eine
arztliche Bescheinigung uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeitsowie deren voraussichtliche Dauer spétestens
an dem darauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung friiher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit Ianger als in der Bescheinigung angegeben, ist
der Arbeithehmer verpflichtet, eine neue &arztliche Bescheinigung vorzulegen. Ist der Arbeitnehmer Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse, muss die arztliche Bescheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes dariiber
enthalten, dass der Krankenkasse unverziglich eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeitmit Angaben tber
den Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit iUbersandt wird.

(2) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeitim Ausland auf, so ist er verpflichtet, dem Ar-
beitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die Adresse am Aufenthaltsort in der
schnellstméglichen Artder Ubermittiung mitzuteilen. Die durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeit-
geber zu tragen. Dariiber hinaus ist der Arbeitnehmer, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist,
verpflichtet, auch dieserdie Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen. Dau-
ertdie Arbeitsunfahigkeitlangerals angezeigt, soistder Arbeitnehmer verpflichtet, der gesetzlichen Krankenkas-
se die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mitzuteilen. Die gesetzlichen Krankenkassen kénnen
festlegen, dass der Arbeitnehmer Anzeige- und Mitteilungspflichten nach den Séatzen 3 und 4 auch gegenuber
einem auslandischen Sozialversicherungstrager erfillen kann. Absatz 1 Satz 5 gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunfahig
erkrankter Arbeitnehmerin das Inland zurtick, soist er verpflichtet, dem Arbeitgeber und der Krankenkasse seine
Ruckkehr unverziiglich anzuzeigen.

§6
Forderungsiibergang bei Dritthaftung

(1) Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Schadensersatzwegen des
Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, so geht dieser Anspruch
insoweit auf den Arbeitgeber tUber, als dieser dem Arbeitnehmer nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt fortgezahlt
und darauf entfallende vom Arbeitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitgeberanteile an
Beitrdgen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie zu Einrichtungen der zuséatzlichen Alters-und
Hinterbliebenenversorgung abgefiuihrt hat.

(2) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des Schadensersatzan-
spruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungstibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeithehmers geltend gemacht wer-
den.

Die Belehrung und die Aushandigung dieses Vordrucks werden bestatigt:

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 9 Muster Belehrung uber die Pflicht zur Anzeige von Ne-
bentatigkeiten sowie Uber die Annahme von Belohnun-
gen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Name,Vorname: «Titel» «Name»
Belehrung
1. iber die Pflicht zur Anzeige von Nebentéatigkeiten

Die Anwarterin/Der Anwarter hat gemaf 8§ 103 Sé&chsisches Beamtengesetz (SachsBG)
Nebentatigkeiten und Tatigkeiten nach 8§ 101 SachsBG anzuzeigen. Nebentatigkeiten nach
§ 104 Absatz 2 Nummer 2 und 3 SachsBG sind anzuzeigen, wenn hierfir Entgelt gezahlt
oder ein geldwerter Vorteil gewahrt wird.

2. Uber die Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen

Der Anwarterin/Dem Anwarter wird die Verwaltungsvorschrift der Sachsischen Staatsregie-
rung Uber das Verbot der Annahme von Belohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen
durch die offentlich Bediensteten des Freistaates Sachsen (VwV Belohnungen, Geschenke
und sonstige Vorteile) vom 12. Oktober 2011 in der derzeit geltenden Fassung zur Kenntnis
und Beachtung gegeben.

Die Anwarterin/Der Anwarter hat diese Vorschrift (in der jeweils geltenden Fassung) zu be-
achten.

Ort/Datum Unterschrift
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Anlage 10 Muster Auflagen

Auflagen fur die Gewahrung des Anwartergrundbetrages gemal 8 72 Absatz 2 des
Sachsischen Besoldungsgesetzes (SachsBesG)

Sie erhalten wahrend des Vorbereitungsdienstes Ausbildungsbeziige nach § 4 der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern zur Ausgestaltung des 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnisses i. V. m. den 88 70 bis 75 SachsBesG. Der Wortlaut dieser Vorschriften in der derzeit
geltenden Fassung ist als Anlage zu lhrer Information beigefiigt.

Anwarter, die im Rahmen des Vorbereitungsdienstes an einer Fachhochschule studieren, sollen kei-
ne finanziellen Vorteile gegentber anderen Studierenden erlangen. Der Anwartergrundbetrag wird
Ihnen deshalb entsprechend § 72 Absatz 2 SdchsBesG mit den Auflagen gewahrt, dass

1. die Ausbildung nicht vor Ablauf der in den Ausbildungs- und Priifungswvorschriften oder im Einzel-
fall festgelegten Ausbildungszeit aus einem von Ihnen zu vertretenden Grund endet,

2. Sie frihestens vier und spatestens drei Monate vor Ablauf der Ausbildungszeit bei dem «Ausbil-
dungstrager» einen Antrag auf Ubernahme in ein lhrer Ausbildung entsprechendes Beamtenver-
haltnis auf Probe oder unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis stellen,

3. Sie eine lhnen bis zwei Wochen vor Ablauf der Ausbildungszeit angebotene Ubernahme in ein
lhrer Ausbildung entsprechendes Beamtenwerhédltnis auf Probe oder unbefristetes Vollzeit-
Beschaftigungsverhaltnis bei dem «Ausbildungstrager» in Voll- oder Teilzeitbeschéaftigung an-
nehmen® und

4. Sie im Anschluss an lhre Ausbildung nicht vor Ablauf einer Mindestdienstzeit von fiinf Jahren aus
einem won lhnen zu vertretenden Grund aus dem s&chsischen offentlichen Dienst (8 4 Absatz 1
Sé&chsBesG) ausscheiden.

Eine Nichterfullung dieser Auflagen hat die Rickforderung eines Teils der gezahlten Betrage zur
Folge. Die Rickzahlungspflicht beschrankt sich auf den Teil des Anwértergrundbetrages, der den
Betrag von monatlich 450 EUR Ubersteigt; der Rickzahlungspflicht unterliegt der Bruttobetrag. Bei
einem Ausscheiden nach der Ubernahme in ein Beamtenwverhaltnis auf Probe oder ein unbefristetes
Beschaftigungsverhaltnis ermafigt sich der zurickzuzahlende Betrag fur jedes woll geleistete Dienst-
bzw. Arbeitsjahr um ein Finftel. Auf die Rickforderung kann ganz oder teilweise verzichtet werden,
wenn sie eine unzumutbare Harte bedeuten wirde.

Daneben werden Sie auf die Anrechnungsregelung in 8§ 74 SéchsBesG sowie die moégliche Kirzung
des Anwartergrundbetrages in den Fallen des § 75 SachsBesG hingewiesen.

Bestatigung:
Ich bestatige hiermit, dass ich won den Auflagen fir die Gewahrung des Anwartergrundbetrages

Kenntnis genommen habe.

Name, Vorname «Titel» «Name»

Ort, Datum Unterschrift

* Hinweis: Wenngleich Ziffer VINummer 2b 2. Spiegelstrich 2. Alternative der VwV Bedarfszuweisung von ,an-
gebotenes Amt“ spricht, wird vor dem Hintergrund, dass es sich dabei lediglich um einen Mindeststandard han-
delt, 0. a. Formulierung empfohlen.
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Auszug aus dem Sachsischen Besoldungsgesetz (SachsBesG)
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1005), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 25. Juni 2019 (SachsGVBI. S. 496) geandert worden ist

8§70
Anwarterbeziige
(1) Beamte auf Widerrufim Vorbereitungsdienst (Anwarter) erhalten Anwarterbeziige.
(2) Zu den Anwarterbeziigen gehéren der Anwartergrundbetrag und die Anwéartersonderzuschlage. Daneben
werden die folgenden Besoldungsbestandteile gewahrt:

1. der Familienzuschlag mitder MaRgabe, dass abweichend von § 41 die Besoldungsgruppe des Eingang-
samts mafgebend ist,in das die Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintre-
ten,

2. die Zulagen nach den 8§ 49 bis 51 und 59 sowie
3. die vermogenswirksamen Leistungen.
§ 8 gilt entsprechend fiir den Familienzuschlag und die Zulagen.

8§71
Anwarterbezlige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Die Anwarterbezuge, der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistungen werden bis zum Ablauf
des Monats, in dem das Beamtenverhaltnis auf Widerruf gemaf § 40 Absatz 1 S4chsBG endet, weitergewéhrt.
Wird bereits vor diesem Zeitpunktein Anspruch auf Besoldung oder Entgelt aus einer hauptberuflichen Tatigkeit
bei einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer Ersatzschule erworben, so werden die Anwarterbezi-
ge, der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistungen nur bis zum Tage vor Beginn dieses An-
spruchs belassen.

§72
Anwartergrundbetrag

(1) Der Anwartergrundbetrag bemisst sich nach der Anlage 9.

(2) Fur Anwarter, dieim Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung des
Anwartergrundbetrags von der Erfiillung von Auflagen abhangig gemachtwerden.

§73
Anwaértersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kdnnen fur den staatlichen Bereich die nach
§ 30 Satz 1 SachsBG zustandigen Staatsministerien im Einvernehmen mit dem Staatsministerium der Finanzen
die Gewéhrung von Anwartersonderzuschldgen regeln; fur den kommunalen Bereich regelt dies die jeweilige
oberste Dienstbehérde. Die Anwartersonderzuschlage dirfen 70 Prozent des Anwartergrundbetrags nicht Giber-
steigen.

(2) Die Gewahrung der Anwartersonderzuschlage kann von der Erfullung von Auflagen abhéangig gemacht wer-
den.

8§74
Anrechnungsregelung

(1) Erhalten Anwéarter ein Entgelt fur eine andere Tatigkeitinnerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes,
wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweites diese lbersteigt. Dies gilt auch, wenn Anwérter
einen arbeitsrechtlichen Anspruch aufein Entgeltfiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit
aulRerhalb des o6ffentlichen Dienstes haben.

(2) Uben Anwéarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Hélfte der dafiir gelten-
den regelmafigen Arbeitszeit aus, gilt § 12 entsprechend.
§75
Kirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag um bis zu 30
Prozent herabsetzen, wenn Anwérter die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nichtbestanden haben oder sich die
Ausbildung aus einem von den Anwaértern zu vertretenden Grunde verzdgert.

(2) Von der Kiirzung ist abzusehen

1. beiVerlangerungdes Vorbereitungsdienstesinfolge genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der
Prifung oder

2. inbesonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nichtbestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.
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Anlage 11 Muster Anrechnungsregelung und Kiirzung der Anwar-
terbezige

Anrechnungsregelung und Kidrzung der Anwérterbeziige gemaf den 88 74 und 75
des Sachsischen Besoldungsgesetzes (SdchsBesG)

Sie erhalten wahrend des Vorbereitungsdienstes Ausbildungsbeziige nach § 4 der Verordnung des
Sachsischen Staatsministeriums des Innern zur Ausgestaltung des offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhéltnisses i. V. m. den 88 70 bis 75 SachsBesG. Der Wortlaut dieser Vorschriften in der derzeit
geltenden Fassung ist als Anlage zu lhrer Information beigefiigt.

l.

Vergutungen oder Entgelte aus Nebentatigkeiten oder fir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorge-
schriebene Tatigkeit auBerhalb des offentlichen Dienstes werden auf die Ausbildungsbeziige ange-
rechnet, wenn sie diese der HOhe Ubersteigen (8 74 Absatz 1 SéchsBesG). Sofern Sie gleichzeitig
eine Tatigkeit im offentlichen Dienst mit mindestens der Halfte der dafur geltenden regelméafigen Ar-
beitszeit ausuben, gilt § 12 SdchsBesG entsprechend mit der Folge, dass insoweit lediglich die héhe-
ren Beziige zustehen (8 74 Absatz 2 SachsBesG). Fur den jeweils erforderlichen Vergleich werden die
Bruttobeziige oder Bruttoentgelte zugrunde gelegt. Um Rickforderungen nach § 18 Absatz 2 Sé&chs-
BesG zu vermeiden, werden Sie in Erganzung zu 8 103 des S&chsischen Beamtengesetzes gebeten,
Vergitungen und Entgelte aus Nebentatigkeiten, fir in den Ausbildungsrichtlinien wvorgeschriebene
Tatigkeiten auBerhalb des offentlichen Dienstes oder fiir eine Tatigkeit im offentlichen Dienst, die lhre
Ausbildungsbeziige der Hohe nach Ubersteigen, unwerziglich der fir Sie zustandigen Bezlgestelle
anzuzeigen.

I.
Nach 8§ 75 Absatz 1 SéchsBesG kann der Anwartergrundbetrag gekurzt werden. Von dieser Mog-
lichkeit wird bei Vorliegen der Voraussetzungen Gebrauch gemacht.
Der Anwartergrundbetrag wird in der Regel gekirzt
1. um 15 Prozent, wenn der Anwarter

a) die worgeschriebene Laufbahnprifung oder eine Zwischenprifung (auch Modulprifungen)
nicht bestanden hat,

b) ohne Genehmigung einer solchen Prufung ferngeblieben ist oder
c) aus Grinden, die er zu \ertreten hat,
- das Ziel eines Ausbildungsabschnitts nicht erreicht hat,
- einen Ausbildungsabschnitt unterbrochen hat oder
- nicht zur Laufbahnprifung zugelassen worden ist,
2. um 30 Prozent, wenn der Anwarter wegen eines Tauschungsversuches oder eines Ordnungs-

verstoRes wvon der Prifung ausgeschlossen worden ist.

Eine Kirzung kommt nur in Betracht, wenn sich wegen der genannten Tatbestdnde der Vorberei-
tungsdienst verlangert.
Bestatigung:

Ich bestéatige hiermit, dass ich wvon den Hinweisen zur Anrechnung und Kirzung des Anwartergrund-
betrages Kenntnis genommen habe.

Name, Vorname

Ort, Datum Unterschrift
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Auszug aus dem Sachsischen Besoldungsgesetz (SachsBesG)
vom 18. Dezember 2013 (SachsGVBI. S. 970, 1005), das zuletzt durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 25. Juni 2019 (SachsGVBI. S. 496) geandert worden ist

8§70
Anwarterbeziige
(1) Beamte auf Widerrufim Vorbereitungsdienst (Anwarter) erhalten Anwarterbeziige.
(2) Zu den Anwarterbeziigen gehéren der Anwartergrundbetrag und die Anwéartersonderzuschlage. Daneben
werden die folgenden Besoldungsbestandteile gewahrt:

4. der Familienzuschlag mitder MaRgabe, dass abweichend von § 41 die Besoldungsgruppe des Eingang-
samts mafgebend ist,in das die Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintre-
ten,

5. die Zulagen nach den 8§ 49 bis 51 und 59 sowie

6. die vermogenswirksamen Leistungen.

§ 8 gilt entsprechend fiir den Familienzuschlag und die Zulagen.

8§71
Anwaérterbezige nach Ablegung der Laufbahnprifung

Die Anwarterbezuge, der Familienzuschlag und die vermdgenswirksamen Leistungen werden bis zum Ablauf
des Monats, in dem das Beamtenverhdltnis aufWiderrufgemaf § 40 Absatz 1 des Sachsischen Beamtengeset-
zes endet, weitergewé&hrt. Wird bereits vor diesem Zeitpunkt ein Anspruch auf Besoldung oder Entgelt aus einer
hauptberuflichen Tatigkeitbei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn oder bei einer Ersatzschule erworben, so
werden die Anwarterbeziige, der Familienzuschlag und die vermégenswirksamen Leistungen nur bis zum Tage
vor Beginn dieses Anspruchs belassen.

§72
Anwartergrundbetrag
(1) Der Anwartergrundbetrag bemisst sich nach der Anlage 9.

(2) Fur Anwarter, dieim Rahmen ihres Vorbereitungsdienstes ein Studium ableisten, kann die Gewahrung des
Anwartergrundbetrags von der Erfiillung von Auflagen abhangig gemacht werden.

§73
Anwaéartersonderzuschlage

(1) Besteht ein erheblicher Mangel an qualifizierten Bewerbern, kdnnen fur den staatlichen Bereich die nach
§ 30 Satz1l des Séachsischen Beamtengesetzes zustdndigen Staatsministerien im Einvernehmen mit dem
Staatsministerium der Finanzen die Gewahrung von Anwértersonderzuschlagen regeln; fir den kommunalen
Bereich regelt dies die jeweilige oberste Dienstbehdrde. Die Anwartersonderzuschlage diirfen 70 Prozent des
Anwaértergrundbetrags nicht Gibersteigen.

(2) Die Gewahrung der Anwartersonderzuschlage kann von der Erfullung von Auflagen abhéangig gemacht wer-
den.

8§74
Anrechnungsregelung

(1) Erhalten Anwérter ein Entgelt fur eine andere Tatigkeitinnerhalb oder aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes,
wird das Entgelt auf die Anwarterbeziige angerechnet, soweites diese lbersteigt. Dies gilt auch, wenn Anwarter
einen arbeitsrechtlichen Anspruch aufein Entgeltfiir eine in den Ausbildungsrichtlinien vorgeschriebene Tatigkeit
aulRerhalb des o6ffentlichen Dienstes haben.

(2) Uben Anwéarter gleichzeitig eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst mit mindestens der Hélfte der dafiir gelten-
den regelmafigen Arbeitszeit aus, gilt § 12 entsprechend.
§75
Kirzung der Anwarterbeziige

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle kann den Anwartergrundbetrag um bis zu 30
Prozent herabsetzen, wenn Anwaérter die vorgeschriebene Laufbahnpriifung nichtbestanden haben oder sich die
Ausbildung aus einem von den Anwaértern zu vertretenden Grunde verzogert.

(2) Von der Kirzung ist abzusehen

3. beiVerlangerung des Vorbereitungsdienstes infolge genehmigten Fernbleibens oder Riicktritts von der
Prifung oder

4. in besonderen Hartefallen.

(3) Wird eine Zwischenpriifung nichtbestanden oder ein sonstiger Leistungsnachweis nicht erbracht, so ist die
Kirzung auf den sich daraus ergebenden Zeitraum der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes zu beschranken.
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Anlage 12 Muster Erklarung Antritt

Name, Vorname

Geburtsdatum

Erklarung

Ich erklare hiermit, dass ich die von dem «Ausbildungstrager» erteilte Zulassung fir die
Ausbildung fiir die erste Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung «Allge-
meine Verwaltung/Sozialverwaltung» annehme und das Studium an der Hochschule fir
offentliche Verwaltung und Rechtspflege (FH), Fortbildungszentrum des Freistaates Sachsen
im Studiengang «Allgemeine Verwaltung/Sozialverwaltung» zum 1. September «Jahr»
antreten werde.

Ort, Datum Unterschrift

Einverstandniserklarung der gesetzlichen Vertreter bei Minderjahrigen

Ich/Wir bin/sind damit einverstanden, dass meine/unsere Tochter/ mein/unser Sohn die von
dem «Ausbildungstrager» erteilte Zulassung fur die Ausbildung fur die erste Einstiegsebe-
ne der Laufbahngruppe 2 in der Fachrichtung «Allgemeine Verwaltung/Sozialverwaltung»
annimmt.

Ort, Datum Unterschrift des/der gesetzlichen Vertreter/s
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Anlage 13 Antrag auf Gewahrung einer Bedarfszuweisung

Uber die Rechtsaufsichtsbehdrde

an die Landesdirektion Sachsen

Altchemnitzer Str. 41 Ort, den
09120 Chemnitz Fernsprecher

Aktenzeichen

Antrag
auf Gewahrung einer Bedarfszuweisung

zur Forderung der Einstellung von Anwartern fir die Laufbahn der ersten Einstiegsebene der

Laufbahngruppe 2 in den Bachelorstudiengéangen Allgemeine Verwaltung oder Sozialverwaltung
an der HFS MeilRen gemal § 22a Nummer 7 SachsFAG

I. Antragsteller

Name, Bezeichnung

Anschrift (Strake, PLZ, Ort, Landkreis)

Auskunft erteilt (Name, Telefonnummer E-Mail Adresse)

Bankverbindung (IBAN, Kreditinstitut)

Il. Bezeichnung des Anwarters/der Anwarterin (Angaben aus den Unterlagen, die dem Antrag
als Anlage beigeflgt sind)

(Liste der Anwarter/Anwarterinnen sowie der Ausbildungswvertrage als Anlage)

Bezeichnung des Studiengangs

Voraussichtliche Dauer des Studiums Vom .........c.ccevvivivinnnnns. bisSzum ...

lll. Hohe des Ausbildungskostenzuschusses (listenmaRige Darstellung als Anlage zum Antrag)

] monatliche Anwarterbeziige je Anwarter/Anwérterin im Ausbildungsjahr

20.../20... EUR
20.../20... EUR
20.../20... EUR
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Seite 2

[ beantragter Zuschuss je Anwarter/Anwarterin fir das Ausbildungsjahr

20.../20... EUR x 90 % = EUR
20.../20..._EUR x 90 % = EUR
Summe: EUR

IV. Erklarung des Antragstellers
a) Die in diesem Antrag (einschlie3lich Antragsunterlagen) gemachten Angaben sind wollstéandig undrichtig.

b) Der Antragsteller hat betroffene Personen auf die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten hinge-
wiesen und sichergestellt, dass die im Antrag aufgefihrten personenbezogenen Daten an die Bewilli-
gungsbehorde weitergegeben und won dieser fir das Auszahlungsverfahren der Landeszuweisung verar-
beitet werden durfen.

c¢) Dem Antragsteller ist bekannt, dass der Wegfall subventionserheblicher Tatsachen unwerziiglich der Lan-
desdirektion Sachsen mitzuteilen ist.

Ort, Datum, Siegel, Unterschrift

Hinweis:

Es wird auf die Bestimmungen gemaf Ziffer VIl Nummer 4c der VwV Bedarfszuweisungen aufmerksam ge-
macht. Fir den Fall der Bewilligung bleibt die Rickforderung eines Anteils der Foérdersumme wvorbehalten.
Aus diesem Grund wird empfohlen, die Beschaftigungsverhadltnisse mit dem Anwarter/der Anwarterin derart
vertraglich auszugestalten, dass bei diesen eine entsprechende Rickforderung mdoglich bleibt.
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